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ARGUMENT

in conceperea prezentului proiect de dezvoltare institutionala am avut in vedere
directiile reformei invagimantului rezultate din documentele M.E.C.T.S si analiza SWOT. Prin
acest plan, dorim sa fim in concordanta cu viziunea si misiunea scolii, cu cerinfele Legii privind
asigurarea calitafii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene privind competentele-cheie din perspectiva invétdrii pe tot parcursul vietii si si atingem
idealul educaional, legiferat in Legea educatiei.
Urmdrim sd dezvoltdm un cadru propice dobandirii de informatii §i de formare a competentelor
care sd-i ajute pe elevi si se descurce in orice situatie, sd facd fai schimbirilor, in vederea
dezvoltdrii proceselor cognitive, de adaptare la schimbare, de achizitionare a deprinderilor si
abilitdtilor de invatare pe tot parcursul vietii, incurajandu-le gandirea critica si comportamentul
autonom si responsabil. Pentru acestea, trebuie si gisim modaliti(i de formare si de dezvoltare a
disciplinii invatarii, pe tot parcursul celor 9 ani de invdtiméant general. Ne propunem sa inlaturam
punctele slabe si s& valorificim punctele tari, rezultate din analiza indeplinirii rezultatelor scontate
din planul managerial al anului scolar 2011-2012.
Tn acest context, iatd cateva din prioritatile politicii educationale ce urmeazi a fi implementate in

sistemul de Invitimant preuniversitar:

1. Descentralizarea sistemului de invitimant:
v' eficientizarea activititii si cresterea performantelor institutiilor educationale;
v democratizarea sistemului educational ;
v asigurarea transparentei actului managerial;
v" asigurarea accesului si echitdtii in educatie:
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¥' stimularea inovatiei, a responsabilitatii profesionale si a raspunderii publice.

Asigurarea calititii in activitatea de educatie, ceea ce presupune:

v’ Proiectarea, organizarea si realizarea efectivi a rezultatelor agteptate ale nvatiturii

conform curriculumu-lui educational;

v' monitorizarea continu@ a progresului in parcursul educational cu accent
pe adaosurile progresive ale invitarii;

v" evaluarea interni a rezultatelor;

v evaluarea externi a rezultatelor.

3, Sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si la cresterea

succes scolar:

v" reducerea absenteismului;
v evaluarea cu scop de orientare si de optimizare a Invatari;
e

imbunititirea competentelor de lecturi

Formarea si perfecfionarea cadrelor didactice:
4

calitatii;
perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si masterate;

alte programe ale ISJ si CCD pentru toate cadrele didactice.

ratei de

formarea directorilor si a cadrelor didactice pe probleme de evaluare si asigurarea



DEVIZA SCOLIL
“$1 COPHI DIN MEDIUL RURAL AU DREPTUL LA O EDUCATIE DE CALITATE”

L. VIZIUNEA

Scoala este a satului, iar printr-o educatie de calitate toti copiii nostri vor accede spre performanta!

H. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SEEXTERN AL UNITATII SCOLARE
1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV
a. INDICATORI DE STRUCTURA SI CONTEXT

INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT
Tipul unitaii de invatamant: Scoald Gimnazials
Nivelurile de Invatdimant existente in unitate:

Prescolar;
Primar;
Gimnazial;
Programele de studiu din unitate:Normal
Forma de finantare (proprietate):de stat (B)
Formele de Invitamant din unitate:zi
Limbi strdine studiate in unitate:
franceza
engleza
Modalitati de desfigurare a procesului de inviitdmant:

predare normald  si simultana



RESURSE UMANE

& Cadre didactice:

Educatori: 2, din care 1 cu def, 1 debutant.
invagatori:2, 1 gr.did H. I def.
Profesori: 12,

din care 4 gr. did. I, 2gr. did. 11, 2 def., 4 deb.

e Format in majoritate din cadre didactice tinere dornice de afirmare si performanti
Cadre didactice calificate

o Cadrele didactice manifesta doringa de formare continud si perfectionare gi sunt deschise
spre noutatile reformei din domeniul invagimantului.
Cadrele didactice aplica noul curriculum.
Cadrele didactice urméresc modernizarea actului de predare — invitare prin orientarea lui
spre capacitdfi si atitudini, utilizand strategii activ-participative.
* Elevi- 86 din care:

Cls. Pregatitoare : ~
Cls. I1V: 30

Cls. V-VIill: 536

o

In ciclul primar si gimnazial sunt recrutati din comuna Balacisi satele Tecuci si Burdeni.
Provin din medii sociale diverse, cu o stare materiald diferitd si capacitii intelectuale diverse.

* Beneficiazd de pregatire de specialitate suplimentard in vederea unei comportdri cit mai bune la
testele nationale si la olimpiadele scolare.

* Personal didactic auxiliar:

I secretar

1 administrator financiar

& Personal nedidactic:

I sofer
2 ingrijitori

¢ Resurse materiale

Sali de clasa: 8
Cabinete/laboratoare: 1

Teren de sport: 1



Salile de clasi sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invatare se desfasoari

prin folosirea unui bogat material didactic, a 12 de calculatoare, 2 copiatoare, videoproiector cu ecran, flip
chart, imprimante,

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

* Ambianta din mediul scolar: nu exista stiri conflictuale

Relatiile dintre diferitele categorii de personal: exista infelegere intre cadrele diactice, elevi,
parinti, membsi comunititii locale

o  Mediul social de provenientd al elevilor: familii cu venituri modeste, marea majoritate fiind familii
sarace

» Calitatea personalului: cadre didactice calificate; exists si cadre care au experientd in domeniul
formdérii
¢ Modul de comunicare: informatia circuli la toate pértile interesate

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante cooperarea, munca in

echipd, respectul reciproc, atasamentul fafd de copii, atasament fatd de profesie, entuziasm si dorinia de
afirmare,

Regulamentul de ordine interioari a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si
prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitagilor de Invagamant
Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioars sunt cuprinse norme privind activitatea

elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

in ceea ce priveste climatul organizational putem atfirma ¢i este un climat deschis, caracterizat

prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreazi bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora siia
decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflects

pozitiv In activitatea instructiv-educativi si In conduita cadrelor didactice.
4. ANALIZA PEST

A. Factori Politico-Legali

a) Legislatia muncii:

® permite angajarea de citre scoala a personalului  calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare :
® nu perrite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scizute .
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b) Activitatea partidelor politice

® toate partidele politice promoveazi masuri si politici educationale menite s continue dezvoltarea si
modernizarea sistemului ;
e lipsa de continuitate a masurilor de reformé datorati alternantei partidelor la guvernare.

® stimularea cresterii natalitafii prin facilitdtile acordate mamelor pentru cregterea copiilor.
¢} Activitatea de lobby

s parinfii reprezintd un factor important in prezentarea realizdrilor scolii 5i a performantelor
instructive-educative
® cadrele didactice din nvaimantul primar colaboreazi cu gradinitele din vecinitatea scalii

prezentand principalele realiziri in activitatea instructiv-educativi si performantele obtinute de elevi.

B. Factori economici

a} Activitatea economics

® reducerea activititii economice a unor mari intreprinderi influenteaza bugetele familiilor cu copii;
® aparitia unor firme private cu productivitate buna oferd oportunitafi de sponsorizare a scolii;

b) Politica monetari si valutari

® fluctuatiile monedei nationale In raport cu valorile de referintd afecteaza contractele de achizitii pe

termen mediu si lung,

¢} Politica bugetars

® la nivel local politica bugetard este favorabila scolii, asigurndu-se sursele financiare necesare
asigurdrii in conditii decente pentru desfisurarea procesului instructive-educativ,

d) Venitul disponibil al familie

® scdderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.

C. Factori socto-calturali
ajAtitudinea fatid de muncy:

® atitudine pozitiva fafa de munci a majoritatii elevilor si périntilor,
b) Rata natalititii:

® scaderea anuald a numarului de copii din circumseripfia scolara creeaza probleme de incadrare cu

personalul didactic.

¢} Nivelul educational

® majoritatea elevilor provin din familii cu pregitire medie.
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d) Probleme etnice

® in comunitate coexistd armonios populatii de etnii diferite.

e}Atitudine fatd de religie

® coexistenta pasnicd intre indivizi apariindnd diferitelor religii.

D.Factori tehnologici

a)Dotarea, baza materiali

s cladire functionald, cu dotarile si utilitatile necesare desfasuririi procesului instructiv-educativ.

5. ANALIZA SWOT

5.1. CURRICULUM

PUNCTE TARI

% Scoala dispune de  documente
curriculare oficiale: planuri-cadru, programe
scolare, metodologii de aplicare a
programelor, ghiduri s standarde de
evaluare.

% Preocupdri in  directia  predarii
cunogtinfelor prin  infroducerea  softului
educational ;

% Surse informationale bogate : manuale

. auxiliare didactice, parascolare, biblioteca.

PUNCTE SLABE

% Oferta CD$ a Scolii nu satisface in
totalitate nevoile educationale ale elevilor si
nu constituie intotdeauna o activitate atractivi

pentrii- acestia.

OPORTUNITATI

%,

“ Majoritatea parintilor colaboreaza cu
cadrele didactice In vederea procurdrii de
auxiliare si paragcolare.

€ Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasi In  vederea
achizitiongrii

< Cresterea exigentei parintilor fags de
servicille pe care le ofera  scoala,

disponibilitatea acestora la colaborare

AMENINTARI

% Nu toti elevii au posibilitatea sd-ti
procure auxiliare scolare;

% Existenta wunor necorelatii  intre
programele scolare de la Invatamantul
primar cu cele de la Invaamintul gimnazial;
“» Starea fizicd precard a manualelor la

unele obiecte.

5.2. RESURSE UMANE
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PUNCTE TARI

¥,

% Personal didactic titular calificat,

majoritatea cu grade didactice;
% Personal didactic auxiliar bine pregatit
la toate compartimentele;

%  Personal nedidactic constiincios si

disciplinat;

%,

%  Participarea cadrelor didactice Ia

cursuri de formare pe o tematica diversi;

&,

%  Cadrele didactice au abiliagi
domeniul IT si preocupdri pentru predarea

lectiilor asistatd pe calculator,

PUNCTE SLABE

&,

% Conservatorism in utilizarea metodelor
activ-participative ~ de  predare-inviiare-
gvaluare;

< Valorificarea insuficientd a datelor
obtinute in urma monitorizirii si controlului

activitatii didactice

OPORTUNITATI

% Legislafia muncii permite angajarea de
catre scoald a personalului calificat pentru
compartimentele deficitare;

< Pirinti care solicitd si manifestd interes
pentru o pregitire de calitate;

% Alocarea unei sume importante de la
bugetul de stat pentru formarea continud a

cadrelor diddctice.

AMENINTARI

% Fluctuatia personalului didactic suplinitor;
din

circumseripiie creeazi probleme de Incadrare

% Scaderea numdrahut  de  copii
cu personalul didactic,

% Cresterea numirului de elevi proveniti din
familli monoparentale sau din familii emigrate
in tarile UE;

% Lipsa de timp a parintilor conduce la o

slabi implicare a familiei In viata scolil.

5.3. RESURSE MATERIALE
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PUNCTE TARI

% Scoala detine autorizatie de functionare;

% Baza materiali buni in continud
modernizare;

% Scoala dispune de o bazi didactics buna,
innoita  permanent prin eforturi proprii, de
manuale, auxiliare didactice, parascolare;

% Mentinerea starii de functionare prin

activitati de intretinere si reparatii periodice.

PUNCTE SLABE

% Lipsa unei evidenfe si a unui control n
vederea recuperdrii pagubelor realizate de
citre elevi;

% Unele cadre didactice nu isi asumj
responsabilitatea  gestionarii  si intretinerii
bunurilor din sala de clasi;

% Lipsa unui proiect cu finantare externi;

% Utilizarea incorecti a gtilitatiior de catre

glevi,

OPORTUNITATI

% Descentralizarea finanrii si autonomia

institutionald  permit o gestionare  mai
eficienta a fondurilor;

% Solicitarile de 1inchiriere a spatiilor
scolare in conditii avantajoase pentru scoald;
% Alocarea de catre Primarie a fondurilor
financiare necesare in vederea asigurdrii de
condifii materiale decente;

% Programe nationale de dotari cu material
didaetic pentru laboratoare §i sala de sport si

¢u earte scolard pentru biblictecs.

AMENINTARI

e

Fluctuatiile monedei nationale in raport
cu valutele de referingi afecteazi contractile
de achizitii pe termen mediu si lung;

@ Bugetul limitat al comunitdtii locale

fatd de nevoile scolii.

5.4, RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

&
Q»O

Colaborarea cu  Primaria, Politia,
Dispensarul uman:

% Colaborare buna cu Biserica ;

% Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor:

&

% Relatii de parteneriat cu scoli din zong

PUNCTE SLARE

% Numér mic de proiecte de parteneriat
cu scoli din judet si din {ara;
e Inconsecventa in promovarea imaginii

scolil in comunitate,

12




| OPORTUNITATI AMENINTARI T

% Paletd larga de oferte pentru projectele % Timpul limitat af parin{ilor conduce la
de parteneriat; 0 slabd implicare a acestora in viata scolii;

% Asistenta de specialitate in reglizarea % Perceperea eronati de citre o parte a
de proiecte de parteneriat; comunitdfii a problematicii  vaste din
% Lobby din partea périntilor privind activitatea seolif.

realizdrile si performantele seolil;
% Deschiderea  spre  colaborare a
institutiilor si organizatiilor din comunitatea

locala.

HI. MISIUNEA

Scoala noastrd trebuie si satisfacd nevoia fiecdrui elev de a se simii competent in a detine st utiliza
informatia, deschis spre schimbare si spre infelegerea si respectarea valorilor socio — culturale ale unei
societati democratice, atit prin utilizarea mijloacelor Tehnologiei Informatiei gi comunicarii, dar si prin
pastrarea traditiilor $i obiceiurilor locale.

IV. TINTE STRATEGICE

I. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si parintilor si
cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculari;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inalta pregitire stiin{ifica si metodici, receptiv la nou si interesat
de perfectionare si formare continu;

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioard de scolarizare, cresterea
performantei scolare.

4. Gestionarea, intretinerea i mentinerea functionalitatii patrimoniului scolil, dezvoltarea acestuia prin
accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare i autonomie
instituionala,

V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA

Tinta strategica Optiunea Optiunea finaneiard a| Optiunea Optiunea relatiilor
currricutard dotarilor materiale investitiei in | comunitare
resursa umand

1.Diversificarea -Aplicare de | Achizifionarea ~Stimularea -Extinderea
curricilumi-ului  la | chestionare materialelor necesare | materiala a | parteneriatului  cu
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Decizia Scolii prin | elevilor si | previzute in | cadrelor didactice | parintii $i
conisultarea parintilor; programele care realizeazd | implicarea acestora
elevilor i a disciplinelor discipline in  pregitirea si
paringilor si regterea | optionale; optionale si | desfisurarea
cuprinderea tuturor atra?ctw‘lt‘é';n” St activitagi activititilor
elevilor intr-o | aplicabilitsii -Identificarea extracurriculare de | extracurriculare;
formd de educatie optionalelor; strselor de finanfare; calitate;
extracurriculara ~Activitati -Folosirea eficientd a p}ifttf;]:x:::‘cilui cu
extracurriculare dotarilor existente. institugii si ONG-
complementare. uri
2.Incadrare cu | -Eficientizares -Asigurarea ‘sumelor | -participarea la | -Colaborarea  cu
personal  didactic | procesului de | necesare pentru | programe de | Casa Corpului
ct inaltd pregatire | predare-invatare perfectionare cu | formare in | Didactic pentru
stiintifica si | prin utilizarea | plata de la bugetul | specialitatea participarea la
metodica, receptiv | metodelor active | local; cadrelor didactice | cursuri de formare
la nou si interesat | participative; de la gimnaziu; in specialitate §i
de perfectionare si -Mirirea  numdrului metodica pregitirii
formare continug, | -valorificarea de calculatoare | -perfectionarsea specialittii;
oportunitatifor pentru folosirea | cadrelor  didactice
oferite de paleta | sistemului elecronic | In problematica

largd de cursuri

informatizat;

managementului

de formare, clasei:
~Consultarea
cadrefor didactice in | -elaborarea de
vederea completirii | materiale si ghiduri
materialului didactic. | metodice in
comisiile de
specializare.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea eficientd a | ~-Motivarea si | ~Transmiterea cétre
esecului  seolar | | inviitamantului materialului didactic | stimularea licee si scolile de
cresterea diferentiat pentru | si a mijloacelor de | materiald a|arte si meserii a
performantelor asigurarea invatimiant din | cadrelor didactice | fisel de
elevilor supradotati | incluziuniicopiilor | dotare; ai caror elevi obfin | caracterizare
si includerea | cu CES s ) rezultate le | psihopedagogica a
tuturor  elevilor | prevenirea ~ASigurared competitiile absolventilor ;
intr-o0 formé& | esecului scolar ; fondurilor tiecesare nationale. L
superioard de pentru achizitionarea -ACHVitati de
scolarizare; -Crestera de noi mijloace de parteneriat cu licee
aportului invaEmant gl si scoli de arte s
disciplinelor material didactic ; meserii In vederea
optionale le cuprinderil tuturor
asigurarea absolventilor clasel
pregétiri de bazd a a Vill-a intr-o
elevilor ; formi de
nvitimant
-Realizarea de
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programe de

pregitire

suplimentars  a

elevilor  capabili

de performanta.
4.Gestionarea, -Tematica  orelor| -Proiecte de buget | -Asumarea -Colaborarea ¢y
iniretinerea si | educative va| fundamentate care si raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde  aspecte| acopere cheltuielile personalului parinti ale claselor;
functionalitati ce tin de pistrarea| de intretinere  si | didactic privind .
patrimoniului si intretinerea; reparatii: péstrarea 'Imp%“fare?
scolii , dezvoltarea | bazei materiale a ] patrimoniului Consiliului
acestula prin | scolii: -Realizarea unei scolii: Reprezentativ. = al
accesarea executii bugetare Parintilor n
fondurilor UE, -Includerea in | -echilibrate; -Imiplicarea identificarea de noi

cadrul lectiilor a membrilor surse de finangare,

elementelor “procurarea de | consiliutui de

educative de | fonduri administratie  in

péstrare si | exirabugetare; gestionarea

Tntreti‘nere a baﬁei Realizarea bunurilor si

materiale a scolii ; programului de | Tecuperarea

‘Realizarea unor | Achizitii de bunuri 5i | Pagubelor;

investifii in cadrul | SV icii n conditiile -Insfituirea  unui

Programului legii; premiu  in  bani

Ope.ra;ional -Aplicarea pent.ru fnotivarea

R«?grf}, ' z}xa prevederilor e%evzk?r §i cad‘rélor

prioritarg ‘ privind regulamentului didactice pnv‘md

?mbunétmtre‘z‘t seolar pentru péstrairea bunurilf:fr

mfrfastrucmm recuperarea materiale ale scolii,

sociale. pagubelor  produse

de elevi.

3, Promovarea | -Implicarea ~Identificarea de | -Popularizarea prin -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor $i | resurse extrabugetare | mass-media a | parintilor in actiuni
comunitate cadrelor didactice | pentru realizarea | factorilor implicati | de promovare a

in  popularizarea | materialelor in activitdfile de | imaginiii scolii;

rezultatelor seolii

in tandul
parintilor;

-8¢  vor edita
pliante si  afise

care vor cuprinde
informatii despre
realizarile scolii;

-Se vy
informares

asigura

promotionale;

-Asigurarea logisticii

necesare pentry
desfisurarea
activitatilor de
mediatizare si
diseminarea a
informatiilor;

-Proiectul de buget
va prevedea fondur

parteneriat;

-Motivarea
participantilor prin
acordarea de
premii.

-Realizarea  unor
activitati
extracurriculare in
parteneriat cu
Consitiy]
Reprezentativ.  al
Parintilor.
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comunitdfii locale | pentru premierea
prin intermediul | elevilor si formatiilor
mass-media cagtigiitoare.

locala;

-Realizarea de
parterietiste
pentru
desfisurarea  de
activitatl culturale
in comunitate,

VI.REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

I Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parinilor in procent de peste
90%.
2. Gama largi de activitati extracurriculare ofers posibilitatea ca ficcare elev sa desfisoare cel

putin un tip de activitate in afara programului de scoal.
B). RESURSE UMANE

1. 80% din numdrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate pe
particularitati de varsta si individuale ale fiecirui elev;

2. 40% din numérul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin un stagiu
de formare in specialitate, metodica predarii specialitatii sau metode de a asigura
managementul eficient al clasei,

C). RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curdfenie si igiend;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi In unitatea scolari.
3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor nationale sau
internationale,
D)LRELATH COMUNITARE

L. Cresterea cu 30% a numirului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile scolare din
municipiu si judet;
2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru derularea de
proiecte pe diferite componente educationale.
VILPROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul functional | Obiective propuse 2012/ 2013/ 2014/ | 2016/
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o

Crt.

2013

2014

2017

CURRRICULUM §I
VIATA SCOLARA

Realizarea si  aplicarea unui
chestionar  pentru cunoastered |
intereselor elevilor si parintilor
pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentry
disciplinele optionale alese de

elevi;

v

Proiectarea activititilor
extracurriculare si  cuprinderea
tuturor elevilor ntr-o formi de

activitate nonformals,

v

RESURSE UMANE

Participarea cadrelor didactice la

programe de formare;

Cresterea calitdtii procesului de
predare-invatare i asigurarea
educatiei de baza pentru tofi

v

elevii;

Perfectionarea cadrelor didactice
privind managementul clasei;

T

Implicarea cadrelor didactice in
activitdi de cercetare pedagogica
in vederea elabordrii de materiale

v

metodice  si instrumente de
activitate didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor didactice
in  utilizarea calculatorului  si
cresterea numdrului de lectii in
Sistemnul Educational

Informatizat,

v

4

RESURSE
MATERIALE
FINANCIARE

SI

Asigurarea conditiilor materiale
optime  pentru  desfisurarea
procesului instructiv-educativ;

Asigurarea  finantdrii  pentru
activitdfi ~ de  fintrefinere  si

k 4

dezvoltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru

achizifionarea de materiale si

pentru acordarea de stimulente

v

17




materiale g1 premil  pentru
performante seolare si didactice.

Cresterea functionalitatii

platformei SEL

Gestionarea de catre invaitori,
diriginti $i comitetele de paring
ale claselor a patrimoniului din
silile de clasi;

4

Identificarea de programe de
finantare ‘externi $i scrierea de

proiecte.

v

4

RELATH
COMUNITARE

Realizarea proiectelor de
parteneriat cu scoli din judet st
din tard

Identificarea de noi programe de

finantare

Realizarea de campanii  de
strangere de fonduri in parteneriat~+—w
cu Consiliul Reprezentativ 4l
Paringilor.

v
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VIIEMECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

I. MONITORIZAREA INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPONS | PARTENERI TERMEN INREGISTARREA
ABIL REZULTATELOR
L. Elaborarea i afisarea | Director -sefii  comisiilor  si | Sept 2012 -produsu} final
PAS catedretor;
-comisia pentru evaluarea
si asigurarea calititii
2. Curriculum la  Decizia | Director -gefi comisiilor i | anual -proiect CDS
Scolii:  projectare  si catedrelor;
aplicare
3. Inscrierea Ia cursuri de | Director ~-respensabil de formare | Pe parcursul | -in baza de dax
formars continud deruldrii scolii
protectului
4. Starea de functionalitate a | Director ~invatdtori, diriginti, | -sdptdmanal -registrul de eviden
¢ladirii elevi, personal reparatiilor
administrativ
5 Proiecte de parteneriat in | Director -responsabil cu proiecte | -lunar -in ‘baza de date
derulare sau Tn pregitire i programe educationale scolii
si cadrele didactice
6. Imaginea scolii reflectatd | Director -responsabil ci | ~s#ptamanal -in baza de dat
in mass-media promovarea imaginii seolii
scolii

2. MONITORIZARE EXTERNA -

Va fi realizatd de reprezentantii 1SJ , MECTS.

3. EVALUARE INTERNA
NR. | ACTHUNEA RESPONSA | PARTENER! TERMEN INREGISTAREA i
BIL REZULTATELOR
I Disciplinele optionale | Director ~comisia pentru | -la finalul | -in baza de date a
realizate In urma chestionarii asigurarca si evaluarea €

19



elevilor §i parinilor calitatii , sefii | actiunii scolii ¢
comisiilor si catedrelor ¢
2, Cresterea calititii procesului | Director -Comiisia pentry | -semestrial <in baza de date -
de predare invafare reflectata asigurarea si evaluarea scolii
in rezuitatele elevilor calititii . sefii
comisiilor si catedrelor
3. Situatia spatiilor de | Director -comisia penfry | -semestrial -in baza de date -
invatamant si a cladirilor asigurarea si evaluarea scolii
scolare calitatii
4, Proiecte  de  parteneriat | Director -responsabil ew profecte | -semestrial -in baza de date -
realizate si programe scolii
educationale.
3. Realiziri ale scolii reflectate | Director -responsabil cu | ~lunar -<in baza de date .
in mass media locals si promovarea scolii scolii

nationali

4.EVALUARE EXTERNA: Va fi realizati de reprezentantii ISJ . MECTS,

20
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