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REZULTATELE SELECTIElI PARTENERILOR

pentru proiect POCU 2014-2020, O.S. 6.4., "Cresterea numadarului de tineri care au
abandonat scoala si de adulfi care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se refntorc
in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programele de tip a doua sansa si
programe de formare profesionald”
si 0.S. 6.6., "imbunétatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul
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RAPORTUL PROCEDURII DE
SELECTIE A PARTENERULUI
PROIECT

0.5.6.4:

Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat
educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin
programele de tip a doua sansa si programe de formare profesionald

si 0.5. 6.6:

imbun3tatirea competentelor personalului didactic din Invitdmantul preuniversitar in vederea
promovarii unor servicit educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive

Nr.10671/26.09.2019

Titlu provizorin proiect: A doua sansa in educatie, calea spre dezvoltarea personala si
locald

CAPITOLUL 1 ~ INFORMATIl GENERALE

1.1. Referinte

In contextul lansirii apelului de proiecte POCU 1in cadrul Axei prioritare 6 - Educatie
si competente, 0.S. 6.4., Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala §i de adulti
care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se refntorc fn sistemul de educatie si formare,
inclusiv prin programele de tip a doua sansd si programe de formare profesionald si 0.5. 6.6.,
Imbundtdgirea competentelor personalului didactic din Invdtdmdntul preuniversitar in
vederea promavdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei
scoli incluzive, din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Inspectoratul
Scolar Judetean Teleorman a derulat o procedur3 publicd de selectie a unui partener din randul
organizatiilor non-guvernamentale (ONG-uri), cu experienta specifici in domeniul furnizirii de
servicii de consiliere §i orientare profesionald si acreditat pentru furnizarea acestor servicii,
pentru transmiterea fn parteneriat a unei propuneri de proiect.

in vederea deruldirii procedurii a fost publicat pe site-ul Inspectoratului Scolar Judefean
Teleorman “ANUNT DE SELECTIE PARTENER* PROIECT POCU 2014 - 2020, O.S. 6.4., Cresterea
numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se refntorc tn sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programele de tip
a doua sansd si programe de formare profesionald si 0.S. 6.6., Imbundtdtirea competentelor
personalului didactic din Invdtdmdntul preuniversitar in vederea promovdrii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor'gi a unei scoli incluzive, Titlu provizoriu

[



proiect: A doua sansi in educatie, calea spre dezvoltarea personala si local3, impreund cu
urmadtoarele anexe:

Anexa 1 - Cerere de participare

Anexa 2 - Figa partenerului

Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de excludere

Anexa 4 - Declaratie de angajament privind capacitatea financiar# si operationald

Anexa 5 - Grila de evaluare

U S S S
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1.2. Legislatia aplicabild )
Procedura de selectie se deruleazd in conformitate cu urmatoarele prevederi legislative si
reglementari:

1. Dispozitiile art. (28) si (29} din OUG 40/2015 privind gestionarea financiari a
instrumentelor structurale si ntilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

2. Prevederile articolului 34, alin. {6}, (7) si (8) din HotArdrea nr. 93 /2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor QUG nr. 40/2015, cu modificirile si
completirile ulterioare;

3. Ghidul ,Orientdri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020" - Mai 2019

4. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice POCU 2014-2020, Axa Prioritard 6, Prioritatea de
investitii - 10 i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu §i promovarea
accesului egal la nvitamdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invdfare formale, nonformale §i informale pentru reintegrarea in educatie
si formare

5. Obiectivul Specific 6.4. - “ Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala gi de
adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se refntorc fn sistemul de
educatie si formare, inclusiv prin programele de tip a doua sansd si programe de
formare profesionald.”

6. Obiectivul Specific 6.4. - “Imbundtdtirea competentelor personalului didactic din
Invdgdmadntul preuniversitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

1.3. Calendarul procedurii de selectie

Calendarul Data/ora Locul
derulirii
procedurii de
selectie
Publicarea 11.09.2019 | Website-ul Inspectoratului $eclar Judetean Teleorman anunjul nr
documentatiei 9974/11.09.2019
de selectiea htip://www.isjtr.ro/mat/proiecte/pocu os 6 4/ANUNT SELECTIE P
partenerului ARTENER POCU 20142020 OS 6 4.pdf
Termenul- 25.09.2019 | Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman str. Carpati, Nr 15, Alexandria, jud.
limit3 de Teleorman, cod postal: 140059
4




depunerea
candidaturilor

Sedinta de 25.09.2019, | Inspectoratul Scolar judetean Teleorman str. Carpagi, Nr. 15, Alexandria, jud.
deschidere a ora17:00 | Teleorman, cod postal: 140059
candidaturilor

Raportul 26.09.2019, | Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman str. Carpat, Nr. 15, Alexandria, jud.
procedurii de ora10:00 | Teleorman, cod postal: 140059

selectiea
partenerului

1.4. Comisia de evaluare
fn vederea evaludirii candidaturilor depuse, a fost desemnatd prin Decizia nr. 1912 din
04.09.2019 o comisie de evaluare formati din:

Nr. Numele si prenumele .Calitatea
cri '
1 Nitu Narciza Florentina Pregedinte
2 Ion Marilena Gabriela Secretar
3 Negrea Alexandra Membru

CAPITOLUL 2 - MODUL DE DESFASURARE A PROCEDUR!I DE SELECTIE A CANDIDATURILOR

2.1. Solicitédri/rdspunsuri la clarificiri pand la termenul-limitd de depunere a candidaturilor
Nu s-au solicitat clarificdri privind documentatia de participare la procedura de selectie partener.

2.2. Sedinta de deschidere a candidaturilor :

Deschiderea candidaturilor a avut loc la Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman str. Carpap
Nr. 15, Alexandria, jud. Teleorman, cod postal: 140059, In ziua de 25.09.2019, ora 17:00, in
prezenta membrilor comisiei de evaluare.

Au depus dosare de participare urmatorii candidati:

Denumirea organizatiei Nr. de inregistrare Reprezentantul
al candidaturii imputernicit
Data
Asociatia de prietenie romano-francezd | Nr.10554 din 24.09.2019 Oana Florentina Stoicescu
ROMFRA Alexandria

Candidaturile respinse in cadrul sedintei de deschidere:

Denumirea organizatiei Motivul respingerii Observatii
candidate




2.3. Calificarea candidatilor

Partenerul - organizatie non-guvernamentale (ONG-uri), cu experienta in domeniul furnizarii
de consiliere si orientare profesionald/organizare si/san derulare stagii de practica/organizare
activititi/proiecte/programe cu elevi sau adulti

I 7 Criteriu calificare DA NU

1. Conformitatea documentelor
Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate in anunful de

DA
selectie al partenerului si anexele acestuia.
Toate rubricile documentelor au fost completate DA
Informatiile prezentate sunt autentice, clare si conform cu solicitirile din DA

anuniul de selectie i anexele acestuia

2. Capacitatea candidatuiui de a furniza servicii corespunzitor activititilon
- proiectului

Are experien{i si expertizd relevantd pentru activititile pe care solicitantul
doreste sd le desfdgoare/in care partenerul selectat va fi implicat gi poate DA
asigura o valoare addugatd consistentd pentru proiect

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din

. DA
profect
Documente de calificare depuse Asociatia de
prietenie roméno-
francezi ROMFRA
Alexandria

actul constitutiv/statut/alte documente prin care se face dovada ¢d DA
participantul desfdsoard actiuni relevante pentru necesarul de activititi cuprins
in prezentul anuni de selectie- in copie
dovada definerii autoriatiilor necesare pentru derularea activitiitilor de DA
consiliere si orientare profesionald — in copie
Situatiile financiare aferente exercifiilor financiare din ultimii trei ani fiscali DA
(bilanfuri contabile pentru 2016, 2017 5i 2018) - in copie
Anexa 1 - Cerere de participare completatd si semnati - In original DA
Anexa 2 - Fisa partenernlui completat3 §i semnati, din care si reias# experienta DA
§i expertiza entitdfii, capacitatea financiard §i operationald prin evidentierea
veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali, conform situatiilor financiar-contabile,
precum §i valoarea addugati pe care entitatea o poate aduce proiectului in
vederea Indeplinirii obiectivelor sale - in original
Anexa 3 - Declarafie pe propria rispundere cd entitatea nu se incadreazi in DA
situatiile de excludere stipulate in Ghidul Selicitantului - In original
Anexa 4 - Declarafie pe propria rispundere {semnatd si stampilati de citre DA
reprezentantul legal) prin care fsi asumd angajamentul de a asigura resursele
financiare gi umane necesare in implementarea prmect'ulul, pe toatd durata de
implementare a proiectului - in original
CV-urile Europass in limba romind ale expertilor cheie propugi de entitate DA
pentru proiect, cu mentionarea domeniului de expertizd la rubrica "Locul de




muncd vizat" precumn §i documente justificative pentru CV-urile expertilor:
diplome, certificate, atestate, adeverinje care si ateste informatiile prezentate In
CV (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul) - in original si
copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul

Comisia de evaluare a consemnat existenta documentelor prezentate de citre candidati.
Nu s-au solicitat clarificiri organizatiei candidate

2.4 Evaluarea tehnici
Comisia de evaluare a analizat propunerile tehnice in conformitate cu specificatiile tehnice
previzute Tn anuntul de selectie.

Partenerul - organizatie non-guvernamentale (ONG-uri), cu experientd In domeniul furnizarii
de consiliere gi orientare profesionald/organizare si/sau derulare stagii de practici/organizare
activitati/proiecte/programe cu elevi sau adulti

Asociatia de
Punctaj prietenie romano-
masim {rancer3 ROMFRA

Alexandria

Criterii de selectie

1. Capacitatea operationala si financiari 50 puncte 40 puncte

1. 1. Minim 5 experti cu experient3 in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activititile proiectului
5 experti - 5 puncte 15 puncte 15 puncte
7 experti- 10 puncte

¥ Mai mult de 8 experti - 15 puncte

1.2 Evaluarea calitativi a experientei din CV-urile propuse
(experientd in domeniul furnizirii de consiliere si orientare
profesionald/ derulare de cursuri de calificare acreditate
ANC conform 0G 125/2000 republicata/derulare de cursuri
de formare avizate sau acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale.)

v Expertii propusi au experienti minimi dovediti fn| 10 puncte 0 puncte
activitatile proiectului cuprinsa intre 1 - 3 ani - 3 puncte

v Expertii propusi au experientd minimd dovediti in
activitdtile proiectului cuprinsa intre 3 - 5 ani - 7 puncte

v' Expertii propusi au experientd minimi dovediti in
activitatile proiectului cuprinsi peste 5 ani - 10 puncte

1.3 Evaluarea calitativd a experientei din CV-urile propuse -
minim 5 experti propusi au experientd in domeniul furnizarii de
consiliere si orientare profesionald/ derulare de cursuri de| 10 puncte 10 puncte
calificare  acreditate = ANC conform 0G  129/2000
republicata/derulare de cursuri formare avizate sau acreditate




de Ministerul Educatiei Nationale.:

v expertul/expertii cheie propus are experientd in
domeniul furnizérii de consiliere §i orientare
profesionali/ derulare de cursuri de calificare acreditate
ANC conform OG 129/2000 republicata/derulare de
cursuri de formare avizate sau acreditate de Ministerul
Educatiei Nationale- fiind implicat in 1 proiect intr-o
functie de coordonare/implementare - 3 puncte

v’ expertul/expertii cheie propus are experientd in
domeniul furnizirii de consiliere si orientare
profesionald/ derulare de cursuri de calificare acreditate
ANC conform OG 129/2000 republicata/derulare de
cursuri formare avizate sau acreditate de Ministerul
Educatiei Nationale- fiind implicat in 2 proiecte intr-o
functie de coordonare/implementare - 7 puncte

v’ expertul/expertii cheie propus are experientd n
domeniul furnizdrii de consiliere si orientare
profesionald/ derulare de cursuri de calificare acreditate
ANC conform OG 129/2000 republicata/derulare de
cursuri formare avizate sau acreditate de Ministerul
Educatiei Nationale- fiind implicat in 3 sau mai multe
proiecte Intr-o functie de coordonare/implementare - 10
puncte

1.4, Situatia financiard (totalul veniturilor din ultimii 3 ani
fiscali incheiati)

v" Sub 300.000 RON -5 puncte )

v Intre 300.000 si 600.000 RON - 10 puncte

v Peste 600.000 RON - 15 puncte

. Experienta specifica a partenerului

2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizirii de
consiliere si orientare profesionald/ derulare de cursuri de
calificare  acreditate ANC conform OG  125/2000
republicata/derulare de cursuri de formare avizate sau
acreditate de Ministerul Educatiei Nationale-:

v" 200 beneficiari (persoane fizice) - 5 puncte

v" 400 beneficiari (persoane fizice)- 10 puncte

v" Peste 600 beneficiari (persoane fizice)- 15 puncte

15 puncte

50 puncte

15 puncte

15 puncte

50 puncte

15 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului In domeniul furnizirii de
consiliere si orientare profesionald/ derulare de cursuri de
calificare  acreditate ANC conform OG  129/2000
republicata/derulare de cursuri de formare avizate sau

15 puncte

15 puncte




acreditate de Ministerul Educatiei Nationale:
¥ 1 activitiiti dovedite cu documente - 5 puncte
v 2 activititi dovedite cu documente - 10 puncte
v 3 activititi dovedite cu documente - 15 puncte

2.3 Dovada experientei partenerului in derularea de proiecte cu
finantare nerambursabila:
v 2 proiecte cu finantare nerambursabild - 5 puncte

v 3 proiecte cu finantare nerambursabili - 10 puncte 20 puncte 20 puncte
v' Peste 3 proiecte cu finantare nerambursabild - 20
puncte
TOTAL 100 puncte 90 puncte

S-au solicitat clarificiri organizatiilor candidate dupd cum urmeaza: Nu este cazul
2.5. Candidaturi admisibile

Urmaitoarele candidaturi au fost declarate inadmisibile:
Partener candidat Motivul respingerii Observatii

Urmatoarele candidaturi au fost declarate admisibile:

Partener candidat Punctaj Admisibil/ Observatii
obtinut Inadmisibil/ Solicitare
clarificari

Asociafia de prietenie roméno- —
francezi ROMFRA Alexandria 90 puncte Admisibil

2.6. Selectia candidaturii cagtigatoare

Criteriile de selecfie a partenerului s-a aplicat numai candidaturilor admisibile, ce au dep3sit
pragul minimal de 70 de puncte, conform anuntului de selecie.

Tn urma aplicirii criteriilor de selectie au rezultat urmitoarele:

Nr. Denumire candidatura Punctaj obfinut Rezultatul pracedurii
crt (candidatura castigitoare/
candidaturd necistigitoare)
1 Asociatia de prietenie roméno-francezd . -
ROMFRA Alexandria S0 puncte Candldamré cdgtigdtoare

CAPITOLUL 3 - Concluzii si semnaturi

n urma verificirii criteriilor de calificare si evaludrii tehnice, candidatura declarati cistigitoare
pentru participarea la depunerea unei propuneri de proiect in cadrul Axei prioritare 6 -
Educatie si competente, 0.S. 6.4., Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de




adulti care nu si-au finalizat educafia obligatorie care se refntorv in sistemul de educatie si
formare, inclusiv prin programele de tip a doua sansd si programe de formare profesionald si
0.S. 6.6., Imbundtditirea competentelor personalului didactic din Invégdmantul preuniversitar
fn vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive, din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020:

= Asociatia de prietenie roméano-franceza ROMFRA Alexandria

Drept care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de selectie, astizi, 26.09.2019, la sediul
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman.

Comisia de evaluare
Presedinte -~ Nitu Narciza Florentina
Secretar - lon Marilena Gabriela

Membru - Negrea Alexandra

Aprobat
Inspector Scolar General
Prof. Valeria GHERGHE
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