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REZULTATELE SELECTIEI PARTENERILOR
pentru Proiect POCU 2014-2020, O.S. 6.14: Cregterea participarii la programe de invarare la locul de
munca a elevilor si ucenicilor din Tnvatamantul secundar si terziar non-universitar, cu accent pe
sectoarele economice cu potenial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.
1. Apel selectie nr. 6252/04.07.2019 pentru Proiectul "Primii pasi spre dezvoltarea profesionala -
TEHNIC"

Nr.crt. Denumire candidat Rezultat selectie Observatii
1 Asociatia de prietenie romano-franceza ADMIS
ROMFRA Alexandria

2. Apel selectie nr. 6253/04.07.2019 pentru Proiectul "Primii pasi spre dezvoltarea profesionala in

domeniul economic"

Nr.crt. Denumire candidat Rezultat selectie Observatii
1 Asociatia de prietenie romano-franceza ADMIS
ROMFRA Alexandria

Comisia de evaluare

Str. Carpati nr.15, 140059, Alexandria

Tel: +40 (0)247 31 27 12

Fax: +40(0)247317092

E-mail: isjteleo@yahoo.com isjteleo @isjtr.ro
Web site: www.isjtr.ro
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Nr. ¥4 £1/29.07.2019

Ref: Rezultat SELECTIE PARTENER* PROIECT FOCU 2014 - 2020, 0.5, 6.14
Tltha provizorin proiect: Primii pasi spre d zvaltarea profesionald in domeniul economic

Y3 informdm ci Tn wrma deruldril procedurii de selectie partener privat pentru un proiect in
cadrul Axej prioritare 6 din POCU - Educafie §i competenpe, 05 6.14 - "Cresterea participdrii la
programe de fnvdtare ia locul de muncd a elevilor si ucericifor din Invdtdméntul secundar si tertiar
norn-universitar, o accent pe sectoarele econoimice ¢t potential competitiv fdentificate conform
SNC 3 din domeniile de specializare inteligentd corform SNCDI™ cu titlu provizoriu proiect: Primif
pasi spre dezvoiturea profesionald i donmenind economic a fost  depus un singur dosar de
candidatura de catre
4 Asociatia de prietenfe romidno-francez$ ROMFRA Alexandria.

I wrma verificarii criveriilor de calificare si evaludril tehnice, candidatura declarata cdstigitoare
penlru participarea la depunerea unei propuneri de prolect fn cadrul Axei prioritare 6 - Educayie
i competente, 05 6.14 Cresterea participarii la programe d  invdtare l1a locul de munci a elevilor
gi ucenicilor din nvitdmintul secundar §i tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
econnmice cu potential competitiv identificate conform SNC gl din domeniile de specializare
inteligentd conform SNECD), dio cadrul Programului Operational Capital Dman 2014 - 2020:

NI~ Denumire candidatura Punctaj Rezultatul procedurii
Crt. obtinut (candidaturd
cistigdtoare/
candidaturd
necistigdtoare)
1, Asocialia de prietenie romino- 95 puncte Candidatura
francezd ROMERA Alexandria P cistigdtoare
Comisia de evaluare
Presedinte - Nitw Narciza Florentina
Mcembru - Suica Elers
Secretar —lon Marilena
Aprobat

{nspector Scolar General
Prof. Valeria GIIERGHE
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RAPORTUL PROCEDURII DE
SELECTIE A PARTENERULUI
PROIECT POCU 2014 - 2020, 0.5, b,14:

CRESTEREA PARTICIPARII LA PROGRAME DE 'i'N‘I.FﬂITﬂLHE LA LOCUL DE MUNCA A
ELEVILOR 51 UCENICILOR DIN INVATAMANTUL SECUNDAR 51 TERTIAR NON-
UNIVERSITAR, CU ACCENT PE SECTOARELE ECONOMICE CU POTENTIAL
COMPETITIV IDENTIFICATE CONFORM SNC 51 DIN DOMERNIILE DE SPECIALIZARE
INTELIGENTA CONFORM SNCDI

Titlu provizoriu proiect: Primii pasi spre dezvoltarea profesionali in domeniunl economic

CapiTOLUL 1 = INFORMATII GENERALE

1.1. Referinte

In contextul lansarii apelului de proiecte POCU in cadrul Axei prioritare 6 - Educatie si
competente, 05 6.14 Cresterca participdrii la programe de invitare la locol de munci a elevilor
5i weenicilor din invafimantul secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potenfial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
Inteligentd conform SNCDI, din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman a derulat o procedurd publicd de selectie a unui
partener din rdandul organizatiilor non-guvernamentale (ONG-uri), cu experientd specificd n
domeniul furnizdirii de servicii de consiliere si orientare profesionald si acreditat pentru
furnizarea acestor servicii, pentru transmiterea in partenerial a unel propuneri de proiect.

In vederea deruldirii procedurii a fost publicat pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Teleorman “"ANUNT DE SELECTIE PARTENER* PROIECT POCU 2014 - 2028, 0.5 6.14: CRESTEREA
PARTICIPARI LA PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA A ELEVILOR 51 UCENICILOR
DIN INVATAMANTUL SECUNDAR §1 TERTIAR NON-UNIVERSITAR, CU ACCENT PE SECTOARELE
ECONOMICE CU POTENTIAL COMPETITIV IDENTIFICATE CONFORM SNEC SI DIN DOMENIILE DE
SPECIALIZARE INTELIGENTA CONFORM SNCDI' Titlu provizoriu prolect: Primii pasi spre
dezvoltarea profesionald tehnica- TEHNIC din data de 04.07.2019, impreund cu urmidtoarele
anexe:

% Anexa 1 - Cerere de particlpare

% Anexa £ - Fisa partenerului

% Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de excludere

< Anexa 4 - Declaratie de angajament privind capacitatea financiari 5i operationald
< Anexa 5 - Grila de evaluare

1.2. Legislatia aplicabili _
Procedura de selectie se deruleazd in conformitate cu urmitoarele prevederi legislative si
reglementari:

—r1pe



. Dispozigiile art. (28] si (29) din OUG 40/2015 privind gestionarea financiarda a

instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu
maodificarile i completirile ulterinare;

Prevederile articolului 34, alin. [8), (7] 51 [B) din Hotdrdrea nr. 93/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40,/2015, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Ghidul ,Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programulul Operational
Capital Uman 2014-2020" - Mai 2019

Ghidul Solicitantului Condifii Specifice POCU 2014-2020, Axa Prioritard 6, Obiectivul
Specific 6,14 - "Cresterea participdril la programe de Tnviitare la locul de muned a elevilor
51 ueenicilor din Invdtdmdntul secundar §i tertiar non-universitar, ol accent pe sectoarele
ecanamice cu potential competitiv identificate conform SNU 5i din domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDL®

1.3. Calendarul procedurii de selectie

Calendarul Data/ora Locul
derulirii

proceduril
| de selectie

Publicarea 04.07.2019 | Website-ul Inspectoratului Scolar  Judetean Teleorman  anuntul
documentatie 6253704072019

de selecile a
_partenerului

Termenul- 22.07.2019, | Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman str. Carpati, Nr. 15, Alexandria, jud.
limitd de ora 16:00 | Teleorman, cod postal: 140059
depunere a

candidaturilor

Sedinta de 23.07.2019, | Inspectoratul Scolar Judejean Teleorman str. Carpati, Nr. 15, Alexandria, jud,
deschidere a ora 12:00 | Teleorman, cod postal: 140059
candidaturilor

Procesul 29.07.2019 | Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman str. Carpati, Nr. 15, Alexandria, jud.
verbal de Ora 11:00 | Teleorman, cod postal: 140059

sefectie a

partenerubui

1.4. Comisia de evaluare
In vederea evaluirii candidaturilor depuse, a fost desemnati prin Decizia nr. 1164 din

22.07.2019 o comisie de evaluare formati din:

Nr. Numele si prenumele Calitatea
crt.
1. Nitu Narciza Florentina Presedinte
2. Suica Maria Elena Membru
3. [on Marilena aecretar




CAPITOLLL 2= MODUL DE DESPASURARE A PRCCEDURINDESELECTIE & CANDIDATURILOR

2.1. Solicitari fraspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere a candidaturifor
Nu s-au solicitat clarificdri privind documentatia de participare la procedura de selectie partener.

2.2. Sedinta de deschidere a candidaturilor
Deschiderea candidaturilor & avut loc la Inspectoratul Scolar [udetean Teleorman str. Carpati,
Nr. 15, Alexandria; jud. Teleorman, cod postal: 140059, Tn ziva de 23.07.2019, ora 12:00, in

prezenta membrilor comisiei de evaluare,

Au depus dosare de participare urmﬁtnrti candidati:

Denumirea organizatiei Nr. de inregistrare Reprezentantul
al candidaturii imputernicit
Data
Asociatia de prietenie romdno-lfrancezd | N 7209 din 22.07.2019 Oana Florentina Stoicescu
ROMFRA Alexandria

Candidaturile respinse in cadrul sedintel de deschidere:

Denumirea organizatiei Motivul respingerii Observatii
candidate

2.3. Calificarea candidatilor

Partenerul - organizatie non-guvernamentale {(ONG-urf], cu experientd Tn domeniul furnizarii
de congiliers gi orientare profesionald/organizare gi/sau derulare stagii de practicd/organizare
activitagl fproiecte/programe cu elevi sau adulti

Asariafia de prigtenia
romang-francas:

Criteriu calificare AT
D

1. Conformitatea documentelor
Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate in

Toate rubricile documentelor au fost completate

Informatiile prezentate sunt autentice, clare si conform cu (B 5]
solicitdrile din anuntul de selectie 5i anexele acestuia

1, Capacitatea candidatului de a furniza servicli corespunzitor
activititilor profectului

Are experientd si expertizi relevanti pentru activititile pe pA |
care solicitantul doreste sd le desfagoare/in care partenerul
selectat va fi implicat si poate asigura o valoare adaugata




Are capacitatea financiard §i operationald de realizare a

=

Important: orice criteriu de calificare bifat cu ,NU" atrage excluderea candidatuiur.

Documente de calificare depuse Asociatia de
prietenie
FomAno-
francez:i
ROMFRA
Alexandria
actul constitutiv/statut/alte documente prin care se face dovada cd DA
participantul desfagnard actiuni relevante pentru necesarul de activitati
cupring in prezentul anunt de selectle- in cople
dovada definerii autoriafiifor necesare pentru derularea activitifilor de DA
congillers gl arentare profesionald - in copie
Situatille financlare aferente exerciflilor financiare din ultimii trei ani fiscali D
_(bilanjuri contabile pentru 2016, 2017 5i 2018] - in cople - o
Anexa 1 - Cerere de participare completata sl semnati - in original A
Anexa 2 - Fisa parteserului completatd 5l semnatd, din care si refasd A
experienta 5l expertiza entitidfll, capacitatea financiard i operationald prin
evidentierea veniturilor totale pe ultimii 3 ani fscali, conform siteagiflor
financiar-contabile, precum s valoarea addugath pe care entltatea o poate
aduce profectului in vederea indeplinirii obiectivelor sale - in original
Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere cd entitatea nu se incadreaza in DA
situatiile de excudere stipulate n Ghidul Solicitantulul - in original
Anexa 4 - Declaratie pe propria rdspundere [(semnati sl stampilatd de citre DA
reprezentantul legal) prin care §5i asum3d angajamentul de a asigura
resursele financiare $i umane necesare Tn Implementarea profectului, pe
toath durata de implementare a proiectului - inoriginal
CV-urile Europass in limba roménd ale experfilor cheie propusi de entitate DA
pentru project, cu menfionarea domeniulul de expertizi 1a rubrica "Locul de
miundcd vizat” precum gl documente justificative pentru CV-urile expertilor:
diplome, certificate, atestate, adeverinfe care s3 ateste informatiile
prezentate fn CV [cople, semnat, stampilat g certificat conform cu
ariginalul) - in original si copie, semnat, stampilat i certificat conform cu
originalul

Comisia de evaluare a consemnat existenta documentelor prezentate de citre candidati.

$-au solicitat clarificiri organizatiilor candidate dupd cum urmeaza:

colificare prin adresa

T209/25.07.201% catre Asociatia de Prietenie Romano Franceza ROMFRA, clarificdri primfte si

inregistrate prinodresa cu nr. 7465/29.07.2019

2.4 Evaluarea tehnica

Comisia de evaluare a analizat propunerile tehnice in conformitate cu specificatiile tehnice

previzute Tn anuntul de selectie.



Partenernl - organizatie non-guvernamentale [ONG-uri), cu experientd in domeniul furnizarii
de consiliere i orientare profesionald/organizare §i/sau derulare stagil de practici/organizare
activititi/proiecte/programe cu elevi sau adulti

Asodatia de
: Punctaj prietenle romano-
Criterii de selectie ; 7 i
; ST [rancexa BEs FHA

Alexandria

1. Capacitates operationald si financiara 55 puncle all puncte

1. 1. Minim 1 expert cu experientd in tipul de activitate asumat
{dovedit prin CV] propusi pentru activititile prolectului
¥ 1expert -5 puncte 15 puncte 15 puncte
¥ 2 experti - 10 puncte
* Mai mult de 2 experti - 15 puncte

(experientd in domeniul furnizirii de consiliere $i orientare
profesionali/organizare  sifsau  derulare stagii de
practici/organizare activitifi/proiecte/programe cu elevi
sau adulfi)
v Expertii propusi au experientd minimd doveditd in
activititile projectului cuprinss intre 1 - 3 ani - 5 puncte | 15 puncte 10 puncte
¥ Expertii propusi au experientd minima dovediti Tn
activititile proiectului cuprinsd intre 3 = 5 anl - 10
puncte
v Expertii propugi au experientd minimd dovedita in
activititile prolectului cuprinsi peste 5 ani - 15 puncte
1.3 Evaluarea calitativi a experientei din CV-urile 'pr-apuse -
minim 1 expert propus are experientd in derularea de proiecte
organizare stagii de practici cu finantare nerambursabild
experienty in domeniul furnizdrii de consiliere 5 orientare
profesionaldforganizare $ifsau derulare stagil de practics/
organizare activititi /proiecte/programe cu elevi sau adulti:

v' pxpertul cheie propus are experientd in domeniul
furnizarii de consiliere 5i orientare | 15 puncte 15 puncte
profesionaliforganizare  sifsau  derulare stagil de
practici/ organizare activititi/proiecte/programe cu
elevl sau adulfi fiind implicat in 1 proiect intr-o functie
de coordonare - 5 puncte

v expertul cheie propus are experientd in domeniul
furnizarii de conslliera =i arientare
profesionald/organizare  sifsau  derulare stagi de




practicd/ organizare activitati/proiecte/programe cu
elevi sau adulti fiind implicatin 2 proiecte intr-o funcfie
de coordonare - 10 puncte

expertul cheie propus are experientd In domeniul
furnizarii de consiliere si prientare
profesionaliforganizare  sifsau  derulare stagi de
practici/ organizare activititi/proiecte/programe cu
elevi sau adulti find implicat fn 3 sau mai multe proiecte
intr-o functie de coordonare - 15 puncte

“1.4. Sltuatia financiara [totalul veniturilor din ultimii 3 ani
fiscali incheiati)

¥ Sub 300.000 RON - 2 puncte

v Tntre 3200.000 si 600,000 RON - 5 puncte

¥ Peste 600.000 RON - 10 puncte
. Experienta specilicEa partensrulul
2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul furnizarii
serviciilor consiliere si orlentare profesionala:

¥ 10 = 25 beneficiari [persoane fizice] - 5 puncte

v 25 - 50 beneficiari (persoane fizice}- 10 puncte

¥ Peste 50 beneficiari (persoane fizice)- 15 puncte

10 puncte

56 pundt

15 puncte

10 puncte

15 puncte

2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul organizarii
si/zau derulare stapgii de practici/organizare
activititi/proiecte/programe cu elevi sau adulgi:

¥ 1 activititi dovedite cu documente - 5 puncte

v 2 activititi dovedite cu documente - 10 puncte

¥ 3 activitati dovedite cu documente - 15 puncte

15 puncte

15 puncte

"2.3 Dovada experiente pﬂrtenemlu: in derularea de projecte cu
finantare nerambursabild:
v 2 proiecte cu finantare nerambursabild - 5 puncte
¥ 3 proiecte cu finantare nerambursabila - 10 puncte
v Peste 3 proiecte cu finantare nerambursabila - 15
puncte

15 puncte

15 puncte

 TOTAL

100 puncte

95 puncte

S-au solicitat clarificiri organizatiilor candidate dupd cum urmeawi: Nu este cazul

2.5, Candidaturi admisibile

Urmitoarele candidaturi au fost declarate inadmisibile:

Observatil

Partener candidat Motivul respingerii




Urmatoarele candidaturi au fost declarate admisibile:

Partener candidat Functaj Adwmisibil/ Observatlt
obtinut Inadmisibil/ Salivitare
clarlficarl

95 puncle Admisihil

Aszodlatla de pretente yomdno-
francezd ROMFRA Alexandria

2.6. Selecfia candidaturii cistipitoare

Criteriile de selectie a partenerului s-a aplicat numai candidacurilor admisibile, ce an depisit
pragul minimal de 70 de puncte, conform anunfului de selectie,

In urma aplicirii criteriilor de selectie au rezultat urmatoarele:

NT. Denumirg candidaturd Puncta) obfinat Rezultatut procaduril

crL (candidaturi cagtigatoare/
candidaturd necastigatoare)

- g;ﬁ?&i if Pl:( ;::;En;" romino-francezd 85 punctle Candidaturi castigitosre

1

'n urma verificarii eriteriilor de calificare si evaludri tehnice, candidatura declarata castigiteare
pentrs participarea la depunerea unel propuneri de prolect in cadrul Axel prioritare & -
Educatie si competente, QS 6.14 Cresterea participdrii la progrome de inv@tare la focul de muncd
a elevilor si voenicifor din invap@mantul secundar sf tecfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potentiol competitiv identiffcate conform SNC st din domeniite de specializare
intefigentd conform SNCIY, din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020:

* Asociatia de prietenie romdno-francezd ROMFRA Alexandria

Drept care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de selectie, astizi, 29.07.2019, la sediul
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman.

Comisia de evaluare
Pregedinte — Nitu Narciza Flerentina
Memhra - Suica Elens
Secretar - lon Marilena
Aprobat

(ngpector Svolar General
Prof. Valerla GHERGHE



INSPECTORATUL SCOLAR
“ JUDETEAN TELEORMAN

A\ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. 74/29.07.2019

Ref.: Rezultat SELECTIE PARTENER* PROIECT POCU 2014 - 2020, O.S. 6.14
Primii pasi spre dezvoltarea profesionald tehnicd- TEHNIC

Vd informdm cd In urma deruldrii procedurii de selectie partener privat pentru un proiect in
cadrul Axei prioritare 6 din POCU - Educatie si competente, OS 6.14 - “Cresterea participdrii la
programe de invdtare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invdatdmantul secundar si tertiar
non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI” cu titlu provizoriu proiect: Primii
pasi spre dezvoltarea profesionald tehnicd- TEHNIC a fost depus un singur dosar de candidatura
de cdtre
4 Asociatia de prietenie romano-francezi ROMFRA Alexandria.

In urma verificirii criteriilor de calificare si evaludrii tehnice, candidatura declarati castigitoare
pentru participarea la depunerea unei propuneri de proiect in cadrul Axei prioritare 6 - Educatie
si competente, OS 6.14 Cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de munci a elevilor
si ucenicilor din fnvdtdmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCD], din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020:

Nr. Denumire candidatura Punctaj Rezultatul procedurii

crt. obtinut (candidatura
castigdtoare/
candidatura

necastigdtoare)

1. Asociatia de prietenie romano- g5 omike Candidatura

franceza ROMFRA Alexandria P castigdtoare

Comisia de evaluare

Aprobat

Inspector Scolar General

Prof. Valeria GHERGHE

Str, Carpati nr.15, 140059, Alexandria

Tel:  +40 (0)247 31 27 12

Fax: 440 (0)247 317092

E-mail: isjteleo@yahoo.com isjteleo@isjlr.ro
Web site: www.isjlr.ro
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RAPORTUL PROCEDURII DE
SELECTIE A PARTENERULUI
PROIECT POCU 2014 - 2020, O.S. 6.14:

CRESTEREA PARTICIPARII LA PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA A
ELEVILOR S| UCENICILOR DIN INVATAMANTUL SECUNDAR SI TERTIAR NON-
UNIVERSITAR, CU ACCENT PE SECTOARELE ECONOMICE CU POTENTIAL
COMPETITIV IDENTIFICATE CONFORM SNC SI DIN DOMENIILE DE SPECIALIZARE
INTELIGENTA CONFORM SNCDI

Titlu provizoriu proiect: Primii pasi spre dezvoltarea profesionala tehnica-
TEHNIC

CAPITOLUL 1 — INFORMATII GENERALE

1.1. Referinte

In contextul lansdrii apelului de proiecte POCU in cadrul Axei prioritare 6 - Educatie si
competente, 0S 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor
si ucenicilor din fnvdtdméntul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI, din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman a derulat o procedurd publica de selectie a unui
partener din rdndul organizatiilor non-guvernamentale (ONG-uri), cu experientd specificd in
domeniul furnizarii de servicii de consiliere si orientare profesionala si acreditat pentru
furnizarea acestor servicii, pentru transmiterea in parteneriat a unei propuneri de proiect.

in vederea deruldrii procedurii a fost publicat pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Teleorman “ANUNT DE SELECTIE PARTENER* PROIECT POCU 2014 - 2020, O.S. 6.14: CRESTEREA
PARTICIPARII LA PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA A ELEVILOR SI UCENICILOR
DIN INVATAMANTUL SECUNDAR SI TERTIAR NON-UNIVERSITAR, CU ACCENT PE SECTOARELE
ECONOMICE CU POTENTIAL COMPETITIV IDENTIFICATE CONFORM SNC SI DIN DOMENIILE DE
SPECIALIZARE INTELIGENTA CONFORM SNCDI” Titlu provizoriu proiect: Primii pasi spre
dezvoltarea profesionald tehnica- TEHNIC din data de 04.07.2019, impreuna cu urmatoarele
anexe:

% Anexa 1 - Cerere de participare

% Anexa 2 - Fisa partenerului

% Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de excludere

% Anexa 4 - Declaratie de angajament privind capacitatea financiara si operationala
% Anexa5 - Grila de evaluare

-

*

1.2. Legislatia aplicabila




Procedura de selectie se deruleazd in conformitate cu urmatoarele prevederi legislative si

reglementari:

1. Dispozitiile art. (28) si (29) din OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Prevederile articolului 34, alin. (6), (7) si (8) din Hotararea nr. 93 /2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

3. Ghidul ,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020" - Mai 2019

4. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice POCU 2014-2020, Axa Prioritard 6, Obiectivul
Specific 6.14 - “Cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd a elevilor
si ucenicilor din invdtdmdantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI.”

1.3. Calendarul procedurii de selectie

Calendarul Data/ora Locul

derularii

procedurii

de selectie

Publicarea 04.07.2019 | Website-ul Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman anuntul nr.
documentatiei 6252/04.07.2019

de selectie a http://www.isjtr.ro/mat/proiecte /pocu os 6 14/Apel POCU 2014 2020
partenerului _0S_6_14 Tehnic.pdf

Termenul- 22.07.2019, | Inspectoratul Scolar Judefean Teleorman str. Carpati, Nr. 15, Alexandria, jud.
limita de ora 16:00 | Teleorman, cod postal: 140059

depunere a

candidaturilor

Sedinta de 23.07.2019, | Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman str. Carpati, Nr. 15, Alexandria, jud.
deschidere a ora12:00 | Teleorman, cod postal: 140059

candidaturilor

Procesul 29.07.2019 | Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman str. Carpati, Nr. 15, Alexandria, jud.
verbal de Ora 10:00 | Teleorman, cod postal: 140059

selectie a

partenerului

1.4. Comisia de evaluare
in vederea evaluirii candidaturilor depuse, a fost desemnatd prin Decizia nr. 1164 din
22.07.2019 o comisie de evaluare formata din:

Nr. Numele si prenumele Calitatea
crt.
1. Nitu Narciza Florentina Presedinte
Suica Maria Elena Membru
Ion Marilena Secretar




CAPITOLUL 2 - MoDUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE A CANDIDATURILOR

2.1. Solicitari/rispunsuri la clarificiri pAnd la termenul-limita de depunere a candidaturilor
Nu a fost cazul

2.2. Sedinta de deschidere a candidaturilor

Deschiderea candidaturilor a avut loc la Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman str. Carpati,
Nr. 15, Alexandria, jud. Teleorman, cod postal: 140059, in ziua de 23.07.2019, ora 12:00, in
prezenta membrilor comisiei de evaluare.

Au depus dosare de participare urmatorii candidati:

Denumirea organizatiei Nr. de inregistrare Reprezentantul
al candidaturii imputernicit
Data
Asociatia de prietenie roméno-franceza | Nr.7208 din 22.07.2019 Oana Florentina Stoicescu
ROMFRA Alexandria

Candidaturile respinse in cadrul sedintei de deschidere:

Denumirea organizatiei Motivul respingerii Observatii
candidate

2.3. Calificarea candidatilor

Partenerul - organizatie non-guvernamentale (ONG-uri), cu experienta in domeniul furnizarii
de consiliere si orientare profesionald/organizare si/sau derulare stagii de practicd/organizare
activititi/proiecte/programe cu elevi sau adulfi

Asaociatia de prietenie
romano-franceza ROMFRA

Criteriu calificare ~ Alexandria
DA NU

1. Conformitatea documentelor
Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate in
anuntul de selectie al partenerului si anexele acestuia.

DA

Toate rubricile documentelor au fost completate BA

Informatiile prezentate sunt autentice, clare si conform cu DA
solicitdrile din anuntul de selectie si anexele acestuia

2. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator,
activitatilor proiectului

Are experientd si expertizd relevanta pentru activitdfile pe DA
care solicitantul doreste si le desfisoare/in care partenerul
selectat va fi implicat si poate asigura o valoare addugatd

o]




Are capacitatea financiard si operationald de realizare a DA
activitatilor din proiect

Important: orice criteriu de calificare bifat cu,NU” atrage excluderea candidatului.

Documente de calificare depuse Asociatia de
prietenie
romano-
franceza
ROMFRA

Alexandria

actul constitutiv/statut/alte documente prin care se face dovada ca DA
participantul desfisoard acfiuni relevante pentru necesarul de activitati
cuprins in prezentul anunt de selectie- in copie

dovada detinerii autoriatiilor necesare pentru derularea activitdtilor de DA
consiliere si orientare profesionala - in copie

Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii trei ani fiscali DA
(bilanturi contabile pentru 2016, 2017 si 2018) - in copie

Anexa 1 - Cerere de participare completata si semnata - in original DA
Anexa 2 - Fisa partenerului completata si semnatd, din care sd reiasd DA

experienfa si expertiza entitd{ii, capacitatea financiara si operationala prin
evidentierea veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali, conform situatiilor
financiar-contabile, precum si valoarea addugata pe care entitatea o poate
aduce proiectului in vederea indeplinirii obiectivelor sale - in original

Anexa 3 - Declaratie pe propria rdspundere ca entitatea nu se incadreaza in DA
situatiile de excludere stipulate in Ghidul Solicitantului - in original
Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de citre DA

reprezentantul legal) prin care fsi asumd angajamentul de a asigura
resursele financiare si umane necesare in implementarea proiectului, pe
toatd durata de implementare a proiectului - In original

CV-urile Europass in limba roména ale expertilor cheie propusi de entitate DA
pentru proiect, cu mentionarea domeniului de expertiza la rubrica “Locul de
munci vizat” precum si documente justificative pentru CV-urile expertilor:
diplome, certificate, atestate, adeverinte care sa ateste informatiile
prezentate in CV (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu
originalul) - in original si copie, semnat, stampilat si certificat conform cu
originalul

Comisia de evaluare a consemnat existenta documentelor prezentate de catre candidati.

S-au solicitat clarificiri organizatiilor candidate dupd cum urmeaza: clarificare prin adresa
7208/25.07.2019 cdtre Asociatia de Prietenie Romano Franceza ROMFRA, clarificdri primite si
inregistrate prin adresa cu nr. 7466/29.07.2019

2.4 Evaluarea tehnica
Comisia de evaluare a analizat propunerile tehnice in conformitate cu specificatiile tehnice
prevazute in anuntul de selectie.




Partenerul - organizatie non-guvernamentale (ONG-uri), cu experientd in domeniul furnizarii
de consiliere si orientare profesionald/organizare si/sau derulare stagii de practicd/organizare
activititi/proiecte/programe cu elevi sau adulti

Asociatiade
Punctaj | prietenie romano-

Criterii de selectie maxim francezd ROMFRA

1. Capacitatea operationala si financiard 55 puncte

|
|
| 7 Alexandyigr
\ 50 puncte

1. 1. Minim 1 expert cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului

' Lexpert-5 puncte 15 puncte 15 puncte
v’ 2 experti - 10 puncte

v Mai mult de 2 experti - 15 puncte

1.2 Evaluarea calitativd a experientei din CV-urile propuse
(experientd in domeniul furnizarii de consiliere gi orientare
profesionald/organizare si/sau  derulare stagii de
practicd/organizare activitati/proiecte/programe cu elevi
sau adulti)

v' Expertii propusi au experientd minima doveditd in

activititile proiectului cuprinsa intre 1 - 3 ani - 5 puncte 15 puncte 10 puncte

v' Expertii propusi au experientd minimd doveditd in
activitatile proiectului cuprinsd intre 3 - 5 ani - 10
puncte

v Expertii propusi au experientd minima doveditd in
activitatile proiectului cuprinsa peste 5 ani - 15 puncte

1.3 Evaluarea calitativd a experientei din CV-urile propuse -
minim 1 expert propus are experientd in derularea de proiecte
organizare stagii de practici cu finanfare nerambursabild
experientd in domeniul furnizdrii de consiliere si orientare
profesionald/organizare si/sau derulare stagii de practicd/
organizare activititi/proiecte/programe cu elevi sau adulfi:

v’ expertul cheie propus are experientd in domeniul
furnizarii de consiliere si orientare | 15 puncte 15 puncte
profesionald/organizare si/sau derulare stagii de
practicd/ organizare activitdti/proiecte/programe cu
elevi sau adulti fiind implicat In 1 proiect intr-o functie
de coordonare - 5 puncte

v’ expertul cheie propus are experientd in domeniul
furnizarii de consiliere si orientare
profesionald/organizare si/sau derulare stagii de




practici/ organizare activitdfi/proiecte/programe cu
elevi sau adulti fiind implicatin 2 proiecte intr-o functie
de coordonare - 10 puncte

v expertul cheie propus are experientda in domeniul
furnizarii de consiliere si orientare
profesionald/organizare si/sau derulare stagii de
practicd/ organizare activitati/proiecte/programe cu
elevi sau adulti fiind implicat in 3 sau mai multe proiecte
intr-o functie de coordonare - 15 puncte

1.4. Situatia financiari (totalul veniturilor din ultimii 3 ani
fiscali incheiati)
v" Sub 300.000 RON - 2 puncte 10 puncte 10 puncte
v Intre 300.000 si 600.000 RON - 5 puncte
v Peste 600.000 RON - 10 puncte
k2. 7xper1ent;a specxflcaapartenerulul &y i i
2.1 Dovada experientei partenerulul in domemul furmzarll |
serviciilor consiliere si orientare profesionala:

v 10 - 25 beneficiari (persoane fizice) - 5 puncte 15 puncte 15 puncte

v 25 - 50 beneficiari (persoane fizice)- 10 puncte

v' Peste 50 beneficiari (persoane fizice)- 15 puncte
2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul organizarii
si/sau derulare stagii de practica/organizare
activititi/proiecte/programe cu elevi sau adulfi:

v" 1 activititi dovedite cu documente - 5 puncte

v' 2 activititi dovedite cu documente - 10 puncte

v 3 activititi dovedite cu documente - 15 puncte
2.3 Dovada experientei partenerului in derularea de proiecte cu
finantare nerambursabila:

v' 2 proiecte cu finantare nerambursabild - 5 puncte

v 3 proiecte cu finantare nerambursabilé - 10 puncte 15 puncte 15 puncte

v Peste 3 proiecte cu finantare nerambursabila - 15

puncte

45 puncte

15 puncte 15 puncte

TOTAL 100 puncte 95 puncte

S-au solicitat clarificari organizatiilor candidate dupd cum urmeaza: Nu este cazul
2.5. Candidaturi admisibile

Urmitoarele candidaturi au fost declarate inadmisibile:
Partener candidat Motivul respingerii Observatii




Urmatoarele candidaturi au fost declarate admisibile:

Partener candidat Punctaj Admisibil/ Observatii
obtinut Inadmisibil/ Solicitare
clarificari

Asociatia de prietenie romano-

francezi ROMFRA Alexandria 95 puncte Admisibil

2.6. Selectia candidaturii castigitoare

Criteriile de selectie a partenerului s-a aplicat numai candidaturilor admisibile, ce au depasit
pragul minimal de 70 de puncte, conform anuntului de selectie.

In urma aplicarii criteriilor de selectie au rezultat urmatoarele:

Nr. Denumire candidaturd Punctaj obtinut Rezultatul procedurii
crt. (candidaturd castigdtoare/
candidaturd necastigdtoare)
1. Asociatia de prietenie roméno-francezd o &
. 95 puncte i Asti
ROMFRA Alexandria p Candidaturd castigdtoare

In urma verificirii criteriilor de calificare si evaluirii tehnice, candidatura declarati cistigitoare
pentru participarea la depunerea unei propuneri de proiect In cadrul Axei prioritare 6 -
Educatie si competente, OS 6.14 Cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd
a elevilor si ucenicilor din invatdmdntul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI, din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020:

+ Asociatia de prietenie romano-francezi ROMFRA Alexandria

Drept care s-a Incheiat prezentul Raport al procedurii de selectie, astazi, 29.07.2019, la sediul
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman.

Comisia de evaluare
Presedinte -Nitu Narciza Florentina

Membru -Suica Maria Elena
Secretar -lon Marilena

Aprobat
[nspector Scolar General

Prof. Valeria GHERGHE





