Tabel centralizator al posturilor
din echipa organizatiei beneficiare in proiect

Nr. Denumire Categoria in | Numele organizatiei INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN Rezultate de proiect
crt. expert conform care se (beneficiar/partener) TELEORMAN atinse de activitatea
CF incadreaza desfasurata de experti
expertul
(national, Titlul proiectului A doua sansa in educatie, calea spre dezvoltare personala
international, si locala
ETL/ETS) | Codul Proiectului 133572
1. | Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: 300 x persoane participante

Tutore stagii de program "A doua - Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura la programul "A doua

pregatire practica sansa" (ADS) - nivel organizationala; sansa” (ADS) - nivel

(Ad4)1-38 secundar inferior - Favorizarea integrarii in cadrul locului de practica si accesul | secundar

lei/ora net x 12 la informatiile necesare; inferior

ore/lund x 12 luni - Sustinerea grupului tinta in procesul dobandirii - 300 x portofolii elevi

(ID 159) competentelor specifice domeniului;
- Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru practicantul de
care este responsabil;
- Indrumarea practicantului in realizarea sarcinilor primite;
- Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a notiunilor
specifice domeniului cu care
practicantul va lucra in ziua curenta;
- Supravegherea practicantilor pe toata perioada desfasurarii
practicii;
- Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor
practicantilor;
- Evaluarea competentelor dobandite de practicantilor pe
durata stagiului de pregatire practica;A5.2; Studii medii /
superioare absolvite - 3 ani Experienta specifica de activitate
in domeniul practicii - 2 ani

2. | Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: 300 x persoane participante

Tutore stagii de
pregatire practica
(A3)1-38
lei/ora net x 12
ore/luna X 12 luni
(ID 156)

program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior

- Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura
organizationala;

- Favorizarea integrarii in cadrul locului de practica si accesul
la informatiile necesare;

- Sustinerea grupului tinta in procesul dobandirii
competentelor specifice domeniului;

la programul "A doua
sansa" (ADS) - nivel
secundar

inferior

- 300 x portofolii elevi




- Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru practicantul de
care este responsabil;

- Indrumarea practicantului in realizarea sarcinilor primite;

- Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a notiunilor
specifice domeniului cu care

practicantul va lucra in ziua curenta;

- Supravegherea practicantilor pe toata perioada desfasurarii
practicii;

- Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor
practicantilor;

- Evaluarea competentelor dobandite de practicantilor pe
durata stagiului de pregatire practica;A5.2; Studii medii /
superioare absolvite - 3 ani Experienta specifica de activitate
in domeniul practicii - 2 ani

Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane participante
Cadru didactic program "A doua - Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului la programul "A doua
Limba si sansd" (ADS) - nivel tinta; sansa" (ADS) - nivel
literatura roméana secundar inferior - Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii secundar
(A3) 3-38 rezultatelor maxime; inferior
lei/ora net x 17 - Asigura formarea competentelor specifice disciplinei - 300 x portofolii elevi
ore/lund X 12 luni necesare efectuarii temelor;
(1D 140) - Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor

specifice;

- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza

feedback-ul bidirectional in comunicare.Studii superioare

absolvite in domeniul limbii si literaturii romane - 3 ani Cadru

didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane participante
Cadru didactic program "A doua - Asigura formarea competentelor si abilitatilor practice; la programul "A doua
Cultura de sansa" (ADS) - nivel - Utilizeaza materialele didactice adecvate; sansa” (ADS) - nivel

specialitate si
instruire practica
(A4)1-38
lei/ora net x 30
ore/lund x 12 luni
(ID 123)

secundar inferior

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

- Elaboreaza un portofoliu educational individual al gupului
tinta in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

- Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare Studii superioare

secundar
inferior
- 300 x portofolii elevi




absolvite - 3 ani Cadru didactic intr-o institutie de invatamant
-2 ani

Salariu net: ETL Ab5.2 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.2; 300 x persoane participante
Cadru didactic program "A doua - Asigura formarea competentelor si abilitatilor practice; la programul "A doua
Cultura de sansd" (ADS) - nivel - Utilizeaza materialele didactice adecvate; sansa” (ADS) - nivel
specialitate si secundar inferior - Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii secundar
instruire practica rezultatelor maxime; inferior
(A3)1-38 - Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta; - 300 x portofolii elevi
lei/ora net x 30 - Elaboreaza un portofoliu educational individual al gupului
ore/lund x 12 luni tinta in vederea monitorizarii evolutiei
(1D 120) acestora;

- Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza

feedback-ul bidirectional in comunicare Studii superioare

absolvite - 3 ani Cadru didactic intr-o institutie de invatamant

- 2 ani
Salariu net: ETL Ab5.1 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.1; 300 x persoane participante

Invatator 16 - 38
lei/ora net x 84
ore/luna x 4 luni
(ID 101)

program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
primar

- Supravegheaza si indruma participantii in efectuarea
temelor;

- Elaborareaza un portofoliu educational individual al
participantilor in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

- Desfasoara activitati practice — aplicative menite sa recreeze
(arte, tehnologie, sport, etc.);

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
participantilor;

- Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele participantilor;

la programul "A doua
sansa" (ADS) - nivel primar
- 300 x portofolii elevi




- Trateaza diferentiat participantii, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-participant si utilizeaza
feedback-ului bidirectional in comunicare Studii medii /
superioare absolvite - 3 ani Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 2 ani

Salariu net: ETL Ab5.1 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.1; 300 x persoane participante
Invatator 11 - 38 program "A doua - Supravegheaza si indruma participantii in efectuarea la programul "A doua
lei/ora net x 84 sansa" (ADS) - nivel temelor; sansa” (ADS) - nivel primar
ore/luna x 8 luni primar - Elaborareaza un portofoliu educational individual al - 300 x portofolii elevi
(1D 96) participantilor in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

- Desfasoara activitati practice — aplicative menite sa recreeze

(arte, tehnologie, sport, etc.);

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale

participantilor;

- Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii

rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei

necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele participantilor;

- Trateaza diferentiat participantii, in functie de nevoile lor

specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-participant si utilizeaza

feedback-ului bidirectional in comunicare Studii medii /

superioare absolvite - 3 ani Cadru didactic intr-o institutie de

invatamant - 2 ani
Salariu net: ETL Ab5.1 - Derularea unui | Implicat in urmatoarele activitati: A5.1; 300 x persoane participante

Invatator 15 - 38
lei/ora net x 84
ore/luna x 4 luni
(ID 100)

program "A doua
sansd" (ADS) - nivel
primar

- Supravegheaza si indruma participantii in efectuarea
temelor;

- Elaborareaza un portofoliu educational individual al
participantilor in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

- Desfasoara activitati practice — aplicative menite sa recreeze
(arte, tehnologie, sport, etc.);

la programul "A doua
sansa" (ADS) - nivel primar
- 300 x portofolii elevi




- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
participantilor;

- Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele participantilor;
- Trateaza diferentiat participantii, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor-participant si utilizeaza
feedback-ului bidirectional in comunicare Studii medii /
superioare absolvite - 3 ani Cadru didactic intr-o institutie de
invatamant - 2 ani

Salariu net:
Cadru didactic
limba moderna 1
- 38 lei/ora net x
42 ore/luna x 4

luni (1D 62)

ETL

Ab5.1 - Derularea unui
program "A doua
sansa" (ADS) - nivel
primar

Implicat in urmatoarele activitati: A5.1;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;

- Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

- Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
necesare efectuarii temelor;

- Utilizeaza materialele didactice adecvate;

- Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
- Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

- Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicareStudii superioare
absolvite - limbi straine - 3 ani

Experienta solicitata Cadru didactic intr-0 institutie de
invatamant - 1 ani

300 x persoane participante
la programul "A doua
sansa” (ADS) - nivel primar
- 300 x portofolii elevi




