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Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaborareaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
» Desfasoara activitati practice — aplicative menite sa recreeze (arte, tehnologie, sport, etc.);
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
Salariu net: Cadru didactic ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ului bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
fnvatator SDS 1 - Ciuperceni - 3 ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare in domeniul Stiinte ale educatiei cu specializarea Pedagogia invatamantului primar si scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
1|h/zi x 21 zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar prescolar - 3 ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Salariu net: Cadru didactic ADS Ab5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
Arte - Storobaneasa - 1 ord/zi x si adultii care au abandonat timpuriu |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare. 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
2|21 zile/luna x 9 luni ETL scoala * studii superioare in domeniul artelor plastice - 3 ani; cadru didactic - arte plastice - 1 an. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor
» Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei
 Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Salariu net: Cadru didactic ADS  Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
secundar inferior (3 grupe) - A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
Tehnologia informatilor si a tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
comunicatiilor - Storobaneasa - si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii superioare in domeniul matematica/informatica - 3 ani; studii de specialitate in domeniul 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
3|1 ora/zi x 21 zile/luna x 9 luni ETL scoala psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic TIC intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
» Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
Arte - Zambreasca - 1 ora/zi x si adultii care au abandonat timpuriu |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare. 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
4121 zile/luna x 9 luni ETL scoala * studii superioare in domeniul artelor plastice - 3 ani; cadru didactic - arte plastice - 1 an. inferior
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
* Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
Salariu net: Cadru didactic A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
matematica SDS 4- ,Scoala dupa Scoalad” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
Zambreasca - 1 ora/zi x 21 ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare in domeniul matematicii - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 ani; |[scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
5|zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).




Salariu net: Cadru didactic ADS
secundar inferior (3 grupe) -
Tehnologia informatilor si a
comunicatiilor - Zambreasca - 1

A5.2 - Desfasurarea unui program de
tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii
si adultii care au abandonat timpuriu

Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor

« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei

« Utilizeaza materialele didactice adecvate;

» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;

*studii superioare in domeniul matematica/informatica - 3 ani; studii de specialitate in domeniul

78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar

6|ora/zi x 21 zile/luna x 9 luni ETL scoala psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic TIC intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Identificarea copiilor aflati in risc de abandon timpuriu al sistemului educational,
* Faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;
A3.1 - Derularea unui program cu * Facilitarea accesului parintilor si copiilor la serviciile de consiliere educationala pentru si educatie
caracter continuu de mediere ntre parentala;
scoald, familie si comunitate Tn » Gestionarea cazurilor de: violenta domestica, parinti plecati in strainatate, familii monoparentale, rezultate
vederea asigurarii accesului la slabe la invatatura, delicventa juvenila, situatie materiala precara, consumul de alcool si droguri in cazul
educatie parintilor;
A4.1 - Derularea unui program cu * Asistenta in pregatirea dosarelor necesare sprijinului material; 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste prescolare in sistemul educational; 35 de
caracter continuu de mediere ntre « Informarea parintilor cu privire la desfasurarea evenimentelor special destinate acestora si asigurarea luni de activitati continue de mediere intre scoala, familie si comunitate, prin intermediul
Salariu net: Mediator scolar 3 - scoald, familie si comunitate Tn prezentei intr-un numar cat mai mare mediatorului scolar,3 campanii de inscriere a copiilor cu varste scolare in sistemul
Zambreasca - 1 ord/zi x 21 vederea asigurarii accesului la *absolvent de studii superioare/postliceale - 3 ani; curs de formare profesionala cu specializarea Mediator  |educational; 35 de luni de activitati continue de mediere intre scoala, familie si
7|zile/luna x 35 luni ETL educatie scolar -1 an; experienta de mediere scolara - 1 an. comunitate, prin intermediul mediatorului scolar;
« Verifica conformitatile administrative ale dosarelor de inscriere;
« Centralizeaza dosarele de inscriere si alcatuieste grupele pe niveluri/ani de studiu;
» Monitorizeaza evolutia participantilor in cadrul Programelor ,,A doua sansa”, prin receptionarea situatiei
acestora din partea institutiei de invatamant, fiind acordata o deosebita atentie aspectelor ce tin de
respectarea programului de studii si implicarea activa a participantilor in cadrul orelor de curs; 1 campanie de identificare, recrutare si inscriere in cadrul programului ,A doua sansa"
A5.1 - Derularea de activitati continue |+ Mentine comunicarea continua cu participantii in cadrul programului si furnizeaza informatii specifice, daca |a tinerilor si adultilor care au abandonat scoala ;
Salariu net: Mediator scolar de identificare, recrutare si sunt solicitate 21 de luni de activitati continue de monitorizare a implicarii si evolutiei grupului tinta
ADS 2 - Zambreasca - 1 ord/zi x monitorizare a tinerilor si adultilor care |*absolvent de studii superioare/postliceale - 3 ani; curs de formare profesionala cu specializarea Mediator  [implicat in cadrul programului ,A doua sansa" si realizare a altor activitati conexe de
8|21 zile/luna x 21 luni ETL au abandonat timpuriu scoala scolar -1 an; experienta de mediere scolara - 1 an. suport, prin intermediul mediatorului scolar ADS
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
Salariu net: Cadru didactic ADS + Utilizeaza materialele didactice adecvate;
secundar inferior (3 grupe) - * Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Cultura civica, educatie Ab5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
antreprenoriala si istorie - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Beuca - 1 ord/zi x 21 zile/luna x si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii superioare domeniul istorie/geografie - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
9|17 luni ETL scoala ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Ofera consultanta si sprijin persoanelor care solicita inscrierea in Programele ,A doua
A4.1 - Derularea unui program cu sansa’;
caracter continuu de mediere intre « Verifica conformitatile administrative ale dosarelor de inscriere;
scoald, familie si comunitate Tn * Centralizeaza dosarele de inscriere si alcatuieste grupele pe niveluri/ani de studiu;
vederea asigurarii accesului la » Monitorizeaza evolutia participantilor in cadrul Programelor ,,A doua sansa”, prin receptionarea situatiei
educatie acestora din partea institutiei de invatamant, fiind acordata o deosebita atentie aspectelor ce tin de
A3.1 - Derularea unui program cu respectarea programului de studii si implicarea activa a participantilor in cadrul orelor de curs; 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste scolare in sistemul educational; 35 de luni
caracter continuu de mediere intre » Mentine comunicarea continua cu participantii in cadrul programului si furnizeaza informatii specifice, daca |de activitati continue de mediere intre scoala, familie si comunitate, prin intermediul
Salariu net: Mediator scolar 4 - scoald, familie si comunitate Tn sunt solicitate mediatorului scolar; 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste prescolare in sistemul
Beuca - 1 ora/zi x 21 zile/luna x vederea asigurarii accesului la *absolvent de studii superioare/postliceale - 3 ani; curs de formare profesionala cu specializarea Mediator |educational; 35 de luni de activitati continue de mediere intre scoala, familie si
10|35 luni ETL educatie scolar -1 an; experienta de mediere scolara - 1 an. comunitate, prin intermediul mediatorului scolar;




