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Nr. crt. CE expertul imolicat/i Atributii si cerinte din fisa postului Rezultate de proiect atinse de activitatea desfasurata de experti
(national, plica
internationa
I, ETL/ ETS)
Organizeaza activitati de educatie interculturala la gradinita;
» Organizeaza jocuri educationale dedicate prescolarilor;
* Implica prescolarii in activitatile extracurriculare;
» Organizeaza concursurile sportive si activitati de educatie in aer liber;
» Organizeaza activitati cu caracter artistic;
» Gestioneaza resursele alocate pentru realizare activitatilor extracurriculare; 135 prescolari ce vor avea posibilitatea participarii in cadrul evenimentelor periodice
A3.4 - Desfasurarea de activitati extra |+ Colaboreaza cu echipa de management pentu a stabili necesarul de pachete de rechizite, imbracaminte si |cu specific sportiv, artistic,intercultural sau de educatie in aer liber;1 cerc de activitati
Salariu net: Animator socio- curriculare (activitati sportive, artistice, |incaltaminte extracurriculare cu tematica sportiva;1 cerc de desen;1 cerc de dans;1 cerc de
educativ gradinitd 1 - Ciuperceni interculturale, educatie Tn aer liber * studii medii - 4 ani; experienta de lucru in domeniul creativ sau sport - 1 an; experienta de lucru cu copiii - |[muzica;135 prescolari ce vor avea posibilitatea inscrierii in cadrul a cel putin unuia
1[- 1 orad/zi x 21 zile/luna x 23 luni |ETL etc.) 1an. dintre cercurile pe discipline
Abordeaza teme de interes general: igiena, nutritie, preventie etc, in cadrul workshop-urilor destinate
parintilor/tutorilor, menite sa sporeasca gradul de constientizare al acestora cu privire la importanta nutritiei | 1 program de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie derulat pe o perioada de 32
pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor; de luni; 436 de
« Stabileste si furnizeaza serviciile de ingrijiri generale de sanatate, igiena, metode de natura preventiva, elevi participanti in cadrul activitatilor saptamanale de educatie pentru sanatate si
curativa si de recuperare; igiena; 436 de parinti/tutori
* Elaboreaza programe si desfasoara activitati de educatie pentru sanatate; participanti in cadrul workshop-urilor de nutritie;
A4.6 - Derularea unui program de « Faciliteaza actiunile pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc; 436 de elevi beneficiari ai pachetelor de igiena personala acordate semestrial;
educatie pentru sanatate, igiena si * Faciliteaza formarea atitudinilor si deprinderilor indispensabile unui comportament sanatos al copiilor; 1 program de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie; 135 de prescolari participanti
Salariu net: Asistent medical - nutritie pentru elevi si parintii acestora |+ Asigura transmiterea informatiilor cu privire la igiena intr-o modalitate adecvata si potrivita receptionarii in cadrul activitatilor saptamanale si lunare de educatie pentru sanatate si igiena; 135
educatie pentru sanatate 1 - A3.5 - Derularea unui program de acestora de catre copii, prin intermediul unor jocuri interactive si educative; de parinti ai prescolarilor si 55 de parinti ai anteprescolarilor participanti in cadrul
Ciuperceni - 1 orad/zi x 21 educatie pentru sanatate, igiena si « Participa la actiunile de prevenire si combaterea imbolnavirilor si la activitati de educatie sanitara. workshop-urilor de nutritie; 135 de prescolari si 55 de anteprescolari beneficiari ai
2|zile/luna x 23 luni ETL nutritie pentru copii si parintii acestora |* Studii postliceale de asistent medical - 3 ani; experienta de lucru pe un post de asistent medical - 2 ani. pachetelor de igiena personala acordate semestria
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
» Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
» Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
Salariu net: Cadru didactic ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
informatica SDS 1 - Ciuperceni - ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare in domeniul matematica/informatica - 3 ani; studii de specialitate in domeniul scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
3|1 ora/zi x 21 zile/luna x 23 luni  |ETL de abandon scolar psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic TIC intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
« Elaborareaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
+ Desfasoara activitati practice — aplicative menite sa recreeze (arte, tehnologie, sport, etc.);
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
Salariu net: Cadru didactic ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ului bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
invatator SDS 1 - Ciuperceni - 3 ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare in domeniul Stiinte ale educatiei cu specializarea Pedagogia invatamantului primar si scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
4|h/zi x 21 zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar prescolar - 3 ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).




Salariu net: Cadru didactic limba
engleza SDS 1 - Ciuperceni - 1

A4.3 - Derularea unui program de tip
,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din
ciclul primar si gimnazial aflati in risc

Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;

* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;

* Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

« Utilizeaza materialele didactice adecvate;

» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;

* Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;

« Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare

*studii superioare - Limbi straine - Engleza - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 ani;

71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si

5|ora/zi x 21 zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
Salariu net: Cadru didactic limba A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
si literatura roména SDS 1 - ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional ; realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
Ciuperceni - 1 ora/zi x 21 ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare domeniul limbii si literaturii romane - 3 ani; modul psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic |scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
6|zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Identificarea copiilor aflati in risc de abandon timpuriu al sistemului educational;
* Faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;
A4.1 - Derularea unui program cu » Facilitarea accesului périntilor si copiilor la serviciile de consiliere educationala pentru si educatie
caracter continuu de mediere intre parentala;
scoald, familie si comunitate Tn *» Gestionarea cazurilor de: violenta domestica, parinti plecati in strainatate, familii monoparentale, rezultate
vederea asigurarii accesului la slabe la invatatura, delicventa juvenila, situatie materiald precara, consumul de alcool si droguri in cazul
educatie parintilor;
A3.1 - Derularea unui program cu * Asistenta in pregatirea dosarelor necesare sprijinului material; 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste scolare in sistemul educational; 35 de luni
caracter continuu de mediere intre * Informarea parintilor cu privire la desfasurarea evenimentelor special destinate acestora si asigurarea de activitati continue de mediere intre scoala, familie si comunitate, prin intermediul
scoald, familie si comunitate Tn prezentei intr-un numar cat mai mare mediatorului scolar; 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste prescolare in sistemul
Mediator scolar 1 - Ciuperceni - vederea asigurarii accesului la *absolvent de studii superioare/postliceale - 3 ani; curs de formare profesionala cu specializarea Mediator  |educational; 35 de luni de activitati continue de mediere intre scoala, familie si
7|1 ord/zi x 21 zile/luna x 35 luni  |ETL educatie scolar -1 an; experienta de mediere scolara - 1 an. comunitate, prin intermediul mediatorului scolar;
Organizeaza activitati de educatie interculturala la gradinita;
» Organizeaza jocuri educationale dedicate prescolarilor;
* Implica prescolarii in activitatile extracurriculare;
« Organizeaza concursurile sportive si activitati de educatie in aer liber;
+ Organizeaza activitati cu caracter artistic;
» Gestioneaza resursele alocate pentru realizare activitatilor extracurriculare; 135 prescolari ce vor avea posibilitatea participarii in cadrul evenimentelor periodice
Salariu net: Animator socio- A3.4 - Desfasurarea de activitati extra |+ Colaboreaza cu echipa de management pentu a stabili necesarul de pachete de rechizite, imbracaminte si |cu specific sportiv, artistic,intercultural sau de educatie in aer liber;1 cerc de activitati
educativ gradinita 2 - curriculare (activitati sportive, artistice, |incaltaminte extracurriculare cu tematica sportiva;1 cerc de desen;1 cerc de dans;1 cerc de
Storobaneasa - 1 ord/zi x 21 interculturale, educatie in aer liber * studii medii - 4 ani; experienta de lucru in domeniul creativ sau sport - 1 an; experienta de lucru cu copiii - {muzica;135 prescolari ce vor avea posibilitatea inscrierii in cadrul a cel putin unuia
8|zile/luna x 23 luni ETL etc.) 1an. dintre cercurile pe discipline
Abordeaza teme de interes general: igiena, nutritie, preventie etc, in cadrul workshop-urilor destinate
parintilor/tutorilor, menite sa sporeasca gradul de constientizare al acestora cu privire la importanta nutritiei | 1 program de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie derulat pe o perioada de 32
pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor; de luni; 436 de
» Stabileste si furnizeaza serviciile de ingrijiri generale de sanatate, igiena, metode de natura preventiva, elevi participanti in cadrul activitatilor saptamanale de educatie pentru sanatate si
curativa si de recuperare; igiena; 436 de parinti/tutori
* Elaboreaza programe si desfasoara activitati de educatie pentru sanatate; participanti in cadrul workshop-urilor de nutritie;
A4.6 - Derularea unui program de * Faciliteaza actiunile pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc; 436 de elevi beneficiari ai pachetelor de igiena personala acordate semestrial;
educatie pentru sanatate, igiena si * Faciliteaza formarea atitudinilor si deprinderilor indispensabile unui comportament sanatos al copiilor; 1 program de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie; 135 de prescolari participanti
Salariu net: Asistent medical - nutritie pentru elevi si parintii acestora |+ Asigura transmiterea informatiilor cu privire la igiena intr-o modalitate adecvata si potrivita receptionarii in cadrul activitatilor saptamanale si lunare de educatie pentru sanatate si igiena; 135
educatie pentru sanatate 2 - A3.5 - Derularea unui program de acestora de catre copii, prin intermediul unor jocuri interactive si educative; de parinti ai prescolarilor si 55 de parinti ai anteprescolarilor participanti in cadrul
Storobaneasa - 1 ora/zi x 21 educatie pentru sanatate, igiena si * Participa la actiunile de prevenire si combaterea imbolnavirilor si la activitati de educatie sanitara. workshop-urilor de nutritie; 135 de prescolari si 55 de anteprescolari beneficiari ai
9|zile/luna x 23 luni ETL nutritie pentru copii si parintii acestora |* Studii postliceale de asistent medical - 3 ani; experienta de lucru pe un post de asistent medical - 2 ani. pachetelor de igiena personala acordate semestria
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
Arte - Storobaneasa - 1 ora/zi x si adultii care au abandonat timpuriu |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare. 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
10|21 zile/luna x 9 luni ETL scoala * studii superioare in domeniul artelor plastice - 3 ani; cadru didactic - arte plastice - 1 an. inferior




Salariu net: Cadru didactic ADS
secundar inferior (3 grupe) -
Cultura civica, educatie
antreprenoriala si istorie -
Storobaneasa - 1 ora/zi x 21

A5.2 - Desfasurarea unui program de
tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii
si adultii care au abandonat timpuriu

Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;

« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

« Utilizeaza materialele didactice adecvate;

» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;

* Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;

* Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.

*studii superioare domeniul istorie/geografie - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3

78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar

11|zile/luna x 17 luni ETL scoala ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
2. Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
3. Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
4. Utilizeaza materialele didactice adecvate;
5. Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |6. Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |7. Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Geografie - Storobaneasa - 1 si adultii care au abandonat timpuriu  [*modul psihopedagogic necesar practicarii meseriei de profesor - 3 ani; studii superioare - Facultatea de 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
12|ora/zi x 21 zile/luna x 17 luni ETL scoala geografie - 3 ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 an. inferior
Asigura formarea competentelor si abilitatilor practice;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
Salariu net: Cadru didactic ADS * Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
secundar inferior (3 grupe) - A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Elaboreaza un portofoliu educational individual al scolarilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
Instruire practica - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii [+ Sprijina comunicarea profesor-scolari si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare
Storobaneasa - 2 h/zi x 21 si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii superioare - 3 ani; modul Psihopedagogic - necesar practicarii meseriei de profesor - 3 ani; cadru 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
13|zile/luna x 9 luni ETL scoala didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Salariu net: Cadru didactic ADS  Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
secundar inferior (3 grupe) - A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
Limba si literatura roméana - tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Storobaneasa - 2 h/zi x 21 si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii superioare domeniul limbii si literaturii romane - 3 ani; modul psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic |78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
14|zile/lund x 17 luni ETL scoala intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
» Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
 Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Salariu net: Cadru didactic ADS Ab5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Limbi moderne - Storobaneasa - si adultii care au abandonat timpuriu  [*studii superioare limbi straine - 3 ani; modul psihopedagogic - necesar practicarii meseriei de profesor - 3 |78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
15|1 ord/zi x 21 zile/luna x 17 luni  |ETL scoala ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
» Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Matematica - Storobaneasa - 2 si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii de specialitate in domeniul matematicii - 3 ani; studii superioare in domeniul psihopedagogic - 3 ani; |78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
16|h/zi x 21 zile/luna x 17 luni ETL scoala cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Utilizeaza materialele didactice adecvate;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
« Elaboreaza un portofoliu educational individual al scolarilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Sprijina comunicarea profesor-scolari si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Se implica in activitatile aferente fisei postului si colaboreaza cu echipa de management in vederea
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |desfasurarii corespunzatoare si planificarii activitatilor in care este implicat
Stiinte - Storobaneasa - 1 ord/zi si adultii care au abandonat timpuriu  [*modul psihopedagogic - necesar practicarii meseriei de profesor - 3 ani; studii superioare - 3 ani; cadru 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
17|x 21 zile/luna x 17 luni ETL scoala didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior




Salariu net: Cadru didactic ADS
secundar inferior (3 grupe) -
Tehnologia informatilor si a
comunicatiilor - Storobaneasa -

A5.2 - Desfasurarea unui program de
tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii
si adultii care au abandonat timpuriu

Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor

« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei

« Utilizeaza materialele didactice adecvate;

» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;

* Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;

* Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
*studii superioare in domeniul matematica/informatica - 3 ani; studii de specialitate in domeniul

78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar

18|1 ora/zi x 21 zile/luna x 9 luni ETL scoala psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic TIC intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
» Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
Salariu net: Cadru didactic A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
informatica SDS 2 - ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
Storobaneasa - 2 h/zi x 21 ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare in domeniul matematica/informatica - 3 ani; studii de specialitate in domeniul scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
19|zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic TIC intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaborareaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Desfasoara activitati practice — aplicative menite sa recreeze (arte, tehnologie, sport, etc.);
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
A4.3 - Derularea unui program de tip  |* Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
Salariu net: Cadru didactic ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ului bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
fnvatator SDS 2 - Storobaneasa ciclul primar si gimnazial aflati in risc  [*studii superioare in domeniul Stiinte ale educatiei cu specializarea Pedagogia invatamantului primar si scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
20]- 3 h/zi x 21 zile/luna x 23 luni  [ETL de abandon scolar prescolar - 3 ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaborareaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
» Desfasoara activitati practice — aplicative menite sa recreeze (arte, tehnologie, sport, etc.);
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
» Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
 Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
Salariu net: Cadru didactic ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ului bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
fnvatator SDS 3 - Storobaneasa ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare in domeniul Stiinte ale educatiei cu specializarea Pedagogia invatamantului primar si scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
21|- 3 h/zi x 21 zile/luna x 23 luni  |ETL de abandon scolar prescolar - 3 ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
« Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
A4.3 - Derularea unui program de tip  |* Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
Salariu net: Cadru didactic limba ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
engleza SDS 2 - Storobaneasa - ciclul primar si gimnazial aflati in risc  [*studii superioare - Limbi straine - Engleza - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 ani; [scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
2212 h/zi x 21 zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).




Salariu net: Cadru didactic limba
si literatura roméana SDS 2 -
Storobaneasa - 1 ora/zi x 21

A4.3 - Derularea unui program de tip
,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din
ciclul primar si gimnazial aflati in risc

Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;

* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;

* Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

« Utilizeaza materialele didactice adecvate;

» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;

* Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;

+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional ;

*studii superioare domeniul limbii si literaturii romane - 3 ani; modul psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic

71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si

23|zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
Salariu net: Cadru didactic limba A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
si literatura roména SDS 3 - ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional ; realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
Storobaneasa - 1 ora/zi x 21 ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare domeniul limbii si literaturii romane - 3 ani; modul psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic |scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
24|zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
Salariu net: Cadru didactic A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
matematica SDS 2 - ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
Storobaneasa - 1 ora/zi x 21 ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare in domeniul matematicii - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 ani; |scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
25|zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
Salariu net: Cadru didactic A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
matematica SDS 3 - »Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
Storobaneasa - 1 ora/zi x 21 ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare in domeniul matematicii - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 ani; [scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
26|zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Intalniri periodice cu elevii (1 intalnire/3luni), in vederea monitorizarii respectarii
planurilor individualizate;intalniri periodice cu parintii (1 intalnire/3luni), in vederea
monitorizarii respectarii schemelor personalizate de sprijin; 436 de parinti participanti in
Realizeaza o intalnire initala de consiliere educationala cu parintii/tutorii elevilor inscrisi in cadru unitatii de  |cadrul cursurilor de educatie parentala; scheme personalizate de sprijin destinate
invatamant, in cadrul careia vor fi discutate principale aspecte referitoare la dezvoltarea individualizata a parintilor; planuri educationale individualizate pentru elevi elaborate; 436 de
parintilor si copiilor. parinti/tutori participanti la o intalnire initiala in cadrul careia vor fi discutate principalele
« Elaboreaza planul educational individualizat pentru elevi (cu contributia parintilor) si a schemei aspecte referitoare la dezvoltarea individualizata a parintilor si copiilor; 436 de elevi
A4.2 - Derularea unui program de personalizate de sprijin destinate parintilor/tutorilor, pornind de la discutiile purtate in cadrul intalnirii initiale |participanti la o intalnire in cadrul careia vor fi discutate principalele aspecte referitoare
consiliere educationala pentru elevi si |cu parintii/tutorii elevilor la planul educational individualizat;135 de parinti ai prescolarilor si 55 de parinti ai
educatie parentala in vederea * Realizeaza o intalnire cu parintii/tutorii elevilor in cadrul carora vor fi prezentate planurile educationale anteprescolarilor participanti la o intalnire in cadrul careia vor fi discutate principalele
reducerii riscului de abandon scolar si |individualizate, in vederea clarificarii aspectelor ambigue, iar, daca este cazul, ajustarii acestora. aspecte referitoare la dezvoltarea personala a parintilor si copiilor (prescolari si
dezvoltarea armonioasa a copiilor * Realizeaza intalniri periodice cu parintii, o data la 3 luni, in vederea monitorizarii respectarii planurilor anteprescolari); Planuri educationale individualizate pentru prescolari; Scheme
A3.2 - Derularea unui program de educationale individualizate si schemelor personalizate de sprijin; personalizate de sprijin destinate parintilor; Intalniri periodice cu parintii (1
Salariu net: Consilier scolar 3 - consiliere si educatie parentald in * Colecteaza lunar informatiile privitoare la situatia educationala a elevilor; intalnire/3luni), in vederea monitorizarii respectarii planurilor individualizate si
Storobaneasa - 2 h/zi x 21 vederea reducerii riscului de abandon |+ Revizuieste anual planurile educationale individualizate schemelor personalizate de sprijin;135 de parinti ai prescolarilor si 55 de parinti ai
27|zile/luna x 23 luni ETL scolar * Studii superioare - 3 ani; experienta in consiliere scolara - 1 an. anteprescolarilor participanti in cadrul cursurilor de educatie parentala




Salariu net: Consilier vocational
ADS secundar inferior (3 grupe) |
Storobaneasa - 1 ora/zi x 21

A5.2 - Desfasurarea unui program de
tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii
si adultii care au abandonat timpuriu

Asigura informarea si consilierea in vederea integrarii pe piata muncii a persoanelor care nu au un loc de
munca;

* Furnizeaza persoanelor in cautarea unui loc de munca toate categoriile de informatii necesare dezvoltarii
carierii acestora;

» Dezvolta abilitatile si competentele de orientare pe piata muncii in vederea obtinerii unui loc de munca;

* Asigura suport managerului de proiect, precum si intregii echipe de management pentru organizarea si
implementarea activitatilor prevazute in proiect si atingerea indicatorilor proiectului;

* Participa la elaborarea materialelor de informare si consiliere;

78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar

28|zile/luna x 17 luni ETL scoala * studii superioare - 3 ani; experienta de lucru - 2 ani. inferior
Identificarea copiilor aflati in risc de abandon timpuriu al sistemului educational,
* Faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;
* Facilitarea accesului parintilor si copiilor la serviciile de consiliere educationala pentru si educatie
parental3;
» Gestionarea cazurilor de: violenta domestica, parinti plecati in strainatate, familii monoparentale, rezultate
slabe la invatatura, delicventa juvenila, situatie materiala precara, consumul de alcool si droguri in cazul
parintilor;
A4.1 - Derularea unui program cu * Asistenta in pregatirea dosarelor necesare sprijinului material;
caracter continuu de mediere ntre * Informarea parintilor cu privire la desfasurarea evenimentelor special destinate acestora si asigurarea
Mediator scolar 2 - scoald, familie si comunitate Tn prezentei intr-un numar cat mai mare 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste scolare in sistemul educational; 35 de luni
Storobaneasa - 1 ora/zi x 21 vederea asigurarii accesului la *absolvent de studii superioare/postliceale - 3 ani; curs de formare profesionala cu specializarea Mediator  |de activitati continue de mediere intre scoala, familie si comunitate, prin intermediul
29|zile/luna x 35 luni ETL educatie scolar -1 an; experienta de mediere scolara - 1 an. mediatorului scolar;
Identificarea copiilor aflati in risc de abandon timpuriu al sistemului educational;
* Faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;
» Facilitarea accesului périntilor si copiilor la serviciile de consiliere educationala pentru si educatie
parentala;
* Gestionarea cazurilor de: violenta domestica, parinti plecati in strainatate, familii monoparentale, rezultate
slabe la invatatura, delicventa juvenila, situatie materiald precara, consumul de alcool si droguri in cazul
parintilor;
A3.1 - Derularea unui program cu « Asistenta in pregatirea dosarelor necesare sprijinului material;
caracter continuu de mediere ntre * Informarea parintilor cu privire la desfasurarea evenimentelor special destinate acestora si asigurarea
Salariu net: Mediator scolar 2 - scoald, familie si comunitate Tn prezentei intr-un numar cat mai mare 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste prescolare in sistemul educational; 35 de
Storobaneasa - 1 ora/zi x 21 vederea asigurarii accesului la *absolvent de studii superioare/postliceale - 3 ani; curs de formare profesionala cu specializarea Mediator  [luni de activitati continue de mediere intre scoala, familie si comunitate, prin intermediul
30/|zile/luna x 35 luni ETL educatie scolar -1 an; experienta de mediere scolara - 1 an. mediatorului scolar
Implica elevii in cadrul activitatilor extracurriculare;
* Planifica calendaristic desfasurarea programelor extracurriculare;
* Aloca eficient resursele necesare desfasurarii propice a activitatii;
* Monitorizeaza activitatile si evolutia acestora; 1 cerc de activitati extracurriculare cu tematica sportiva; 1 cerc de desen; 1 cerc de
* Asigura buna desfasurarea a tuturor cluburilor sportive si de arte; dans; 1 cerc de muzica; 436 de elevi ce vor avea posibilitatea inscrierii in cadrul a cel
» Organizeaza concursuri si competitii periodice in vederea promovarii activitatilor extracurriculare; putin unuia dintre cercurile pe discipline;436 elevi participanti in cadrul workshop-urilor
* Incurajeaza cooperarea intre membirii echipei de lucru; interdisciplinare; 3 tabere scolare organizate (1 tabara/an); 50 de elevi participanti in
Salariu net: Responsabil A4.5 - Desfasurarea de activitati extra |+ Elaboreaza continutul programelor; cadrul fiecarei tabere de vara anuala; 12 excursii de o zi la diverse obiective turistice;
activitati extra curriculare si curriculare (workshop-uri, activitati » Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse. 50 de elevi participanti in cadrul fiecarei excursii; activitati de facilitare a tranzitiei
dezvoltarea personala 2 - sportive, artistice, interculturale, tabere |+ Organizeaza vizite de studiu la unitatile superioare de invatamant in vederea derularii activitatiilor de elevilor din ciclul primar spre ciclul gimnazial; activitati de facilitare a tranzitiei elevilor
Storobaneasa - 2 h/zi x 21 si excursii etc.) si de tranzitie catre tranzitie din ciclul gimnazial spre invatamantul liceal; vizite de informare la liceele din regiune,
31|zile/luna x 35 luni ETL urmatorul ciclul de invatamant *studii superioare - 3 ani; experienta in organizare/coordonarea de activitati - 1 an. pentru elevii clasei a VIII a.
Organizeaza activitati de educatie interculturala la gradinita;
» Organizeaza jocuri educationale dedicate prescolarilor;
* Implica prescolarii in activitatile extracurriculare;
» Organizeaza concursurile sportive si activitati de educatie in aer liber;
» Organizeaza activitati cu caracter artistic;
» Gestioneaza resursele alocate pentru realizare activitatilor extracurriculare; 135 prescolari ce vor avea posibilitatea participarii in cadrul evenimentelor periodice
Salariu net: Animator socio- A3.4 - Desfasurarea de activitati extra |+ Colaboreaza cu echipa de management pentu a stabili necesarul de pachete de rechizite, imbracaminte si |cu specific sportiv, artistic,intercultural sau de educatie in aer liber;1 cerc de activitati
educativ gradinita 3 - curriculare (activitati sportive, artistice, |incaltaminte extracurriculare cu tematica sportiva;1 cerc de desen;1 cerc de dans;1 cerc de
Storobaneasa - 1 ora/zi x 21 interculturale, educatie Tn aer liber * studii medii - 4 ani; experienta de lucru in domeniul creativ sau sport - 1 an; experienta de lucru cu copiii - |[muzica;135 prescolari ce vor avea posibilitatea inscrierii in cadrul a cel putin unuia
32|zile/luna x 23 luni ETL etc.) 1an. dintre cercurile pe discipline




Salariu net: Asistent medical -
educatie pentru sanatate 3 -
Zambreasca - 1 ora/zi x 21

A4.6 - Derularea unui program de
educatie pentru sanatate, igiena si
nutritie pentru elevi si parintii acestora
A3.5 - Derularea unui program de
educatie pentru sanatate, igiena si

Abordeaza teme de interes general: igiena, nutritie, preventie etc, in cadrul workshop-urilor destinate
parintilor/tutorilor, menite sa sporeasca gradul de constientizare al acestora cu privire la importanta nutritiei
pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;

« Stabileste si furnizeaza serviciile de ingrijiri generale de sanatate, igiena, metode de natura preventiva,
curativa si de recuperare;

* Elaboreaza programe si desfasoara activitati de educatie pentru sanatate;

* Faciliteaza actiunile pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

* Faciliteaza formarea atitudinilor si deprinderilor indispensabile unui comportament sanatos al copiilor;
+ Asigura transmiterea informatiilor cu privire la igiena intr-o modalitate adecvata si potrivita receptionarii
acestora de catre copii, prin intermediul unor jocuri interactive si educative;

« Participa la actiunile de prevenire si combaterea imbolnavirilor si la activitati de educatie sanitara.

1 program de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie derulat pe o perioada de 32
de luni; 436 de
elevi participanti in cadrul activitatilor saptamanale de educatie pentru sanatate si
igiena; 436 de parinti/tutori
participanti in cadrul workshop-urilor de nutritie;

436 de elevi beneficiari ai pachetelor de igiena personala acordate semestrial;

1 program de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie; 135 de prescolari participanti
in cadrul activitatilor saptamanale si lunare de educatie pentru sanatate si igiena; 135
de parinti ai prescolarilor si 55 de parinti ai anteprescolarilor participanti in cadrul
workshop-urilor de nutritie; 135 de prescolari si 55 de anteprescolari beneficiari ai

33|zile/luna x 23 luni ETL nutritie pentru copii si parintii acestora |* Studii postliceale de asistent medical - 3 ani; experienta de lucru pe un post de asistent medical - 2 ani. pachetelor de igiena personala acordate semestria
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
Arte - Zambreasca - 1 ora/zi x si adultii care au abandonat timpuriu |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare. 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
34121 zile/luna x 9 luni ETL scoala * studii superioare in domeniul artelor plastice - 3 ani; cadru didactic - arte plastice - 1 an. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
Salariu net: Cadru didactic ADS + Utilizeaza materialele didactice adecvate;
secundar inferior (3 grupe) - * Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Cultura civica, educatie Ab5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
antreprenoriala si istorie - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Zambreasca - 1 ord/zi x 21 si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii superioare domeniul istorie/geografie - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
35|zile/luna x 17 luni ETL scoala ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
2. Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
3. Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
4. Utilizeaza materialele didactice adecvate;
5. Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |6. Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii |7. Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Geografie - Zambreasca - 1 si adultii care au abandonat timpuriu  [*modul psihopedagogic necesar practicarii meseriei de profesor - 3 ani; studii superioare - Facultatea de 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
36|ora/zi x 21 zile/luna x 17 luni ETL scoala geografie - 3 ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 an. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
» Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Salariu net: Cadru didactic ADS * Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
secundar inferior (3 grupe) - Ab5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
Limba si literatura romana - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Zambreasca - 2 h/zi x 21 si adultii care au abandonat timpuriu  [*studii superioare domeniul limbii si literaturii romane - 3 ani; modul psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic |78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
37|zile/luna x 17 luni ETL scoala intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
» Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
 Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Limbi moderne - Zambreasca - si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii superioare limbi straine - 3 ani; modul psihopedagogic - necesar practicarii meseriei de profesor - 3 |78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
38|1 ora/zi x 21 zile/luna x 17 luni  |ETL scoala ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Matematica - Zambreasca - 2 si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii de specialitate in domeniul matematicii - 3 ani; studii superioare in domeniul psihopedagogic - 3 ani; |78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
39|h/zi x 21 zile/lund x 17 luni ETL scoala cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior




Salariu net: Cadru didactic ADS
secundar inferior (3 grupe) -
Tehnologia informatilor si a
comunicatiilor - Zambreasca - 1

A5.2 - Desfasurarea unui program de
tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii
si adultii care au abandonat timpuriu

Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor

« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei

« Utilizeaza materialele didactice adecvate;

» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;

*studii superioare in domeniul matematica/informatica - 3 ani; studii de specialitate in domeniul

78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar

40|ora/zi x 21 zile/luna x 9 luni ETL scoala psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic TIC intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
« Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
» Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
Salariu net: Cadru didactic ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
informatica SDS 3- Zambreasca ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare in domeniul matematica/informatica - 3 ani; studii de specialitate in domeniul scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
41|- 1 ora/zi x 21 zile/luna x 23 luni |ETL de abandon scolar psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic TIC intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
+ Elaborareaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
+ Desfasoara activitati practice — aplicative menite sa recreeze (arte, tehnologie, sport, etc.);
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
A4.3 - Derularea unui program de tip  |* Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
Salariu net: Cadru didactic ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ului bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
fnvatator SDS 4 - Zambreasca - ciclul primar si gimnazial aflati in risc  [*studii superioare in domeniul Stiinte ale educatiei cu specializarea Pedagogia invatamantului primar si scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
423 h/zi x 21 zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar prescolar - 3 ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
 Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
Salariu net: Cadru didactic limba A4.3 - Derularea unui program de tip |+ Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
si literatura roméana SDS 4- »Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional ; realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
Zambreasca - 1 ora/zi x 21 ciclul primar si gimnazial aflati in risc  |*studii superioare domeniul limbii si literaturii romane - 3 ani; modul psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic |scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
43|zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).
Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;
» Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;
» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;
Salariu net: Cadru didactic A4.3 - Derularea unui program de tip  |* Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice; 71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
matematica SDS 4- ,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din |+ Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
Zambreasca - 1 ora/zi x 21 ciclul primar si gimnazial aflati in risc  [*studii superioare in domeniul matematicii - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 ani; [scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
44|zile/luna x 23 luni ETL de abandon scolar cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. jocuri de socializare, instructive si recreative).




Salariu net: Consilier scolar 4 -
Zambreasca - 2 h/zi x 21

A4.2 - Derularea unui program de
consiliere educationala pentru elevi si
educatie parentala in vederea
reducerii riscului de abandon scolar si
dezvoltarea armonioasa a copiilor
A3.2 - Derularea unui program de
consiliere si educatie parentala in
vederea reducerii riscului de abandon

Realizeaza o intalnire initala de consiliere educationala cu parintii/tutorii elevilor inscrisi in cadru unitatii de
invatamant, in cadrul careia vor fi discutate principale aspecte referitoare la dezvoltarea individualizata a
parintilor si copiilor.

* Elaboreaza planul educational individualizat pentru elevi (cu contributia parintilor) si a schemei
personalizate de sprijin destinate parintilor/tutorilor, pornind de la discutiile purtate in cadrul intalnirii initiale
cu parintii/tutorii elevilor

* Realizeaza o intalnire cu parintii/tutorii elevilor in cadrul carora vor fi prezentate planurile educationale
individualizate, in vederea clarificarii aspectelor ambigue, iar, daca este cazul, ajustarii acestora.

* Realizeaza intalniri periodice cu parintii, o data la 3 luni, in vederea monitorizarii respectarii planurilor
educationale individualizate si schemelor personalizate de sprijin;

* Colecteaza lunar informatiile privitoare la situatia educationala a elevilor;

* Revizuieste anual planurile educationale individualizate

Intalniri periodice cu elevii (1 intalnire/3luni), in vederea monitorizarii respectarii
planurilor individualizate;intalniri periodice cu parintii (1 intalnire/3luni), in vederea
monitorizarii respectarii schemelor personalizate de sprijin; 436 de parinti participanti in
cadrul cursurilor de educatie parentala; scheme personalizate de sprijin destinate
parintilor; planuri educationale individualizate pentru elevi elaborate; 436 de
parinti/tutori participanti la o intalnire initiala in cadrul careia vor fi discutate principalele
aspecte referitoare la dezvoltarea individualizata a parintilor si copiilor; 436 de elevi
participanti la o intalnire in cadrul careia vor fi discutate principalele aspecte referitoare
la planul educational individualizat;135 de parinti ai prescolarilor si 55 de parinti ai
anteprescolarilor participanti la o intalnire in cadrul careia vor fi discutate principalele
aspecte referitoare la dezvoltarea personala a parintilor si copiilor (prescolari si
anteprescolari); Planuri educationale individualizate pentru prescolari; Scheme
personalizate de sprijin destinate parintilor; Intalniri periodice cu parintii (1
intalnire/3luni), in vederea monitorizarii respectarii planurilor individualizate si
schemelor personalizate de sprijin;135 de parinti ai prescolarilor si 55 de parinti ai

45|zile/luna x 23 luni ETL scolar * Studii superioare - 3 ani; experienta in consiliere scolara - 1 an. anteprescolarilor participanti in cadrul cursurilor de educatie parentala
Asigura informarea si consilierea in vederea integrarii pe piata muncii a persoanelor care nu au un loc de
munca;
* Furnizeaza persoanelor in cautarea unui loc de munca toate categoriile de informatii necesare dezvoltarii
carierii acestora;
* Dezvolta abilitatile si competentele de orientare pe piata muncii in vederea obtinerii unui loc de munca;
Salariu net: Consilier vocational Ab5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Asigura suport managerului de proiect, precum si intregii echipe de management pentru organizarea si
ADS secundar inferior (3 grupe) { tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii [implementarea activitatilor prevazute in proiect si atingerea indicatorilor proiectului;
Zambreasca - 1 ora/zi x 21 si adultii care au abandonat timpuriu |+ Participa la elaborarea materialelor de informare si consiliere; 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
46|zile/luna x 17 luni ETL scoala * studii superioare - 3 ani; experienta de lucru - 2 ani. inferior
Identificarea copiilor aflati in risc de abandon timpuriu al sistemului educational,
* Faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;
A3.1 - Derularea unui program cu * Facilitarea accesului parintilor si copiilor la serviciile de consiliere educationala pentru si educatie
caracter continuu de mediere intre parental3;
scoald, familie si comunitate Tn » Gestionarea cazurilor de: violenta domestica, parinti plecati in strainatate, familii monoparentale, rezultate
vederea asigurarii accesului la slabe la invatatura, delicventa juvenila, situatie materiala precara, consumul de alcool si droguri in cazul
educatie parintilor;
A4.1 - Derularea unui program cu * Asistenta in pregatirea dosarelor necesare sprijinului material; 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste prescolare in sistemul educational; 35 de
caracter continuu de mediere ntre * Informarea parintilor cu privire la desfasurarea evenimentelor special destinate acestora si asigurarea luni de activitati continue de mediere intre scoala, familie si comunitate, prin intermediul
Salariu net: Mediator scolar 3 - scoald, familie si comunitate Tn prezentei intr-un numar cat mai mare mediatorului scolar,3 campanii de inscriere a copiilor cu varste scolare in sistemul
Zambreasca - 1 ord/zi x 21 vederea asigurarii accesului la *absolvent de studii superioare/postliceale - 3 ani; curs de formare profesionala cu specializarea Mediator  |educational; 35 de luni de activitati continue de mediere intre scoala, familie si
47|zile/luna x 35 luni ETL educatie scolar -1 an; experienta de mediere scolara - 1 an. comunitate, prin intermediul mediatorului scolar;
« Verifica conformitatile administrative ale dosarelor de inscriere;
* Centralizeaza dosarele de inscriere si alcatuieste grupele pe niveluri/ani de studiu;
» Monitorizeaza evolutia participantilor in cadrul Programelor ,,A doua sansa”, prin receptionarea situatiei
acestora din partea institutiei de invatamant, fiind acordata o deosebita atentie aspectelor ce tin de
respectarea programului de studii si implicarea activa a participantilor in cadrul orelor de curs; 1 campanie de identificare, recrutare si inscriere in cadrul programului ,A doua sansa"
A5.1 - Derularea de activitati continue |+ Mentine comunicarea continua cu participantii in cadrul programului si furnizeaza informatii specifice, daca |a tinerilor si adultilor care au abandonat scoala ;
Salariu net: Mediator scolar de identificare, recrutare si sunt solicitate 21 de luni de activitati continue de monitorizare a implicarii si evolutiei grupului tinta
ADS 2 - Zambreasca - 1 ord/zi x monitorizare a tinerilor si adultilor care |*absolvent de studii superioare/postliceale - 3 ani; curs de formare profesionala cu specializarea Mediator  [implicat in cadrul programului ,A doua sansa" si realizare a altor activitati conexe de
48|21 zile/luna x 21 luni ETL au abandonat timpuriu scoala scolar -1 an; experienta de mediere scolara - 1 an. suport, prin intermediul mediatorului scolar ADS
TITTPTICA ETEVITTIT CAUTUT aCUVITATOT EXTTACUTTICUTATE,
* Planifica calendaristic desfasurarea programelor extracurriculare;
« Aloca eficient resursele necesare desfasurarii propice a activitatii;
» Monitorizeaza activitatile si evolutia acestora; 1 cerc de activitati extracurriculare cu tematica sportiva; 1 cerc de desen; 1 cerc de
* Asigura buna desfasurarea a tuturor cluburilor sportive si de arte; dans; 1 cerc de muzica; 436 de elevi ce vor avea posibilitatea inscrierii in cadrul a cel
 Organizeaza concursuri si competitii periodice in vederea promovarii activitatilor extracurriculare; putin unuia dintre cercurile pe discipline;436 elevi participanti in cadrul workshop-urilor
* Incurajeaza cooperarea intre membirii echipei de lucru; interdisciplinare; 3 tabere scolare organizate (1 tabara/an); 50 de elevi participanti in
Salariu net: Responsabil A4.5 - Desfasurarea de activitati extra |+ Elaboreaza continutul programelor; cadrul fiecarei tabere de vara anuala; 12 excursii de o zi la diverse obiective turistice;
activitati extra curriculare si curriculare (workshop-uri, activitati » Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse. 50 de elevi participanti in cadrul fiecarei excursii; activitati de facilitare a tranzitiei
dezvoltarea personala 4 - sportive, artistice, interculturale, tabere |+ Organizeaza vizite de studiu la unitatile superioare de invatamant in vederea derularii activitatiilor de elevilor din ciclul primar spre ciclul gimnazial; activitati de facilitare a tranzitiei elevilor
Zambreasca - 2 h/zi x 21 si excursii etc.) si de tranzitie catre tranzitie din ciclul gimnazial spre invatamantul liceal; vizite de informare la liceele din regiune,
49|zile/luna x 35 luni ETL urmatorul ciclul de invatamant *studii superioare - 3 ani; experienta in organizare/coordonarea de activitati - 1 an. pentru elevii clasei a VIII a.
Organizeaza activitati de educatie interculturala la gradinita;
» Organizeaza jocuri educationale dedicate prescolarilor;
« Implica prescolarii in activitatile extracurriculare;
» Organizeaza concursurile sportive si activitati de educatie in aer liber;
» Organizeaza activitati cu caracter artistic;
» Gestioneaza resursele alocate pentru realizare activitatilor extracurriculare; 135 prescolari ce vor avea posibilitatea participarii in cadrul evenimentelor periodice
Salariu net: Animator socio- A3.4 - Desfasurarea de activitati extra |+ Colaboreaza cu echipa de management pentu a stabili necesarul de pachete de rechizite, imbracaminte si |cu specific sportiv, artistic,intercultural sau de educatie in aer liber;1 cerc de activitati
educativ gradinitd 4 - curriculare (activitati sportive, artistice, |incaltaminte extracurriculare cu tematica sportiva;1 cerc de desen;1 cerc de dans;1 cerc de
Zambreasca - 1 ora/zi x 21 interculturale, educatie in aer liber * studii medii - 4 ani; experienta de lucru in domeniul creativ sau sport - 1 an; experienta de lucru cu copiii - |[muzica;135 prescolari ce vor avea posibilitatea inscrierii in cadrul a cel putin unuia
50|zile/luna x 23 luni ETL etc.) 1an. dintre cercurile pe discipline




Salariu net: Asistent medical -
educatie pentru sanatate 4 -
Beuca - 2 h/zi x 21 zile/luna x

A4.6 - Derularea unui program de
educatie pentru sanatate, igiena si
nutritie pentru elevi si parintii acestora
A3.5 - Derularea unui program de
educatie pentru sanatate, igiena si

Abordeaza teme de interes general: igiena, nutritie, preventie etc, in cadrul workshop-urilor destinate
parintilor/tutorilor, menite sa sporeasca gradul de constientizare al acestora cu privire la importanta nutritiei
pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;

« Stabileste si furnizeaza serviciile de ingrijiri generale de sanatate, igiena, metode de natura preventiva,
curativa si de recuperare;

* Elaboreaza programe si desfasoara activitati de educatie pentru sanatate;

* Faciliteaza actiunile pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

* Faciliteaza formarea atitudinilor si deprinderilor indispensabile unui comportament sanatos al copiilor;
+ Asigura transmiterea informatiilor cu privire la igiena intr-o modalitate adecvata si potrivita receptionarii
acestora de catre copii, prin intermediul unor jocuri interactive si educative;

« Participa la actiunile de prevenire si combaterea imbolnavirilor si la activitati de educatie sanitara.

1 program de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie derulat pe o perioada de 32
de luni; 436 de
elevi participanti in cadrul activitatilor saptamanale de educatie pentru sanatate si
igiena; 436 de parinti/tutori
participanti in cadrul workshop-urilor de nutritie;

436 de elevi beneficiari ai pachetelor de igiena personala acordate semestrial;

1 program de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie; 135 de prescolari participanti
in cadrul activitatilor saptamanale si lunare de educatie pentru sanatate si igiena; 135
de parinti ai prescolarilor si 55 de parinti ai anteprescolarilor participanti in cadrul
workshop-urilor de nutritie; 135 de prescolari si 55 de anteprescolari beneficiari ai

51|23 luni ETL nutritie pentru copii si parintii acestora |* Studii postliceale de asistent medical - 3 ani; experienta de lucru pe un post de asistent medical - 2 ani. pachetelor de igiena personala acordate semestria
acriaiica St vaiormicd 'JUDIUIII[QLIIC uc imivatarc aic stuiariur,
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
+ Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Salariu net: Cadru didactic ADS Ab5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
Arte - Beuca - 1 ord/zi x 21 si adultii care au abandonat timpuriu |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare. 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
52|zile/luna x 9 luni ETL scoala * studii superioare in domeniul artelor plastice - 3 ani; cadru didactic - arte plastice - 1 an. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
Salariu net: Cadru didactic ADS + Utilizeaza materialele didactice adecvate;
secundar inferior (3 grupe) -  Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Cultura civica, educatie A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
antreprenoriala si istorie - tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Beuca - 1 ora/zi x 21 zile/luna x si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii superioare domeniul istorie/geografie - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
53|17 luni ETL scoala ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
2. Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
3. Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
4. Utilizeaza materialele didactice adecvate;
5. Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Salariu net: Cadru didactic ADS Ab5.2 - Desfasurarea unui program de |6. Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii (7. Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Geografie - Beuca - 1 ora/zi x si adultii care au abandonat timpuriu  [*modul psihopedagogic necesar practicarii meseriei de profesor - 3 ani; studii superioare - Facultatea de 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
54121 zile/luna x 17 luni ETL scoala geografie - 3 ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 an. inferior
Asigura formarea competentelor si abilitatilor practice;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Elaboreaza un portofoliu educational individual al scolarilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor-scolari si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare
Instruire practica - Beuca - 2 si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii superioare - 3 ani; modul Psihopedagogic - necesar practicarii meseriei de profesor - 3 ani; cadru 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
55|h/zi x 21 zile/lun& x 9 luni ETL scoala didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Limbi moderne - Beuca - 1 si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii superioare limbi straine - 3 ani; modul psihopedagogic - necesar practicarii meseriei de profesor - 3 |78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
56|oré/zi x 21 zile/luna x 17 luni ETL scoala ani; cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale scolarilor;
« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;
« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;
« Utilizeaza materialele didactice adecvate;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;
Salariu net: Cadru didactic ADS A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Trateaza diferentiat scoalari, in functie de nevoile lor specifice;
secundar inferior (3 grupe) - tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii |+ Sprijina comunicarea profesor- scolar si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
Matematica - Beuca - 2 h/zi x 21 si adultii care au abandonat timpuriu  |*studii de specialitate in domeniul matematicii - 3 ani; studii superioare in domeniul psihopedagogic - 3 ani; |78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
57|zile/luna x 17 luni ETL scoala cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani. inferior
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Salariu net: Cadru didactic ADS
secundar inferior (3 grupe) -
Stiinte - Beuca - 1 ora/zi x 21
zile/luna x 17 luni

ETL

A5.2 - Desfasurarea unui program de
tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii
si adultii care au abandonat timpuriu
scoala

Utilizeaza materialele didactice adecvate;

« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;

« Elaboreaza un portofoliu educational individual al scolarilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Sprijina comunicarea profesor-scolari si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare;

» Se implica in activitatile aferente fisei postului si colaboreaza cu echipa de management in vederea
desfasurarii corespunzatoare si planificarii activitatilor in care este implicat

*modul psihopedagogic - necesar practicarii meseriei de profesor - 3 ani; studii superioare - 3 ani; cadru
didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani.

78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
inferior
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Salariu net: Cadru didactic ADS
secundar inferior (3 grupe) -
Tehnologia informatilor si a
comunicatiilor - Beuca - 1 ora/zi
x 21 zile/luna x 9 luni

ETL

A5.2 - Desfasurarea unui program de
tip "A doua sansa" (ADS) pentru tinerii
si adultii care au abandonat timpuriu
scoala

« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei

+ Utilizeaza materialele didactice adecvate;

» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele scolarilor;

*studii superioare in domeniul matematica/informatica - 3 ani; studii de specialitate in domeniul
psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic TIC intr-o institutie de invatamant - 2 ani.

78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
inferior
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Salariu net: Cadru didactic
informatica SDS 4 - Beuca - 1
ora/zi x 21 zile/luna x 23 luni

ETL

A4.3 - Derularea unui program de tip
,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din
ciclul primar si gimnazial aflati Tn risc

de abandon scolar

Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;

* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;

« Utilizeaza materialele didactice adecvate;

« Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;

« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;

» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

« Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

« Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare
*studii superioare in domeniul matematica/informatica - 3 ani; studii de specialitate in domeniul
psihopedagogic - 3 ani; cadru didactic TIC intr-o institutie de invatamant - 2 ani.

71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
jocuri de socializare, instructive si recreative).
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Salariu net: Cadru didactic limba
engleza SDS 4 - Beuca - 1
ora/zi x 21 zile/luna x 23 luni

ETL

A4.3 - Derularea unui program de tip
,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din
ciclul primar si gimnazial aflati in risc
de abandon scolar

Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;

* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;

» Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

« Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

« Utilizeaza materialele didactice adecvate;

» Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;

« Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;

« Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare

*studii superioare - Limbi straine - Engleza - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 ani;
cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani.

71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
jocuri de socializare, instructive si recreative).
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Salariu net: Cadru didactic
matematica SDS 5 - Beuca - 1
ora/zi x 21 zile/luna x 23 luni

ETL

A4.3 - Derularea unui program de tip
,Scoala dupa Scoald” pentru elevii din
ciclul primar si gimnazial aflati in risc
de abandon scolar

Supravegheaza si indruma elevii in efectuarea temelor;

* Elaboreaza un portofoliu educational individual al elevilor in vederea monitorizarii evolutei acestora;
« Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale elevilor;

* Promoveaza continuu importanta efectuarii temelor;

» Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare efectuarii temelor;

 Utilizeaza materialele didactice adecvate;

* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor;

» Trateaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;

» Sprijina comunicarea profesor-elevi si utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare

*studii superioare in domeniul matematicii - 3 ani; studii de specialitate in domeniul psihopedagogic - 3 ani;
cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 2 ani.

71 de elevi din ciclul primar si 76 de elevi din ciclul gimnazial participanti la activitatile
realizate in cadrul programului ,Scoala dupa Scoala" (Dezvoltare de competente
scolare si realizarea temelor, activitati remediale, activitati extracurriculare,activitati si
jocuri de socializare, instructive si recreative).




Salariu net: Consilier scolar 5 -
Beuca - 2 h/zi x 21 zile/luna x 23

A4.2 - Derularea unui program de
consiliere educationala pentru elevi si
educatie parentala in vederea
reducerii riscului de abandon scolar si
dezvoltarea armonioasa a copiilor
A3.2 - Derularea unui program de
consiliere si educatie parentala in
vederea reducerii riscului de abandon

Realizeaza o intalnire initala de consiliere educationala cu parintii/tutorii elevilor inscrisi in cadru unitatii de
invatamant, in cadrul careia vor fi discutate principale aspecte referitoare la dezvoltarea individualizata a
parintilor si copiilor.

* Elaboreaza planul educational individualizat pentru elevi (cu contributia parintilor) si a schemei
personalizate de sprijin destinate parintilor/tutorilor, pornind de la discutiile purtate in cadrul intalnirii initiale
cu parintii/tutorii elevilor

* Realizeaza o intalnire cu parintii/tutorii elevilor in cadrul carora vor fi prezentate planurile educationale
individualizate, in vederea clarificarii aspectelor ambigue, iar, daca este cazul, ajustarii acestora.

* Realizeaza intalniri periodice cu parintii, o data la 3 luni, in vederea monitorizarii respectarii planurilor
educationale individualizate si schemelor personalizate de sprijin;

* Colecteaza lunar informatiile privitoare la situatia educationala a elevilor;

* Revizuieste anual planurile educationale individualizate

Intalniri periodice cu elevii (1 intalnire/3luni), in vederea monitorizarii respectarii
planurilor individualizate;intalniri periodice cu parintii (1 intalnire/3luni), in vederea
monitorizarii respectarii schemelor personalizate de sprijin; 436 de parinti participanti in
cadrul cursurilor de educatie parentala; scheme personalizate de sprijin destinate
parintilor; planuri educationale individualizate pentru elevi elaborate; 436 de
parinti/tutori participanti la o intalnire initiala in cadrul careia vor fi discutate principalele
aspecte referitoare la dezvoltarea individualizata a parintilor si copiilor; 436 de elevi
participanti la o intalnire in cadrul careia vor fi discutate principalele aspecte referitoare
la planul educational individualizat;135 de parinti ai prescolarilor si 55 de parinti ai
anteprescolarilor participanti la o intalnire in cadrul careia vor fi discutate principalele
aspecte referitoare la dezvoltarea personala a parintilor si copiilor (prescolari si
anteprescolari); Planuri educationale individualizate pentru prescolari; Scheme
personalizate de sprijin destinate parintilor; Intalniri periodice cu parintii (1
intalnire/3luni), in vederea monitorizarii respectarii planurilor individualizate si
schemelor personalizate de sprijin; 135 de parinti ai prescolarilor si 55 de parinti ai

63]luni ETL scolar * Studii superioare - 3 ani; experienta in consiliere scolara - 1 an. anteprescolarilor participanti in cadrul cursurilor de educatie parentala
Asigura informarea si consilierea in vederea integrarii pe piata muncii a persoanelor care nu au un loc de
munca;
* Furnizeaza persoanelor in cautarea unui loc de munca toate categoriile de informatii necesare dezvoltarii
carierii acestora;
» Dezvolta abilitatile si competentele de orientare pe piata muncii in vederea obtinerii unui loc de munca;
Salariu net: Consilier vocational A5.2 - Desfasurarea unui program de |+ Asigura suport managerului de proiect, precum si intregii echipe de management pentru organizarea si
ADS secundar inferior (3 grupe) | tip "A doua sans&" (ADS) pentru tinerii [implementarea activitatilor prevazute in proiect si atingerea indicatorilor proiectului;
Beuca - 1 ora/zi x 21 zile/luna x si adultii care au abandonat timpuriu |+ Participa la elaborarea materialelor de informare si consiliere; 78 de participanti in cadrul programului de invatamant ,A doua sansa" - ciclul secundar
64|17 luni ETL scoala * studii superioare - 3 ani; experienta de lucru - 2 ani. inferior
Ofera consultanta si sprijin persoanelor care solicita inscrierea in Programele ,A doua
A4.1 - Derularea unui program cu sansa’”;
caracter continuu de mediere intre « Verifica conformitatile administrative ale dosarelor de inscriere;
scoald, familie si comunitate Tn * Centralizeaza dosarele de inscriere si alcatuieste grupele pe niveluri/ani de studiu;
vederea asigurarii accesului la » Monitorizeaza evolutia participantilor in cadrul Programelor ,A doua sansa”, prin receptionarea situatiei
educatie acestora din partea institutiei de invatamant, fiind acordata o deosebita atentie aspectelor ce tin de
A3.1 - Derularea unui program cu respectarea programului de studii si implicarea activa a participantilor in cadrul orelor de curs; 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste scolare in sistemul educational; 35 de luni
caracter continuu de mediere ntre » Mentine comunicarea continua cu participantii in cadrul programului si furnizeaza informatii specifice, daca [de activitati continue de mediere intre scoala, familie si comunitate, prin intermediul
Salariu net: Mediator scolar 4 - scoald, familie si comunitate in sunt solicitate mediatorului scolar; 3 campanii de inscriere a copiilor cu varste prescolare in sistemul
Beuca - 1 ord/zi x 21 zile/luna x vederea asigurarii accesului la *absolvent de studii superioare/postliceale - 3 ani; curs de formare profesionala cu specializarea Mediator |educational; 35 de luni de activitati continue de mediere intre scoala, familie si
65|35 luni ETL educatie scolar -1 an; experienta de mediere scolara - 1 an. comunitate, prin intermediul mediatorului scolar;
UiCia Lurisuitdarita SISl IJT|I PeISUAlITIUl Lalc SUINLILA TTIsulierea i rroyrarrcic ,A ulud
sansa’;
« Verifica conformitatile administrative ale dosarelor de inscriere;
* Centralizeaza dosarele de inscriere si alcatuieste grupele pe niveluri/ani de studiu;
» Monitorizeaza evolutia participantilor in cadrul Programelor ,,A doua sansa”, prin receptionarea situatiei
acestora din partea institutiei de invatamant, fiind acordata o deosebita atentie aspectelor ce tin de
respectarea programului de studii si implicarea activa a participantilor in cadrul orelor de curs; 1 campanie de identificare, recrutare si inscriere in cadrul programului ,A doua sansa"
A5.1 - Derularea de activitati continue |+ Mentine comunicarea continua cu participantii in cadrul programului si furnizeaza informatii specifice, daca |a tinerilor si adultilor care au abandonat scoala ;
Salariu net: Mediator scolar de identificare, recrutare si sunt solicitate 21 de luni de activitati continue de monitorizare a implicarii si evolutiei grupului tinta
ADS 3 - Beuca - 1 ora/zi x 21 monitorizare a tinerilor si adultilor care |*absolvent de studii superioare/postliceale - 3 ani; curs de formare profesionala cu specializarea Mediator  [implicat in cadrul programului ,A doua sansa" si realizare a altor activitati conexe de
66|zile/luna x 21 luni ETL au abandonat timpuriu scoala scolar -1 an; experienta de mediere scolara - 1 an. suport, prin intermediul mediatorului scolar ADS
Organizeaza activitati de educatie interculturala la gradinita;
» Organizeaza jocuri educationale dedicate prescolarilor;
* Implica prescolarii in activitatile extracurriculare;
» Organizeaza concursurile sportive si activitati de educatie in aer liber;
» Organizeaza activitati cu caracter artistic;
» Gestioneaza resursele alocate pentru realizare activitatilor extracurriculare; 135 prescolari ce vor avea posibilitatea participarii in cadrul evenimentelor periodice
A3.4 - Desfasurarea de activitati extra |+ Colaboreaza cu echipa de management pentu a stabili necesarul de pachete de rechizite, imbracaminte si |cu specific sportiv, artistic,intercultural sau de educatie in aer liber;1 cerc de activitati
Salariu net: Animator socio- curriculare (activitati sportive, artistice, |incaltaminte extracurriculare cu tematica sportiva;1 cerc de desen;1 cerc de dans;1 cerc de
educativ gradinita 5 - Beuca - 1 interculturale, educatie Tn aer liber * studii medii - 4 ani; experienta de lucru in domeniul creativ sau sport - 1 an; experienta de lucru cu copiii - |[muzica;135 prescolari ce vor avea posibilitatea inscrierii in cadrul a cel putin unuia
67|ora/zi x 21 zile/luna x 23 luni ETL etc.) 1an. dintre cercurile pe discipline




