MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA ,|ON PREOTU” TROIANUL
Com.TROIANUL, Jud. TELEORMAN , COD. 147415;
TEL: 0347/410027 | FAX-0247/328002
E-mail:ionpreotu@gmail.com

Nr. 229 din 10.02.2026 Aprobat 1 m sedinta C.A. d
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GIMNAZIALE ,,JON PREOTU” TROIANUL PENTRU CONDITII SPECIFICE
DE OCUPARE A POSTURILOR /CATEDRELOR DIDACTICE VACANTE CF.
ART. 32, alin. 4 DIN METODOLOGIE

1. Activititi in cadrul cercurilor pedagogice in ultimii doi ani scolari.
2. Participarea la activititi din cadrul programului de formare continui in ultimii cinci
/ ani finalizate cu cel putin 90 de credite.
3. Punctajul minim obtinut conform fisei de evaluare sa fie de 70 de puncte in
specialitatea postului.
(/ 4. Gradul didactic I in specialitatea postului.
/ 5. Participare si obtinere de premii la concursuri de minim 10 ani la disciplina pe care

candideaza

/ 6. Experienta didactica de minim 10 ani la disciplina pe care candideaza.

7. Studii de licentd in specialitatea postului.

[/ 8. Calificativul anual ,,Foarte Bine” in ultimii patru ani si nesanctionarea disciplinard in

ultimii patru ani.
L/ 9. Si aiba media la examenul de titularizare de minimum 8,75 (opt 75%) obtinutd la

concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in invatamantul preuniversitar, in specialitatea postului solicitat.

Toate criteriile de mai sus trebuie indeplinite cumulativ.

WA %
& — I,
Director, RN Secretar,
- 2 TN e A .
Prof. Roata L AN\ Neagu Irina

) i,

hiofs ~ IIJJ

W55/ g
@, VoL x é/
0Oy p)




' A Fooonsi

Scoala Gimnaziala “ Sfintii Voievozi”

Bragadiru. Teleorman

Nr.125/12.02.2026

" CA:12.02.2026

Conditii specifice de ocupare prin transfer a posturilor didactice/ catedrelor
a' vacante pentru personalul didactic titular disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare si transfer consimtit intre
unitatile de invatamant ca urmare a restrangerii de activitate a personalului
didactic/ pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la
cerere, al personalului didactic titular

[/ 1. Conduita morala si profesionala dovedita prin calificativul “ Foarte bine” in ultimii
3 ani scolari;

\/ 2. Grad didactic I;

\/ 3. Participarea la activitati in cadrul Programelor de formare continua, acreditate de
MEC, in ultimii 5 ani, finalizate cu certificate de competenta profesionala sau
adeverinta, minim 90 credite profesionale transferabile;

w. Inspectie speciala la clasa care urmeaza a fi transferat(a) in profilul postului.
Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa nr.4 din Metodologia
— cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordin nr. 6695/ 2025, de
catre o comisic de 4 membri numiti prin decizie de catre directorul unitatii de
invatamant conform procedurii operationale. Nota minima de promovare este de 9
(noua). Rezultatul inspectiei la clasa NU POATE FI CONTESTAT.

Pentru ocuparea postului in unitatea scolara, aceste conditii specifice trebuie
sa fie indeplinite cumulativ.

Director,
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PALATUL COPIILOR ALEXANDRIA
JUDETUL TELEORMAN
Nr. 113 /10.02.2026

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
TELEORMAN

Prin prezenta v naintim spre avizare propunerile Consiliului de administratie al
Palatului Copiilor Alexandria pentru conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor
didactice conform art. 32 alin (4) din Metodologie:

- Sa aiba calificativul ,,foarte bine” in ultimii trei ani;

- Sanu aiba abateri disciplinare si sa nu fie sanctionat in ultimii trei ani;

- Sa aiba media de titularizare minim 7,00.

Director,

< Prof-Adrian SERBAN

M|




Qu AT THOPAL
/( - é’ [ A7 T

Scoala Gimnaziald Nr.1 Blejesti —fz
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Com. Blejesti, Jud.Teleorman

Nr. 171 din 10.02.2026

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

Vi transmitem, spre avizare, conditiile specifice de ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit, aprobate in sedinta Consiliului
de Administratie din 21.01.2026:

Post vacant invitator

Conditii specifice de ocupare:
L 1.Activitati in cadrul cercurilor pedagogice in ultimii 2 ani;
M2.Dovada obtinerii a 90 de credite profesionale-in ultimul cincinal;
v 3.Gradul didactic I in specialitatea postului;
t/i 4.Calificativul anual "FOARTE BINE” in ultimii 5 ani scolari;
{;/ 5.54 nu aiba sanctiuni in ultimii 5 ani gcolari;

i 6.Inspectic speciald la clasd, in profilul postului. Evaluarea inspectiei se va face conform fisei
din Anexa 5 la Metodologia privind mobilitatea, de cdtre o comisie numiti prin decizie de
directorul unitisii scolare.Nota minima de promovare este 9.

DIRECTOR,

Prof.Stroie Mugurel-C#talin SECRETAR,

\%,

Zugrayu Adriana




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII / 57
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA BABAITA

Strada Principald, nr.28, Bdbdita; Tel/fax: (+40247) 433042;

e-mail: scoala_babaita@yahoo.com

Nr. 185/12.02.2026 Avizai

Comisie Mobilitate 1.5.J. Teleorman

CATRE,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va transmitem, spre avizare, conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul

etapelor de mobilitate, aprobate in sedinta Consiliului de administratie din unitatea noastra, in data de 06.02.2026

DR ERE,
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INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR PENTRU
INVATAMANTUL PRIMAR ( limba roman)

Gradul didactic I in specialitatea postului.

Vechimea in invatamant de minim 10 ani.

Conduita morala si profesionala dovedita prin calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani scolari.
Sustinere activitate cerc pedagogic in ultimii 4 ani scolari.

Competente digitale demonstrate prin documente.

Punctajul minim obtinut conform fisei de evaluare sa fie de 60 de puncte in specialitatea postului.
Preocupare pentru dezvoltarea profesionala concretizata in absolvirea unor programe de formare — 90
CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.

Disponibilitate si experienfd dovedita in activitatea la clasd cu copiii cu CES, medii vulnerabile

I'érd abateri disciplinare in ultimii 4 ani scolari.

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.




Scoala Gimnaziala,, Marn Preda”

Silistea Gumesti, Teleorman

Nr.115 din 09.02.2026 Aprobat in sedinta C.A. din 09.02.2026

PROPUNERILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SCOLII
GIMNAZIALE ,MARIN PREDA” SILISTEA GUMESTI PENTRU CONDITII
SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR /CATEDRELOR DIDACTICE
VACANTE CF. ART. 32, alin. 4 DIN METODOLOGIE

\/_ 1. Activitati in cadrul cercurilor pedagogice in ultimii doi ani scolari.
( 2. Participarea la activitati din cadrul programului de formare continud in ultimii cinci
' ani finalizate cu cel putin 90 de credite.
\/ 3. Punctajul minim obtinut conform figei de evaluare sa fie de 70 de puncte in
specialitatea postului.
[/4. Gradul didactic I in specialitatea postului.
|/ 5. Experientd didacticd de minim 10 ani la disciplina pe care candideaza.
\/_ 6. Studii de licentd in specialitatea postului.
|/ 7. Calificativul anual ,,Foarte Bine” in ultimii patru ani si nesanctionarea disciplinard in
~ ultimii patru ani.
8. Si aibi media la examenul de titularizare de minimum 8,50 (opt 50%) obtinuta la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in tnvitamantul preuniversitar, In specialitatea postului solicitat.

Toate criteriile de mai sus trebuie indeplinite cumulativ.

Director,
Prof. Petrigsor Sandel




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA “EFTIMIE CROITORU®, Com, Sfintesti, Jud, Teleorman
s Cod postal 147340, Tel. 0767879744/Fax. 0347404704
LR E-mail; scoala_sfintesti@yahoo.com

I RSLER
|| cap. Eftimle Groitoru ||

NR. Nr.156/ 10.02.2026

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din fnvéd{dgméantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027 aprobati prin OMEC nr. 6695/14.11.2025 cu modificérile
si completarile ulterioare, Consiliul de administratie al unitéii de invatimant Scoala
Gimnaziald Eftimie Croitoru, com. Sfintesti, intrunit in data de 02.02.2026, a stabilit
urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante
in cadrul etapelor de mobilitate pentru care solicitdm avizul Comisiei judetene de

mobilitate constituite 1la nivelul ISJ Teleorman:

l/” 1. Cadrul didactic s# aiba cel putin gradul didactic II la data depunerii dosarului ;

2. Lectie demonstrativd sustinutd in cadrul Scolii Gimnaziale Eftimie Croitoriu,
com. Sfintesti, evaluatd cu minimum nota 9.50 (conform Anexei 5 la Metodologia
de mobilitate a cadrelor didactice) de citre o comisie numita prin decizia directorului
unititii scolare ; Rezultatul inspectiei la clasd nu se poate contesta ;

\/3. Punctajul minim de 60 de puncte, conform Anexei 2 la Metodologia in vigoare;

/4. Vechime de predare la clasele in regim simultan-minim 3 ani.
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MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA SEACA
COMUNA SEACA, JUDETUL TELEORMAN
e-mail: scoalaseaca@gmail.com

NR.1037/09.02.2026

Catre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN,

Prin prezenta, va inaintdm propunerile Consiliului de Administratie al
scolii Gimnaziale Seaca pentru criteriile specifice de ocupare a posturilor
didactice conform art. 32, alin. (5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdfdmantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, valabile pentru etapa de pretransfer:

l/_ 1. Inspectie la clasd in profilul postului, obtinand nota minim3 9;
v/ 2.Dovada obtinerii calificativului FB in ultimii 3 ani scolari;
3. Fard sanctiuni disciplinare n ultimii 5 ani scolari;
4. Obtinerea punctajului minim de 80 de puncte la Fisa de evaluare
,conform Anexei 2;

5. Participarea la cursuri de formare si acumularea a 90 CP, in ultimii 5
ani scolari.

" Director, .
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SCOALA GIMNAZIALA com. DRACSENEL
localitatea DRACSANI, judetul TELEORMAN,
e-mail: scoaladracsani@yahoo.com

COD. 147122, TEL. 0247/898171

NR. 131/ 09.02.2026 | — 3
CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta, vid fnaintim conditiile specfice posturilor vacante
complete/incomplete de la SCOALA GIMNAZIALA, COM. DRACSENEI stabilite
in cadryl Consiliului de Administratie al unititii noastre in data de 09.02.2026:

1.Cadrul didactic sa aiba cel putin a gradﬁl didactic II la data depunerii
dosarului ;

t-/ 2.Lectie demonstrativd sustinutd in cadrul Scolii Gimnaziale Dricsenei,
evaluatd cu minim nota 9.00(conform Anexei 5 la Metodologia de mobilitate a
cadrelor didactice) de citre o comisie numiti prin decizia directorului unitatii
s;,colare{‘; Rezultatul inspectiei la clasd nu se poate contesta :

\\/ 3. Punctajul minim de 55 de puncte, conform Anexei 2 la Metodologia in

vigoare.

Director,

Prof. Lazar Anicufa '
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LICEUL TEORETIC ,ALEXANDRU GHICA”
ALEXANDRIA — TELEORMAN

Str. Viitorului, nr. 78, Cod Postal 140018
Telefon/Fax 0247312925/0247317571
e-mail:
aldghica_colegiulnational@yahoo.com
website: http://www.ghica-tr.ro

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
in atentia comisiei judetene de mobilitate

Prin prezenta va transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
vacante ,in cadrul etapelor de mobilitate , conform prevederilor Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027 nr.6695/14 noiembrie 2025, art. 32, alin(4) si alin(5), aprobate in Consiliul de administratie
in data de 3 februarie 2026.

l/ 1. Calificativul FOARTE BINE pe toata perioada functionarii in invatamant
M_ 2. Participarea la cursuri de formare si perfectionare si intrunirea conditiei acumularii, in
/ ultimul ciclu incheiat de la sustinerea definitivarii in invatamant, a 90 de CPT
‘/3. Punctaj minim 85 puncte conform fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor
4. Participarea la activitati extrascolare si extracurriculare aflate in calendar CAEN sau CAEJ
in calitate de organizator
5. Rezultate deosebite obtinute cu elevii la fazele judetene, nationale si internationale ale
concursurilor si olimpiadelor scolare aflate in Calendarul M.E.C, in specialitatea postului.
Grad didactic I
Fara sanctiuni disciplinare pe perioada functionarii in invatamant
Inspectie speciala la clasa in profilul postului-nota minima 9.50. Nota de la inspectie nu
poate fi contestata.
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Director,
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA NENCIULESTI
Strada Principald, nr.74, Nenciulesti; Tel/fax: (+40247) 895 669;
e-muil: scoalanenciulesti®@yahoo.com

NR. Q.Qﬁ/, AL 00 VIL Anexa nr. 1la H.C.A. nr. 11/11,02.2026

Avizat,
Comisia de Mobilitate 1.S.J. Teleorman

Catre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta va transmitem, spre avizare, conditiile specifice de ocupare a posturilor/ catedrelor
vacante in cadrul etapelor de mobilitate, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din unitatea
noastra in data de 11.02.2026, dupa cum urmeaza:

iNVATATOR / INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR
JPROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR ( IN LIMBA ROMANA)

‘/- 1. Conduita morala si profesionald dovedita prin calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani scolari;
\/ 2. Preocuparea pentru dezvoltarea profesionald concretizata in absolvirea unor programe
de formare-90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea
/ definitivatului;
3. Nota obtinuta la examenul de licenta- mimim 9,00;
{/ 4. Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasa cu copiii cu CES,
medii vulnerabile;
/5./‘ Disponibilitatea pentru activitati suplimentare la nivelul scolii,
/6. Grad didactic |
/7. Competente digitale demonstrate prin documente;

4 8. Nata obtinutd la examenul national de Titularizare minim 9,00;
¢/ 9. Lnspctie speciald la clasa, in profilul postului.Evaluarea inspectiei la clasa se va face

conform fisei din Anexa nr.5 la Metodologia -cadru privind mobilitatea, aprobata prin OMEC
nr. 6695/2025 de catre o comisie numita prin decizia directorului unitatii scolare.Nota
minima de promovare este 9,00. Rezultatul inspectiei la clasa nu se poate contesta;
[V 10. Punctaj de minim 60 puncte, conform Anxei 2 la Metodologia -cadru
0[. privind mobilitatea, aprobata prin OMEC nr. 6695/2025;
11. Fara abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati;

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.
Director,




SCOALA GIMNAZIALA NANOV
COMUNA NANOV —JUD.TELEORMAN

Anexa la Adresa nr. 140/ 06.02.2026

AVIZAT,
COMISIA DE MOBILITATE
ISJ] TELEORMAN

CONDITII SPECIFICE
DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE / CATEDRELOR VACANTE

\/ 1. Conduitd morald si profesionald doveditd prin obtinerea calificativului ,,Foarte
bine” pentru ultimii trei ani scolari;
(/ 2. Sinu aibi abateri disciplinare, in ultimii 5 ani gcolari incheiati;

l 3. Si aibd media la examenul de titularizare de minimum 9,00 (noua) obtinuta la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invi{amantul preuniversitar, in specialitatea postului solicitat.

[/ 4. Inspectie speciala la clasd, in Scoala Gimnazialda Nanov, in profilul postului.
Evaluarea inspectiei la clasd se va face conform fisei din Anexa nr. 5 din
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invataméntul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OME nr. 6695/2025, de
cétre o comisie numitd prin decizie de catre directorul unitatii de invatamant. Nota
minimi de promovare este 9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi

contestat.

Nota: Pentru ocuparea postului vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite
cumulativ.

DIRECTOR,
Prof. Dina lony—/=35 .. Secretar,
' Ciobanu Corina




SCOALA GIMNAZIALA NANOV
COMUNA NANOV - JUD.TELEORMAN
NR. 140/ 06.02.2026

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

In atentia Comisiei de mobilitate

Prin prezenta va trimitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante, criterii aprobate in cadrul sedintei Consiliului de Administratie
din data de 06.02.2026 (HCA NR. 30 / 06.02.2026), cu respectarea prevederilor art.32 alin
(4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin OMEC nr. 6695/2025.

Conditiile specifice se regisesc in Anexa la prezenta adresa.

DIRECTOR,
Prof. Dina Ionut Secretar,
fg{(jh""-‘i;} - Ciobanu Corina
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SCOALA GIMNAZIALA POROSCHIA
POROSCHIA — TELEORMAN

Cod postal 147280;

Tel/Fax 0247893005

Adresd mail: sc_poroschia@yahoo.com

N 2349./02.00..2026
CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

In atentia Comisiei de mobilitate constituitd la nivelul 1.S.J. Teleorman

Prin prezenta vi inaintdm spre aprobare conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapei de pretransfer consimtit intre unitatile
de tnvatimant preuniversitar, stabilite in sedinta Consiliul de Administrafie Intrunit

in data de 02.02.2026.

v 1. Calificativul anual FOARTE BINE - in ultimii 4 ani;

‘/ 2. Grad didactic II;

/3. Sustinerea, in cadrul scolii, a unei lectii dechise in profilul
postului/catedrei vacante, pe o temd propusa de unitatea de invatdmant,
evaluati cu minim nota 9, nota acordata in baza fisei de evaluare a lectiei
(anexa nr. 5 la Metodologiea cadru aprobata prin  OME
nr.6695/14.11.2025.)

' 4. Aviz psihologic favorabil.

Nota: Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.
DIRECTOR,
Prof. Mihai Cristina Elena
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Scoala Gimnaziala Frasinet

Com. FRASINET

Jud. Teleorman_Cod postal 147012
Tel/Fax:0247433563

E-mail: frasinetscoala@yahoo.com
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CATRE,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va transmitem, spre avizare, conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in

cadrul

etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar si modificarea

repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei

carora

nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform deciziilor de

repartizare pe post/catedra, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) si alin. (5) din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare in invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin
OME nr. 6695/2025 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate in sedinta Consiliului de administratie din
unitatea noastra, in data de 10.02.2026.

%5:
k4
N 4,

s
e
8.
L/ 9,
 10.

V11,

LIMBA ENGLEZA

Gradul didactic | in specialitatea postului.

Vechimea in invatamant de minim 10 ani.

Experienta dovedita in pregatirea elevilor pentru participarea la concursurile din calendarul MEC si
olimpiade scolare, la nivel judetean si interjudetean in ultimii 5 ani scolari.

Conduita morala si profesionala dovedita prin calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani scolari.
Coordonator al unor proiecte educative — adeverinte.

Sustinere activitate cerc pedagogic in ultimii 2 ani scolari.

Competente digitale demonstrate prin documente.

Punctajul minim obtinut conform fisei de evaluare sa fie de 75 de puncte in specialitatea postului,
Preocupare pentru dezvoltarea profesionala concretizata in absolvirea unor programe de formare — 90
CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.

Doua (2) inspectii speciale la clasa, in profilul postului (nivel primar + nivel gimnaziu). Evaluarca
inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa nr. 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea,
aprobata prin OME nr. 6695/2025 de catre o comisie numita prin decizia directorului unitatii scolare.
Nota minima de promovare este 9.75. Rezultatul inspectiei la clasa nu se poate contesta.

Nota obtinuta la examenul national de Titularizare minim 9,00;

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.
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Judetul Teleorman

Nr. 421 /09,- 02: 2026

CATRE,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va transmitem, spre avizare, propunerile pentru conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar si modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare
completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) si alin.
(5) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2026-2027, aprobata prin OME nr. 6695/2025 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate in
sedinta Consiliului de administratie din unitatea noastra, in data de 30.01.2026.

L LIMBA ENGLEZA

l/ 1. Gradul didactic [ in specialitatea postului.
2. Vechimea in invatamant de minim 10 ani.

/3. Punctajul minim obtinut conform fisei de evaluare sa fie de 75 de puncte in specialitatea postului.

0/ 4. Preocupare pentru dezvoltarea profesionala concretizata in absolvirea unor programe de formare —
90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.

[/ 5. Doua (2) inspectii speciale la clasa, in profilul postului (nivel primar + nivel gimnaziu). Evaluarea
inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa nr. 5 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea, aprobata prin OME nr. 6695/2025 de catre o comisie numita prin decizia directorului
unitatii scolare. Nota minima de promovare este 9.75. Rezultatul inspectiei la clasa nu se poate

/ contesta.

Q/ 6. Experienta dovedita in pregatirea elevilor pentru participarea la concursurile din calendarul MEC
si olimpiade scolare, la nivel judetean, interjudetean si national in ultimii 5 ani scolari.

7. Conduita morala si profesionala dovedita prin calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani scolari;

8. Competente digitale demonstrate prin documente.

J
%

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.
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INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR
PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR (IN LIMBA ROMANA)

Gradul didactic T in specialitatea postului.

. Vechimea in invatamant de minim 10 ani.

Punctajul minim obtinut conform fisei de evaluare sa fie de 70 de puncte in specialitatea
postului.

Preocupare pentru dezvoltarea profesionala concretizata in absolvirea unor programe de
formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.
Doua (2) inspectii speciale la clasa, in profilul postului (clasa pregatitoare + clasa a TV a).
Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa nr.5 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea, aprobata prin OME nr. 6695/2025 de catre o comisie numita prin decizia
directorului unitatii scolare. Nota minima de promovare este 9.75. Rezultatul inspectiei la clasa
nu se poate contesta.

. Experienta dovedita in pregatirea elevilor pentru participarea la concursurile din calendarul

MEC si olimpiade scolare, la nivel judetean si interjudetean in ultimii 5 ani scolari.

. Conduita morala si profesionala dovedita prin calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani

scolari;
Competente digitale demonstrate prin documente.

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.

Director,
Prof. Marinescu Bogdan
:‘!”I’"' 508 O

=




SCOALA GIMNAZIALA "
0 GihE AL MINISTERUL FDUCATIEI §$I

CERCETARII

com. Plasca, jud, Teleorman

Tel fax: +40. 0 173276)3 cod pogtal 14724635 ' "-.‘ i, 7 \
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web site. Bittp Swww scoalaplosca e / % Wﬁ <
Nr. 337/11.02.2026 [ — Q * g )

AVIZATow
COMISIA DE MOBILITATE
IS] TELEORMAN
CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

- In atentia Comisiei de mobilitate —

Prin prezenta va naintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a postului vacant de
invatitor, criterii aprobate in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de
22.01.2026, cu respectarea prevederilor art, 32 alin. 4 din metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din Invafamantul preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027,
aprobata prin OME nr. 6695/14.11.2025:

vy

J 2. Calificativul ,,FOARTE BINE” pentru ultimii 3 ani scolari;
Vi3

S4 nu aiba abateri disciplinare, in ultimii 5 ani scolari incheiati;

Si aibi gradul didactic minim Definitivat;

() 4. Si aiba media la examenul de titularizare de minimum 9 (noud) obfinutd la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
Tnvatamantul preuniversitar, la una din specializirule obfinute prin diploma de studii;

5. Participarea la activitati din cadrul programului de formare continud in ultimii cinci
ani finalizati cu cel putin 90 de credite.

. Inspectia speciald la clasd, in Scoala Gimnaziald Plosca, in profilul postului.

Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform anexei din Metodologia-cadru privind

mobilitatea personalului didactic din invétdméntul preuniversitar in anul scolar 2026-

2027, de citre o comisie numiti prin decizie de catre directorul unitafii de invatamant.

Nota minima de promovare este 9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi

contestat.

Noti: Pentru ocuparea postului vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,
Prof. Stancu Tuliana




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,, MIHAI VITEAZUL »
Str. Avocat Alexandru Colfescu, Nr. 34, cod postal 140043
ALEXANDRIA-TELEORMAN
Tel. 0247 312 771, E-mail : scoala_mihai _viteazul@yahoo.com

NR. L/ 112.02.2026 /N A

CRITERII SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU POSTURILE/ORELE
DISPONIBILE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT PENTRU ETAPELE DE
OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE
PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

T THYOLR L = )0/

Prin prezenta va inaintdm spre avizare conditiile specifice cumulative de
ocupare a posturilor/catedrelor didactice propuse de unitatea noastrd de invatamant si
aprobate de Consiliul de Administratie din data de 12.02.2026, conform art.32
alin.(4) din Metodologie-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar 6695/14.11.2025 pentru anul scolar 2026-2027.

V1. Inspectie speciala la clasi, In unitatea de invatdmant in profilul postului. Evaluarea
inspectiei la clasa se va face conform fisei de evaluare iar nota minima de promovare
este 9,50 (noud 50%). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi contestat.

2. Preocupare pentru formare si perfectionare concretizatd in obtinerea celor 90 de
credite profesionale transferabile cumulate in ultimii cinci ani calendaristici de la
depunerea dosarului.

Pentru ocuparea posturilor vacante/ orelor vacante conditiile specifice trebuie
indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,




GRADINITA CU P.P. NR. .6 ALEXANDRIA
STRUCTURA ARONDATA GRADINITA CU P.N. NR 3,
GRADINITA CU P.N. NR 5, CRESA PECO
str. 1907, nr. 45, cod fiscal 4568012,
tel/fax: 0247/312924

IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE A 1.§.J. TELEORMAN

Prin prezenta va transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
de educator- puericultor/ educatoare. in cadrul etapelor de ocupare a posturilor , conform
metodologici- cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul

af preuniversitar nr. 6695/ 2025. aprobate in consiliul de administratie al unitatii din 05.02.2026

EDUCATOR-PUERICULTOR/ EDUCATOARE
1.Dovada obtinerii calificativului FOARTE BINE pentru intreaga activitate didactica
2. Grad didactic Definitivat

3. Sustinerea unei activitiiti demonstrative in unitatea de invatamant in profilul postului .

S W -

avand tema propusd de unitate si obtinerea notei minime 9.50 in baza fisei de evaluare, nota

de la inspectic nu se contesta.

s,

4, Nota minim 8 (opt) la proba scrisa obtinuta la concursul national de ocupare a posturilor
didactice din invatamantul preuniversitar la una din specializarile obtinute prin diploma de
studii

l/ 5. Competente digitale dovedite prin certificat/ diploma

Director,

Prof. SOVARASTEANU DANA DIANA
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MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA VITANESTI
Localitatea Vitanegti, judetul Teleorman,cod postal 147440
E-mail scoala_vitanesti@yahoo.com

Tel/fax 0247331213
NR. 198/11.02.2026
CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
TELEORMAN

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate:

Prin prezenta v# Inaintdm spre aprobare propunerile de condifii specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor didactice conform art.32 alin. 4 din Metodologia- cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar 2026-2027-
Anexi la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.6695/14.11 .2025.

Mentionam cé propunerile au fost aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Vitinesti, in cadrul sedintei din data de 06.02.2026:
\/ | - Gradul didactic I;
o/ 2 - Punctaj minim -75 puncte la fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor
‘/- participanti la etapele migcérii personalului didactic;
%

S aiba calificativul ,,Foarte Bine’’ pe ultimii 4 ani scolari;
\/ ani scolari, acumuldnd 90 de credite transferabile.

S aiba cursuri de formare continui acreditate in profil/disciplina postului in ultimii 2

DIRECTOR,. SECRETAR,
Prof. Florentina VENETIC-U Constanta RADULESCU




Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare”, Alexandria ﬂi) /(‘T
Str. Carpati, Nr. 15, Telefon 0247312249

e-mail: sc.stefancelmare@gmail.com, www.scoala-stefancelmare.ro

Nr. 466/ 10.02.2026

CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
VACANTE/ORE VACANTE, IN ETAPELE DE MOBILITATE

Aprobate in sedinta C.A. din 03.02.2026

/ 1. Calificativul “Foarte bine” in ultimii 4 ani scolari incheiati;
./ 2. Gradul didactic I
\/ 3. 60 de puncte minimum, conform Figei de evaluare aprobatd de Inspectoratul
Scolar Judetean Teleorman;
\/ 4. Inspectie speciald la clasd (doud lectii la clase diferite), cu nota minima de
promovare 9 (noud) la fiecare lectie.

Nota de la inspectie nu se contesta.

NOTA:

Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante, conditiile trebuie sd fie indeplinite
cumulativ.




|
7{)1}' k}/ T‘}AU@M /Yy

Scoala Gimnaziald “Grigore Dimitrie Ghica”
Strada Garii Nr. 74
Comuna Peretu, judetul Teleorman
tel-fax: 0247 32 71 69
e-mail: scoalaperetul 823 (@gmail.com

secretariat(@scoalaperetu.ro
website: www.scoalaperetu.ro

Nr. 451 din 05.02.2026

CATRE,
A Inspectoratul Scolar al Judetului TELEORMAN
In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta vd transmitem, spre avizare, conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) si alin.
(5) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invdgamdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin OMEC nr.
6695/14.11.2025 cu modificdrile si completdrile ulterioare, aprobate 1n sedinta
Consiliului de administratie din unitatea noastra, in data de 05.02.2026:

t/ 1) Conduita morald si profesionald doveditd prin calificativul Foarte Bine
in ultimii 5 ani scolari;

\/ 2) Inspectie speciala la clasa, in profilul postului.Evaluarea inspectiei la
clasa se va face conform fisei din Anexa 5 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025 de catre o
comisie numita prin decizia directorului unitétii scolare. Nota minima de
promovare este 9,50. Rezultatul inspectiei la clasd nu se poate contesta.

(/ 3) Fard abateri disciplinare in ultimii 2 ani gcolari incheiati.

NOTA: Conditiile 1) — 3) trebuie indeplinite cumulativ.

Prof. Rédoi Ma a7
K




| SCOALA GIMNAZIALA “MIRCEA CEL BATRAN”
Sir. Avantului, nr. 1, cod pogtal 145200, Turnu-Mdégurele, Teleorman

g WA Tel. / Fax: 0247/416898 -

e-mail: mirceacelbatrannri@yahoo.com ﬁ’ﬂ / W .
NR. /089 /) 0%.04. Jolp e (‘?/

.ﬂ:“’c’ '::'?Q\ MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
i ;

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/ rezerv"lzfte_t,ﬂ

la nivelul Scolii Gimnaziale ”Mircea cel Biitran” Turnu Miigurele in cadrul etapei de = ~—

mobilitate a personalului didactic din Invitidmantul preuniversitar transfer/pretransfer
consimtit intre unititi din invifimantul preuniversitar

in conformitate cu Metodologia-Cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitidméantul preuniversitar, in anul scolar 2026-2027, aprobati
prin O.MLE.C. 6695/14.11.2025, conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante
existente la nivelul unititii noastre sunt:

/ 1. Inspectie speciald la clasd, in Scoala Gimnaziald Mircea cel Bitrdn Turnu Migurele, in
profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasd se va face conform figei din Anexa 5 din
Metodologia-Cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafiméantul
preuniversitar, in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.MLE.C. 6695/14.11.2025, de
citre o comisie numitd prin decizie de cétre directorul unitafii de invitdmant. Nota
minimé de promovare este 9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi contestat.

\-/ 2. Dovedirea obtinerii calificativului FOARTE BINE in ultimii 4 ani de activitate didactica.

(\/ 3. Sé nu aiba abateri disciplinare, in ultimii 5 ani scolari incheiati.

Nota:

e Certificarea documentelor se face in conformitate cu documentele originale. Orice
certificare fard acoperire constituie abatere, atrage eliminarea din procesul de evaluare
si se sanctioneazi conform legii.

Nu se admit documente aduse ulterior inregistririi dosarului.

e Nu se puncteazi activititi fard documente doveditoare.,

Documentele depuse la dosar vor fi copii ale originalelor si vor purta mentiunea
,»conform cu originalul” semnate gi stampilate.,

DIRECTOR,
prof. SILIMON CORINA




Zjé GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,, ION CREANGA ,,
.J'l'% Strada Ion Creangi, nr .31, Loc . Alexandria , Jud . Teleorman
f19:2 40 C. U. L 4567920 ; tel. 0247 / 311.949
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Nr. 1912/ 12.02.2026 A+ A0 2o o1
CATRE, (/t '
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
In atentia Comisiei de Mobilitate

Prin prezenta va trasmitem conditiile specifice pentru etapele de mobilitate
pentru ocuparea posturilor vacante din invatamantul preunivesitar :

V 1. Sustinerea unei activitati demostrative si obtinerea unui puntaj de
minim 9,50 p.

Punctajul NU SE CONTESTA.

Director,
Prof. Curcan Rodica Georgiana
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI

Inspectoratul Scolar Judstean Teleorman
Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny™
5tr. Renastenii, Nr. 15, Rosioni de Vede, Telcorman, Ced 145100

Tel: B+ 10247/46.66.90; Fax: E1+40247446.67.12
E-pmil: &) colegiul_saligny@yahoo.com

Web thups:/'www.anghelzaligny.ro__

Nr. 576 /29.01.2026

Director,

dun Adrian Liviu
~
_ YOl

CONDITII SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR/ORELOR DISPONIBILE LA TOATE MODULELE LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT PENTRU ETAPELE DE
OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE APROBATE IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

Anul scolar 2026-2027

/ 1. Sa facd dovada obtinerii Gradului didactic I;

Q/ 2. Sd facd dovada sustinerii de activitate la nivelul Cercului pedagogic, in ultimii 2 ani

scolari;

Q/ 3. Media obtinutd la examenul de titularizare — minim 9.00, obtinuti la concursurile -«
nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul
preuniversitar, in specializarea postului solicitat;

\/ 4. Media obtinuta la examenul de licentd — minim 9,50;

\_] 5. Sa facd dovada desfasurarii activitatii in specialitate Intr-o unitate de invitimant liceal,
in ultimii 3 ani gcolari consecutivi,

\J 6. Sa facd dovada pregatirii in utilizarea tehnologiei moderne de predare/evaluare, prin
prezentarea certificatelor corespunzatoare;

\/ 7. Sa facd dovada rezultatelor deosebite obtinute in pregitirea elevilor la concursuri
scolare de specialitate si olimpiade nationale de specialitate cuprinse in calendarul

MEC(prezentarea diplomelor elevilor), in ultimii 2 ani scolari;




8. Preocupare pentru formare si perfectionare, concretizati in obtinerea celor 90 de credite
profesionale Tn ultimii 5 ani calendaristici de la depunerea dosarului;

9. Sa faca dovada obtinerii a 85 de puncte pe fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la etapele de mobilitate ale personalului didactic;

10. Inspectie speciald la clasd, in unitatea de invatimant, in profilul postului. Evaluarea
inspectiei la clasd se va face conform anexei 5 la Metodologia cadru privind mobilitatea,
aprobatd prin OM nr.6695/14.11.2025, de cétre o comisie numitid prin decizia
directorului unitétii scolare. Nota minima de promovare este 9.00 si nu poate fi
contestat;

11. Participare in echipa de implementare si la mobilitatile desfisurate in cadrul proiectelor

europene Erasmus, in ultimii 2 ani scolari.

Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TELEORMAN

f__)

ALEXANDRLA I Y
Nr.305/09.02.2026 { 3)4 J /'Jf@

Citre Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

in atentia Comisiei judetene de mobilitate

Vi informam cé in sedinta Consiliului de administratie din 09. 02. 2026 au fost stabilite
urmitoarele conditii specifice cumulative de ocupare a posturilor didactice in etapele de mobilitate:
k/ 1. Calificativul ,,Foarte bine” si si nu existe sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari

/ Si dovedeasca desfasurarea de activitate didactica, in specialitate, intr- o unitate de Invadmant
liceal, in ultimii 3 ani
\/ 3. Sa faca dovada pregitirii in domeniul tehnologiei moderne
l/ 4. S# dovedeasca participarea la cursuri de formare/realizarea de activitai, in cadrul Proiectelor
Erasmus+
£/ 5. Punctajul minim din fisa de evaluare - 50 de puncte
t/ 6. Nota la examenul national de titularizare in invatdmant - peste 9.
77 Calitate de metodist, in ultimii 2 ani
[7/ 8. Inspectie la clasi, in unitatea de invafamant si interviu, pentru cadrele didactice care NU au

mai functionat in liceul nostru. Nota minima de promovare la fiecare proba trebuie sa fie 9.

DIRECTOR

Tel/fax: 0347/804450;
Str.Negru Voda, nr.99, Alexandria, jud.Teleorman
mircea.scarlat@yahoo.com ; http://cnpms.ro




SCOALA GIMNAZIALA V. RACOTTA” STOROBANEASA
L N 1 LUC ) .
TEL./FAX 0347410066 m MINISTERUL ED t/\d‘\llll Y Ilu“ TARI
emall- scoala_vracotta@yahoo.com ?},\J :% —Hﬂ\)@ /&pﬁg/ //, )
A )
: 123+
Nr. Inreg.:252/12.02.2026 /

CATRE,
L.S.J. TELEORMAN
- n atentia Comisiei de mobilitate constituita la nivelul ISJ Teleorman-

Prin prezenta, vi transmitem spre avizare conditiile specific ce trebuiesc
indeplinite cumulativ pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante la nivelul
Scolii Gimnaziale ”Vasile Racotta” Storobéneasa si structura Gradinita cu PN
Storobineasa, in cadrul etapelor de mobilitate, conform art. 32, alin. 4 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OME nr.
6695/2025.

Mentiondm c, in cadrul Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale ”Vasile Racottd” Storobaneasa, au fost stabilite urmétoarele conditii

specifice:
»/ [~ Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani scolari
[/ 9- Gradul didactic I la data depunerii dosarului
E/ - Vechime in invatamant minim 10 ani
/ Adeverinti din care si reiasd cd a fdcut parte din echipa de scriere a
: unui proiect Erasmus, in ultimii 3 ani, finantat din partea Agentiei

Nationale Romania
/é-/ - Adeverinti ci a ficut parte, in ultimii 3 ani, din echipa de
' implementare a unui proiect Erasmus, finantat de Agentia Nationald
-~ Roménia
/ﬁf Dovada participdrii la un curs de mobilitate prin intermediul uni
proiect Erasmus, finantat de Agentia Nationald Romania in ultimii 3
ani (certificat Europass Mobility, Certificate of Attendance)
\/ %— Inspectie speciala la clasa, in unitatea de invatamant, in profilul
postului. Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din
Anexa 5 la Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobata prin OME nr. 6695/2025, de catre o comisie
numita prin decizia directorului unitatii de invatamant. Nota de
promovare este 10 (zece).
Rezultatul inspectiei la clasa nu poate fi contestat.
Conditiile specifice sunt cumulativ ob ﬂ' atol %




MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 VIDELE
Judetul Teleorman, str. Parcului, nr. 21, Videle
Tel. / Fax Contabilitate-Secretariat :0347414161/0347880119
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conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar si de
pretransfer consimiit intre unitatile de invatimant preuniversitar

In Consiliul de administratie al $colii Gimnaziale nr. 2 Videle, prin Hotararea
nr. 2/ 12.02. 2026, au fost aprobate urmatoarele conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimdtit
intre unitatile de fnvatamant preuniversitar si de pretransfer consimtit intre
unitatile de invdtamaént preuniversitar:
Invatamant primar
T | Preocupare pentru dezvoltare profesionals si evolutie Tn cariera didactica
h‘/- demonstrata prin participarea la cursuri de formare profesionald in specialitate
in ultimii 5 ani scolari.
o(l- Activitate demonstrata de implicare in derularea de proiecte si programe
educative la nivel local, judetean, national, european
Sustinerea unei lectii la disciplina pentru care se solicita transfer/ pretransfer
consimtit intre unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, evaluati cu minimum
7~ 9,50
1l Invatamant gimnazial
_~ | <Performanta profesionald demonstrat3 prin obtinerea de premii( premiul I, II, 11,
mentiuni si premii speciale ) la olimpiadele si concursurile scolare din calendarul
M.E. Tn ultimii 5 ani scolari.

Preocupare pentru dezvoltare profesional si evolutie Tn cariera didactica
demonstrata prin participarea la cursuri de formare profesionala in specialitate

in ultimii 5 ani scolari,
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CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
In atentia COMISIEI JUDETENE DE MOBILITATE

Prin prezenta, va supunem avizarli CONDITIILE SPECIFICE de ocupare a
nostului/catedrei de invétdtor declarat vacant Tn cadrul etapelor de mobititate pentru anul
scolar 2026-2027 la Scoala Gimnaziald Sérbeni. Acestea au fost discutate si aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie a Scolil Gimnaziale Sarbeni din data de 12,02.2026-1n
conformitate cu prevederile Metodologiei- cadru privind mobilitatea personaluiuididactic
tle predare dininvatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 (Anexs la OME
1nr.6685/14 nojembrie 2025):

1. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani scolari.

2 Acumularea unuinumar de 80 Credite Profasionare Transfarahile ia titimi 5 ani.

3. Inspectie la clasd-evaluatd conform Anexei n5.5 din Metodologia-cad:u nrivind
mobilitatea personalului didactic de predare in invatamantul preuniversitar in anut
scolar 2026-2027,

e L, =

Mota:
indeplinirea conditlilor minimale este obligatorie- constituind criterii eliminataorii

lerarhizarea candidatilor se va face in functie de nota obtinuta la Inspectia la clasa.
Acordul Institutiei poate fi obfinut de catre candidatul care va avea punciajul/nots rmai
mare sau egal cu 9,50 ( ncué 50%).

Director, Se.ogia,

P’roﬁ‘imﬂf\r;Meluta luga Mery
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SCOALA GIMNAZIALA PIETROSANI

STRADA MIHAI EMINESCU,NR3, COMUNA PIETROSANI, JUDETUL
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CATRE,
ISJ TELEORMAN

Compartimetul de Resurse Umane

Prin prezenta vd inaintim Conditiile specifice de ocupare a postului
vacant de educatoare in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar si de pretransfer consimit intre unitatile de
invatamant preuniversitar:

'J 1. Dovada ca NU A FOST sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari
incheiati

V2. Gradul didactic I

\/ 3. Vechime efectivi de lucru la catedra de minim 15 ani

\/ 4. Sustinerea unei activititati demonstrative la grupa in cadrul unitatii de
invatamant a postului solicitat si obtinerea punctajului de 9,50 conform
fisei de evaluare /anexa 5 din Metodologia de Mobilitate , an scolar

. 2026-2027. Nota obtinuti la inspectia la clasa NU SE CONTESTA .

V5. Aviz psihologic favorabil.

Nota: Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

Director ,

Prof. Rodica Gabi:Constantin
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Nr. /99 7112.02.2026

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

in atenftia,

Presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar constituite la nivelul Inspectoratului $colar Judetean
Teleorman

fn conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobate prin
Ordinul nr. 6695/2025, vi transmitem spre avizare conditiile specifice stabilite de Consiliul de
Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 4 Alexandria, in sedinta din data de
10.02.2026, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de mobilitate
a personalului didactic de predare, conditii ce trebuie indeplinite cumulativ:

DUCATOR-PUERICULTOR:
1. conduitd morali si profesionala dovedita prin calificativul FOARTE BINE pentru
intreaga activitate didacticd

D/ 2. dovada obtinerii a 20 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 2 (doi)
ani lucrati efectiv in functii didactice de predare

|/ 3. punctaj minim de 60 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la etapele miscdrii personalului didactic

L/ 4. sustinerea unei activititi demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o tema
propusi de unitatea de invatdmant, activitate evaluata pe baza Figei de evaluare a lectiei utilizatd
in cadrul inspectiilor speciale la clasd (Anexa 5 la Metodologia-cadru aprobati prin Ordinul nr.
6695/2025).

EDUCATOARE:
1. conduitd morala si profesionali dovedita prin calificatival FOARTE BINE pentru
J intreaga activitate didacticd
2. dovada obtinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 2 (doi)
anid)dcrati efectiv in functii didactice de predare
3. punctaj minim de 80 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la etapele miscarii personalului didactic
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GRADINITA CU P.P, NR. 4 ALEXANDRIA

Structuri arondate: GRADINITA CU P.P, NR. 8, GRADINITA CU P.N. NR.11,
CRESA 1 MAI

Str. Alexandru Ghica, nr. 148, cod fiscal 4567904,
tel/fax 0247310042, e-mail: gradinitadalex @ yahoo.com

/ 4. sustinerea unei activitati demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o tema
propusd de unitatea de invatdmant, activitate evaluatéd pe baza Fisei de evaluare a lectiei utilizatd
in cadrul inspectiilor speciale la clasd (Anexa 5 la Metodologia-cadru aprobata prin Ordinul nr.

6695/2025).
Vi asigurdm cd aceste conditii respectd principiile nediscrimindrii si nu contravin

prevederilor metodologiei si legislatiei in vigoare.

Director,
Les Andra-Costinela
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PROCEDURA OPERATIONALA

ORGANIZAREA, DESFASURAREA $I EVALUAREA INSPECTIEI SPECIALE LA CLASA, IN CADRUL
ETAPELOR DE MOBILITATE

P.0. 102
Editia: I-a, 10.02.2026, Revizia 3
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

DE MOBILITATE

ORGANIZAREA, DESFASURAREA S| EVALUAREA
INSPECTIEI SPECIALE LA CLASA, IN CADRUL ETAPELOR

Revizia 3

Cod: P.O. 102

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 ( B,
1.1 | Elaborat Draghici Livia Georgiana Membru CEAC 30.01 .20)6\‘@9_,
1.2 | Elaborat Gramada Liliana Membru CEAC 30.01.2026
L ’

1.3 | Verificat Dociu Daniela Alina Responsabil CEAC 06.02.2026 g‘!

y
1.4 | Aprobat Les Andra-Costinela Director 10.02.2026

utef

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5

24 Editia |-a 20.12.2024
2.2 Revizia 0

23 Revizia 1 10.01.2025
2.4 Revizia 2 30.01.2026
2.5 Revizia 3 10.02.2026

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii

Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data

Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Dréaghici Livia Georgiana 10.02.2026

3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Gramada Liliana 10.02.2026

3.3 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Brusaru Violeta Mariana 10.02.2026

3.4 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Dociu Daniela Alina 10.02.2026

2413
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3.5 | Aprobare Didactic Director Les Andra-Costinela 10.02.2026
3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Brusaru Violeta Mariana
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4, Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura stabileste modul de organizare, desfasurare si evaluare a inspecfiei speciale la clasd, ca si
conditie specificd de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, n cadrul diferitelor etape
de mobilitate, pentru aplicarea prevederilor din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, aprobaté prin Ordinul nr. 6695/2025.

4.2. DA asiguréri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedurd reglementeaza modul de organizare, desfasurare si evaluare a inspectiei speciale la
clasd pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, n cadrul mobilitatii personalului
didactic de predare si se aplicd de catre comisia de organizare si desfasurare a inspectiilor la clasa, in
profilul postului.

5.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importantd, fiind procedurata distinct in cadrul unitagii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
- depunerea dosarelor de inscriere in cadrul diferitelor etape de mobilitate;

- numirea comisiei de organizare si desfasurare a inspectiilor la clasa in cadrul unitatii de fnvatamant;
-Intocmirea graficului de desfasurare a inspectiilor la clasa;

- afisarea la sediul unitatii si pe pagina web a a graficului de defasurare a inspectiilor la clasa;

- organizarea si desfasurarea inspectiilor la clasa;

- transmiterea rezultatelor in urma inspectiilor la clasa.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele;

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele;

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Didactic.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor

de tnvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat

in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor

publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de Administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul
1 2 £

711 Procedurd documentatd Modul specific de realizare a unei activitti sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistern si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedurd Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitatii publice

generald) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publicg;

7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alts marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semnitura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

7186 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de cétre autoritatea
desemnati (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.1.7 Editie a unei proceduri operationale Forma initiala sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata;

7.1.8 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a

uneia sau a mal multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate. .

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

1.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 \Y Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Prezenta procedurd este elaborata pentru aplicarea prevederilor din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar n anul scolar 2026-2027,
aprobatd prin Ordinul nr. 6695/2025, referitoare la modul de organizare si desfasurare a inspectiilor
speciale la clasd in cadrul etapelor de mobilitate si pentru aplicarea Art. 32, alin. (4) din metodologie,
conform caruia, ,Consiliul de administratie al unitatii de nvatdmant poate stabili conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre
unitatile de invatdmant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.”

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027, aprobatd prin Ordinul nr. 6695/2025 i prevederile Calendarului privind mobilitatea
personalului didactic din fnvatdmantul preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027,

- Decizie de numire a comisiei de organizare si desfasurare a inspectiilor la clasa;

- Grafic desfasurare inspectii la clasa;

- Declaratie pe proprie raspundere a membrilor comisiei;

- Borderou rezultate in urma inspectiei la clasa;

- Proces-verbal inspectie la clasa;

- Fis de evaluare inspectie la clasa - Anexa 5 din Metodologia-cadru.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox, dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant;

- Comisia de organizare si desfasurare a inspectiilor la clasa de la nivelul unitatii de invatamant.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.
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8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si acfiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Sustinerea inspectiei speciale la clasa poate avea loc in cadrul urmatoarelor etape de mobilitate:
- Modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

- Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant;

- Schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei prin schimb de posturi;

-Intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata;

- Transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate;

- Pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt
tnscrise in documentul de numire/transfer/repartizare.

Evaluarea inspectiei speciale la clasd se realizeazd de catre o comisie, numita prin decizia
directorului unitatii, formata din:

- presedinte - director/director adjunct;

- membri - cate doi profesori titulari care au dobéndit gradul didactic | sau ll, cu specializari in profilul
postului

- secretar.

Tn mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic | sau ll,
directorul poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasa, profesori titulari
din Tnvatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea n tnvatamant ori cadre didactice din
fnvatdmantul universitar.

Membrii comisiei de organizare si desfasurare a inspectiei speciale la clasa, nu pot avea in randul
candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneazd, in acest sens, cate o
declaratie pe proprie raspundere.

Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei si se pastreaza la secretariatul unitatii.

Inspectia speciala la clasa se desfasoara in perioada prevazuta in calendar.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de Tnvatamant pentru sustinerea inspectiei la clasa la
data si ora stabilite.

Inspectia speciald la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza
prin note de la 10 la 1, conform Fisei de evaluare a lectiei, anexa la prezenta procedura.

Rezultatele la aceastd proba se aduc la cunostintd candidatilor si acestia semneaza pentru luare la
cunostinta pe Fisa de evaluare.

Planificarea lectiilor se realizeazd in conformitate cu planificarea calendaristica a clasei la care se
desfasoara inspectia la clasa.

Candidatii pot solicita unitatii de invatdmant material didactic necesar desfasurarii orei de curs.
Candidatii vor avea asupra lor proiectul de lectie pe care il vor prezenta comisiei de evaluare. Dupa
incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei de evaluare proiectul de lectie si materialele didactice
anexe proiectului didactic.
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Unitatea de de invatamant va asigura accesul candidatilor la documentele de planificare anuala
corespunzatoare clasei la care se va sustine inspectia speciala la clasd. Unitatea are obligatia sa puna la
dispozitia candidatilor materialul didactic solicitat, in masura in care acesta exista in unitate.

Inspectia speciald la clasa se sustine in limba in care candidatii si-au efectuat studiile. Inspectia speciala
la clasa se poate sustine si in limba n care urmeaza sa se faca predarea, dupa promovarea probei orale
de cunoastere a limbii respective.

Evaluarea inspectiei speciale la clasd in profilul postului se realizeaza de catre membrii comisiei
desemnate mai sus. Inspectia speciald la clasd se considerd promovata in situatia n care cadrele
didactice participante obtin cel putin nota 7 (sapte).

Rezultatul inspectiei speciale la clasd se consemneaza prin note de la 10 la 1. La inspectia speciala la
clasd nu se admit contestatii in cadrul etapelor de fintregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/detasare in interesul
invitamantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie ramanand
definitiva.

Inspectoratul Scolar elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar
general si de presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectia speciali la
clasa.

Inspectia specialad la clasa se poate organiza si In sistem online, procedura specificd de organizare si
desfisurare in sistem online fiind elaboratd de comisia de mobilitate constituita la nivelul
Inspectoratului Scolar.

Rezultatele inspectiei speciale la clasa, sustinuta si promovatd de cadrele didactice in oricare etapa de
mobilitate raman valabile, cu acordul acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar, precum si pentru mobilitdtile personalului didactic
de predare care se desfagoara pe parcursul anului scolar 2026-2027.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9, Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Candidatii
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeazi activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.3. Comisia de evaluare constituita
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaz activittile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.4. Comisia de mobilitate

- Asigurd implementarea i mentinerea prezentei proceduri;

- Coordoneaza si monitorizeaza activitatile prevazute de procedura;
- Asigura difuzarea procedurii.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr. Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
ediiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7

10.1 20.12.2024

10.2 I-a 1 10.01.2025

10.3 |-a 2 30.01.2026

10.4 |-a 3 10.02.2026

11. Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Sennétura Data Observatii
1, | Didactic Dociu Daniela <]  10.02.2026
Alina
2 Didactic Les Andra- 10.02.2026
Costinela
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrdrii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba Numar de Arhivare
exemplare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Hotarare CA numire Comisie inspectie speciala | - - 1 =
la clasa
13.2 Anexa 2 - Decizie numire Comisie inspectie speciala la -
clasa
13.3 Anexa 3 - Declaratia de confidentialitate si impartialitate | - -
comisie inspectie special
13.4 Anexa 4 - Graficul de sustinere a inspectiei speciale la - - -
clasa
13.5 Anexa 5 - Fisa de evaluare a inspectiei speciale la clasa - -
13.6 Anexa 6 - Proces-verbal incheiat cu ocazia sustinerii - - -
Inspectiei speciale la clasa
137 Anexa 7 - Borderou notare inspectie speciala la clasa - -
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate .. ... ...
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii . ...
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
Procedurii ..ot eaies i i R A e d B S e e e e s e e k84S
4. SCOPUI Proc@AUFIl  « «« et
5.Domeniul de aplicare ... ..o
6. Documente dereferinfd ... ... .
7.Definitii siabrevieri ...........oiiiiii i e
8. Descrierea procedurii - .o e
9. Responsabilitdfi - . ... ooooririii
10. Formular de evidentd a modificarilor ........ ...
11. Formular de analizd a procedurii = ...«
12. Lista de difuzare aprocedurii = - .. ...t

B ANEBXE  « o v vem ettt e e s
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NR. 260/09.02.2026 - |~
T
-

MINISTERUL EDUCATIEI S$1 CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 ALEXANDRIA
STR. 1907, NR, 60 BIS, COD 140012
JUDETUL TELEORMAN In a5
TEL./FAX 0247/311856 AV
E-MAIL : scoala7 alexandria@yahoo.com o

Citre,
INSPECTpRATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta v transmitem, spre avizare, conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante

| in cadrul etapelor de transfer si pretransfer consimtit, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din

unitatea noastra in data de 30.01.2026, pentru urmétoarele discipline, dupa cum urmeaza:

[am—

= ke

I. iINVATATOR/ INSTITUTOR PENTRU iINVATAMANTUL PRIMAR/ PROFESOR PENTRU
iINVATAMANTUL PRIMAR (IN LIMBA ROMANA)

Conduita moral si profesionald dovedita prin calificativul FB in ultimii 2 ani scolari;
Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea unor programe de formare — 90 CPT
transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obfinerea definitivatului.
Nota obfinuti la examenul de licentd — minim 9,00;
Not# obtinuti la examenul national de Titularizare minim 8,00.
Doui (2) Inspectii speciale la clasi, in profilul postului si discipline diferite (clasa pregititoare si clasa a IV-
a). Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa nr. 5 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea, aprobati prin OMEC nr. 6695/2025 de catre o comisie numita prin decizia directorului unitatii
scolare. Nota minima de promovare este 9.75. Rezultatul inspectiei la clasa nu se poate contesta;
Fara abateri disciplinare in ultimii 2 ani gcolari incheiafi.
Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.
II. ALTE DISCIPLINE CU ORE VACANTE LA NIVELUL UNITATII
1. Conduita morala si profesionald dovedita prin calificativul FB in ultimii 5 ani scolari;
2. Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizata in absolvirea unor programe de formare — 90
CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtinerea definitivatului.
Nota obtinuti la examenul de licentd — minim 9,00;
Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasd cu copiii cu CES, medii vulnerabile;
Not# obtinuti la examenul national de Titularizare minim 8,50.
Disponibilitate pentru activitati suplimentare la nivelul scolii;
O (1) inspectie speciald la clasi, in profilul postului.. Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform
fisei din Anexa nr. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea, aprobatd prin OMEC nr. 6695/2025 de
citre o comisie numitd prin decizia directorului unitatii scolare. Nota minima de promovare este 9.75.
Rezultatul inspectiei la clasd nu se poate contesta;
8. Far# abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati.

Conditiile trebuiesc indeplinite cumulativ.

=gy @

DIRECTOR,
PROF. SFERLE DIAX
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Revizia 0

-

Cod: P.O. 142

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupi caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind NMumele si prenumele Functia Data ]
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea ) 5
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Stancu Angelica Membru CEAC 19.01.2026
1.2 | Elaborat lonescu Minodora Membru CEAC 19.01.2026
1.3 | Elaborat Milcu Ana - Alina Membru CEAC 19.01.2026
1.4 | Verificat Zanfira Nineta Responsabil CEAC
1.5 | Aprobat sferle Diana Leontina Director

2. Situatia editiilor sia veviziilor in cadrul edigiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplicd préyederil'e ;
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiel - /
1 2 3 4 5

2.1 Editia I-a 08.04.2022
22 Revizia 0

23 Revizia 1 12.08.2022
2.4 Revizia 2 21.10.2022
25 Revizia 3 10.02.2023
2.6 Editia Il-a 10.11.2023
27 Revizia 1 17.01.2024
2.8 Revizia 2 04.09.2024
29 Revizia 3 14,03.2025
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210 | Editia lil-a
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3. Lista cuprinzéind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii | Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Stancu Angelica 21.01.2026
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC lonescu Minodora 21.01.2026
3.3 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Milcu Ana - Alina 21.01.2026
3.4 | Informare/ Aplicare Didactic Secretar CEAC Candidatu Lavinia 21,01.2026
3.5 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Zanfira Nineta 21.01.2026
3,6 | Aprobare Didactic Director Sferle Diana Leontina 21.01.2026
3.7 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Candidatu Lavinia
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura stabileste modul de organizare, desfasurare si evaluare a inspectiei speciale la clasa, ca si
conditie specificd de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in cadrul diferitelor etape
de mobilitate, pentru aplicarea prevederilor din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 6695/2025.

4.2. D3 asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4, Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5, Alte scopuri

5./15




SCOALA GIMNAZIALA NR. PROCEDURA OPERATIONALA Editia: lll-a
7 ALEXANDRIA

ORGANIZAREA, DESFASURAREA S| EVALUAREA Revizia 0
INSPECTIEI SPECIALE LA CLASA, N CADRUL ETAPELOR
DE MOBILITATE

Cod: P.O. 142 Exemplar nr. 1

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referad procedura operationala:

Prezenta procedurd reglementeazd modul de organizare, desfasurare si evaluare a inspectiei speciale la
clasa pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in cadrul mobilitatii personalului
didactic de predare si se aplicd de catre comisia de organizare si desfasurare a inspectiilor la clasa, in
profilul postului.

5.2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
Activitatea este relevantd ca importantd, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
- depunerea dosarelor de inscriere in cadrul diferitelor etape de mobilitate;

- numirea comisiei de organizare si desfasurare a inspectiilor la clasa in cadrul unitdii de invatamant;

- intocmirea graficului de desfasurare a inspectiilor la clasa;

- afisarea la sediul unitatii si pe pagina web a a graficului de defasurare a inspectiilor la clasa;

- organizarea si desfasurarea inspectiilor la clasa;

- transmiterea rezultatelor in urma inspectiilor la clasa.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele;

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele;

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitagii:
Didactic.

6715




SCOALA GIMNAZIALA NR. PROCEDURA OPERATIONALA Editia: lll-a
7 ALEXANDRIA

ORGANIZAREA, DESFASURABEA SIEVALUAREA Revizia 0
INSPECTIEI SPECIALE LA CLASA, IN CADRUL ETAPELOR
DE MOBILITATE

Cod: P.O. 142 Exemplar nr. 1

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2, Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor
de nvdtamant preuniversitar, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

6.2. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatdmant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitailor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii,

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarérea Consiliului de Administratie;

- Circuitul documentelor.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, dac3 este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

714 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistemn si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

713 Procedurd operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

714 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeazd un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd mérturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

715 Aprobare Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de cdtre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.7 Editie a unei proceduri operationale Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata;

718 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a

uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

.23 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.23 E Elaborare

7.2.4 v Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Prezenta procedurd este elaboratd pentru aplicarea prevederilor din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobatd prin Ordinul nr. 6695/2025, referitoare la modul de organizare si desfasurare a inspectiilor
speciale la clasd in cadrul etapelor de mobilitate si pentru aplicarea Art. 32, alin. (4) din metodologie,
conform caruia, ,Consiliul de administratie al unitdtii de Tnvatdamant poate stabili conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre
unitatile de tnvatdmant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.”

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul nr. 6695/2025 si prevederile Calendarului
privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027;
- Decizie de numire a comisiei de organizare si desfasurare a inspectiilor la clasa;

- Grafic desfasurare inspectii la clasa;

- Declaratie pe proprie raspundere a membrilor comisiei;

- Borderou rezultate in urma inspectiei la clasa;

- Proces-verbal inspectie la clasg;

- Fisd de evaluare inspectie la clasa - Anexa 5 din Metodologia-cadru.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.
Directorul emite decizia de constituire a comisiei pentru organizarea si desfasurarea inspectiilor,
transmite procedura in unitatea de fnvatdmant. Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii intocmeste i
afiseaza graficul pentru desfasurarea inspectiilor la clasd, la sediul unitdtii si pe pagina web. Comisia de
organizare si desfasurare a inspectiilor la clasa desfasoara activitatea de inspectie la clasd conform
graficului si transmite rezultatele Comisiei pentru mobilitate.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox, dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatdmant;

- Comisia de organizare si desfasurare a inspectiilor la clasé de la nivelul unitatii de fnvatdmant.
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8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de cdtre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Sustinerea inspectiei speciale la clasa poate avea loc in cadrul urmatoarelor etape de mobilitate:
- Modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

- Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant;

- Schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei prin schimb de posturi;

- Intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatad;

- Transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate;

-Detasare in interesul invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific ;

- Pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt
inscrise Th documentul de numire/transfer/repartizare.

Evaluarea inspectiei speciale la clasd se realizeaza de citre o comisie, numitd prin decizia
directorului unitatii, formata din:

- presedinte - director/director adjunct;

- membri - cate doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic | sau Il, cu specializdri n profilul
postului;

- secretar.

in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic | sau ll,
directorul poate numi membri in comisia pentru evaluarea inspectiei speciale la clasd, profesori titulari
din invatdmantul preuniversitar care au dobandit definitivarea tn Tnvdtdmant ori cadre didactice din
fnvatdmantul universitar.

Membrii comisiei de organizare si desfasurare a inspectiei speciale la clasd, nu pot avea in randul
candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza, in acest sens, cate o
declaratie pe proprie raspundere.

Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei si se pastreaza la secretariatul unitatii.

Inspectia speciald la clasi se desfasoara in perioada prevazuta in calendar.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de fnvatdamant pentru sustinerea inspectiei la clasa la
data si ora stabilite.

Inspectia speciald la clasa in profilul postului se desfasoard pe durata unei ore de curs si se evalueaza
prin note de la 10 1a 1, conform Fisei de evaluare a lectiei, anexd la prezenta procedura.

Rezultatele la aceastd probad se aduc la cunostin{d candidatilor si acestia semneaza pentru luare la
cunostinta pe Fisa de evaluare.

Planificarea lectiilor se realizeazd in conformitate cu planificarea calendaristicd a clasei la care se
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desfasoara inspectia la clasa.

Candidatii pot solicita unititii de fnvatamant material didactic necesar desfasurarii orei de curs.
Candidatii vor avea asupra lor proiectul de lectie pe care il vor prezenta comisiei de evaluare. Dupa
incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei de evaluare proiectul de lectie si materialele didactice
anexe proiectului didactic.

Unitatea de de nvitamant va asigura accesul candidatilor la documentele de planificare anuald
corespunzitoare clasei la care se va sustine inspectia speciald la clasd. Unitatea are obligatia sa puna la
dispozitia candidatilor materialul didactic solicitat, in masura in care acesta exista in unitate.

Inspectia speciala la clasd se sustine in limba in care candidatii si-au efectuat studiile. Inspectia speciala
la clasa se poate sustine si in limba in care urmeaza sa se faca predarea, dupd promovarea probei orale
de cunoastere a limbii respective.

Evaluarea inspectiei speciale la clasd in profilul postului se realizeaza de catre membrii comisiei
desemnate mai sus. Inspectia speciald la clasd se considera promovatd in situatia in care cadrele
didactice participante obtin cel putin nota 9,75 (noud, saptezeci si cinci ).

Rezultatul inspectiei speciale la clasd se consemneaza prin note de la 10 la 1. La inspectia speciala la
clasd nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/detasare in interesul
invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie ramanand
definitiva.

Inspectoratul Scolar elibereaz adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar
general si de presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectia speciala la
clasa.

Inspectia speciald la clasd se poate organiza si in sistem online, procedura specifica de organizare si
desfasurare in sistem online fiind elaboratd de comisia de mobilitate constituita la nivelul
Inspectoratului Scolar.

Rezultatele inspectiei speciale la clas3, sustinutd si promovata de cadrele didactice in oricare etapa de
mobilitate raman valabile, cu acordul acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, precum si pentru mobilitatile personalului didactic
de predare care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2026-2027.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Candidatii
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activititile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.

9.3. Comisia de evaluare constituita
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.4. Comisia de mobhilitate

- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;

- Coordoneaza si monitorizeaza activitatile prevazute de procedurs;
- Asigura difuzarea procedurii.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnétura conducdtorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 8
10.1 08.04,2022
10.2 l-a 1 12.08.2022
10.3 l-a 2 21.10.2022
10.4 I-a 3 10.02.2023
10.5 Il-a 10.11.2023 0 10.11,2023
10.6 Il-a 1 17.01.2024
10.7 Il-a 2 04.,09.2024
10.8 Il-a 3 14,03.2025
10.9 Ill-a 21.01.2026 0 21.01.2026
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducétor nlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. | Didactic Zanfira Nineta 21.01.2026
2. | Didactic Sferle Diana 21.01.2026
Leontina
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnétura Data Data intrdrii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Pracesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba Numar de Arhivare
exemplare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Hotarare CA numire Comisie inspectie speciala | - = 1 -
la clasa
13.2 Anexa 2 - Decizie numire Comisie inspectie speciala la - - -
clasa
13.3 Anexa 3 - Declaratia de confidentialitate si impartialitate | - - -
comisie inspectie specia
13.4 Anexa 4 - Graficul de sustinere a inspectiei speciale la - - -
clasa
13.5 Anexa 5 - Fisa de evaluare a inspectiei speciale la clasa - - -
13.6 Anexa 6 - Proces-verbal incheiat cu ocazia sustinerii # - -
inspectiei speciale la clasa
13.7 Anexa 7 - Borderou notare inspectie speciala la clasa - - -
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Anexa nr. 5

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR
SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
Punctaj
Analiza Aspecte evaluate: criterii
Maxim | Realizat
Lectie Aspecte formale 1

Disponibilitatea documentelor de proiectare, corectitudinea
documentatiei didactice si calitatea materialelor didactice pregitite.

Proiectare - motivare 1,5
Realizarea corecti a relationdrii intra- si interdisciplinare (intra si
cross-curriculard); perspectiva in raport cu unitatea de invétare;
demonstrarea relevantei continuturilor pentru viata cotidiana.

Confinut stiin{ifico-aplicativ 1,5
Gradul de obiectivizare a informatiei; structurarea logica si
sistematizarea ideilor; coerenta si consistenta datelor prezentate.

Metode si mijloace didactice 1,5
Varietatea metodelor alese; oportunitatea utilizarii lor in contextul
dat; originalitatea demersului didactic si eficienta acestora in
invatare.

Climat psihopedagogic 1
Asigurarea unui ambient specific disciplinei; capacitatea de a genera
si mentine motivatia elevilor pentru lectie.

Elevii -  |Achizi{ii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0,5
dominante ; : ; ; i 4 .
it Calitatea si cantitatea cunostintelor dobandite (verbalizate sau non-
verbalizate); capacitatea de relationare si operationalizare a noilor
notiuni.
Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa 0,5

Stimularea operatiilor logice (analiza, sinteza); vizarea diferitelor
tipuri de inteligente; promovarea seriozitatii, autodepasirii si a
responsabilitatii; flexibilitatea in asumarea rolurilor in echipa.
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Atitudine fatd de scoald 0,5
Statutul si rolul activ la ord (elevul ca si colaborator versus simplu
spectator).
Profesorul {Competente profesionale si metodice 1
- Gradul de stipanire si prelucrare a informatiei; precizia execufiei
dominante [actiunilor; fluiditatea si acuratetea discursului; captarea interesului si
vizate abilitatea de a lucra diferentiat.
Competente sociale si de personalitate 1
Sociabilitatea si degajarea; echilibrul emotional si rezistenta la stres;
ingeniozitatea si fermitatea in decizii; obiectivitatea si
disponibilitatea pentru autoperfectionare.
TOTAL 10
EXAMINATOR,
SEMNATURA,

Am luat cunostintd,
CANDIDAT
SEMNATURA




T—1-—4
10 —14
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII )
SCOALA GIMNAZIALA ,,MIHAT EMINESCU” ALEXANDRIA
Tel. 0247/317194 Tax: 0247/317194 E-mail: scoala.cinci@yahoo.com

Nr.270 /11.02.2026

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR GENERAL

In atentia Comisiei de Mobilitate,

Prin prezenta, va inaintdm spre avizare, conditiile specifice ce trebuie indeplinite pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante existente in unitatea noastrd de invatdmant ,in
cadrul etapelor de mobilitate, aprobate n cadrul Sedintei Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Mihai Eminescu Alexandria,din data de 10.02.2026, pentru urmétoarele discipline,
dupd cum urmeaza:

L INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/PROFESOR
PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR
Q/ 1. Conduita morald si profesionald dovedita prin calificativul FB in ultimii 5 ani
scolari; : i o .
/ 2. Preocuparé pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea unor
- programe de formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal Incheiat de la
c/ obtinerea definitivatului;
3. Nota obtinuta la examenul de licentd — min. 8.50;
/4. Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasad cu copiii cu CES,
/ medii vulnerabile;
v/ 5. Dezvoltarea de proiecte educationale;
\E// 6. Disponibilitatea pentru activitati suplimentarea la nivelul scolii;
/7. Grad didactic I;
/ 8. Vechime in invataméant minim 20 ani ;
/%//’echime n unitate minim 2 ani;
-~ 10. Nota obtinuta la examenul de titularizare minim 9.00;
o/ 11. Participare le evenimente metodice/stiintifice In ultimii 2 ani (simpozioane,
conferinte, workshopuri, etc)
12.Inspectii speciale la clasd, in profilul postului, in cadrul Scolii Gimnaziale
,,Mihai Eminescu” Alexandria, evaluate cu minim nota 9.50; Rezultatul
inspectiei la clasd nu se poate contesta;
\/ / 13.Fara abateri disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati.
\/ 14.Punctaj- minim 60 puncte conform Figei de evaivarea L.S. J. Teleorman realizatéd
in baza anexei nr.2 la Metodolodia cadru privind mobilitatea personalului didactic;




IL. MATEMATICA

J‘ 1. Grad didactic I;

M 2. Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea unor programe
de formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de ia obtinerea
definitivatului;

Activitate In cadrul cercului pedagogic (activitate, referat, workshop) in perioada
evaluate),

Disponibilitate si experienta doveditd in activitatea la clasa cu copiii cu CES, medii

Vs
V' o4
- vulnerabile;
V s
/e

/

Inspectii speciale la clasi, in profilul postului, in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Eminescu” Alexandria, evaluate cu minim nota 9.50 .Rezultatul inspectiei la clasa nu
se poate contesta,

Punctaj- minim 80 puncte conform Figei de evaluare a 1.S. J. Teleorman realizatd in
baza anexei nr.2 la Mectodolodia cadru privind mobilitatea personalului didactic;

Director,

Prof. Traild Cornelia
Chai I

/
~J
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
Crt. privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii /
. L ooperatimmes, b o o e wdesa o edeaia L e L e s .
l.: Elaborat - | Groseanu Gina - : Comisia de : / A
mobilitate la i )
nivelul unitatii \)%(,
/
2 Verificat Nicolescu Mihaela Director adjunct (/":}f/'m
3. Avizat Coordonator ;
Vacu Dorel CRAC ;‘
4, Aprobat Traild Cornelia Conducitor (/yi =
entitate I T
2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea { Data la care se
Crt. revizia fn cadrul revizuita reviziei aplici prevederile
editiei i , | sau revizia editiei
1 ' 2 3 4
1. Revizie . - - - | Criterii secifice : A :
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

Nr. | Scopul Exemplar Numele si Data
crt. | Difuzarii nr. Departament Functia prenumele | primirii | Semndtura
_ 1 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare Comisia de '
mobilitate la membru Gl. oRGRR QW*V
. s Gina
nivelul unitétii
2. | Aplicare : Coordonator )
il ; CEAC. CRAC - Vacu Dorel,, % _
3. | Aplicare 4 y - Traila / 1y
Conducere Director - , jﬁcﬂ ]_Gf
4. | Informare Management Director Nicolescu "1'/‘““
& adjunct Mihaela 2
5. | Arhivare - e Giurgiuveanu i /
Arhiva Arhivar Luminita V\W—

4. - Scopul procedurii

Crearea unui cadru concret si corect, din punct de vedere legislativ si al nevoilor
institutionale ale Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria, pentru personalul didactic
de predare care solicitd ocuparea unui post complet publicat in lista de posturi vacante, la

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Alexandria.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd in situatiile In care se solicitd pretransfer/transfer, in situatiile
previzute de Metodologia-cadru de mobilitate in vigoare, pe postul vacant publicat la Scoala

Gimnaziali ,,Mihai Eminescu” Alexandria.

6. Documente de referinti aplicabile activititii procedurale

o Leged iir. 198/ 2023 a educaliei fiafionale, cu modificérile si completarile ulteiioare;

e Mectodologiei-cadru
invétamantul

din

privind
preuniversitar

mobilitatea

anul

personalulut
scolar

didactic
2026—2027,

de predare
aprobatd prin
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O.M.E.N.nr.6695/2025 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmént preuniversitar
aprobat prin Ordinul 5726 din 06.08.2024, cu modificérile si completérille ulterioare;

o Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale entititii publice:ordinele, instructiunile,
ordinele, metodologiile si alte documente emise de MLE. ISITR , cu referire la aceastd
situatie.

7. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. | Termenul abreviat Abrevierea

Cit.
1. | Entitate publici EP
2. | Procedutrd operationald . PO
3. | Elaborare E
4. | Verificare V
9 i Aprobare - s mer s v g s men s A
6. | Aplicare ‘ T Ar
7. | Legea educatiei nafionale 1/2011 ' LEN 1/2011
8. | Regulamentul-cadru de organizare si functionare a | ROFUIP
unitétilor de Invatdmant preuniversitar

8. Descrierea procedurii

8.1.Afisarea la avizierul unitétii si pe website-ul institutiei a listei de posturi vacante pentru
anul scolar 2026--2027 si a conditiilor specifice aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii

Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria si avizate de ISJTR.

8.2.Depunerea la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Alexandria a cererilor tip
privind transferul/pretransferul, insotite de dosarul continind documentele justificative, atat
pentru conditiile generale impuse de metodologie, cét si privind indeplinirea criteriilor specific

aprobate pentru Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria .Dosarul va fi paginat si va
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avea Opis. Opisul se va prezenta in doud exemplare. Un exemplar al acestuia, cu numarul de

nregistrare al dosarului, va fi returnat candidatului.

8.3.Analiza, de citre Comisia de mobilitate la nivelul unitaii, a dosarelor candidatilor din punct
de vedere al indeplinirii conditiilor mentionate in Metodologie, a conditiilor mentionate in lista
criteriilor specifice publicate de gcoald sau de alte documente legislative care privesc aceastd
situatie. Comisia de mobilitate de la nivelul unitétii intocmeste un tabel centralizator/ raport
cuprinzdnd  cererile depuse in  unitate - pentru pretransfer/transfer, mentiondnd
respectarea/nerespectarea conditiilor impuse de prevederile legale sau de prezenta procedurd.
Solicitantii de pretransfer/transfer care Indeplinesc toate conditiile administrative
(documentatie solicitatd completd si depusd Tn termenul previzut de Calendar) vor fi ordonafi,
in acest tabel, in ordinea descrescitoare a notelor obfinute la inspectia la clasd, realizatd n

- "Seoala Gimnaziala ;;Mihai EmihésciAlexandria

8.4.%n cazul dosarelor incomplete sau depuse in afara termenelor prevazute de Calendar,
Comisia de mobilitate 1a nivelul unititii, va face mentiunile corespunztoare fn procesul-verbal
de verificare si va fnainta Consiliului de Administratie al unitétii, propunerea de respingere a
cererii.
8.5.CRITERII SPECIFICE PE DISCIPLINE dupd cum urmeaza:
I. Profesor pentru inviatamant primar |
1. Conduita morald si profesionald doveditd prin calificativul FB in ultimii 5 ani gcolari;
2. Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea unor programe
de formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal Incheiat de la obfinerea
definitivatului;

-3, Nota obtinutd la examenul de licen{d —min. 8.50;
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O L N e w»

10.
1l

12.

13,
" 14,

Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasi cu copiii cu CES, medii
vulnerabile;

Dezvoltarea de proiecte educationale;

Disponibilitatea pentru activitaéti suplimentarea la nivelul scolii;

Grad didactic I;

Vechime Tn invatdmant minim 20 ani ;

Vechime fn unitate minim 2 ani;

Nota obtinuta la examenul de titularizare minim 9;

Participare le evenimente metodice/stiintifice In ultimii 2 ani (simpozioane, conferinie,
workshopuri, etc)

{nspectii speciale la clasi, in profilul postului, in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Eminescu” Alexandria, evaluate cu minim nota 9.50

Fird abateri disbiplinairé' T ultifii 2 ani scOlaﬁ fndﬁ%i&ﬁ". h o

Punctaj- minim 60 puncte conform Figei de evaluare a 1.S. J. Teleorman realizati in

baza anexe] nr.2 la Metodolodia cadru privind mobilitatea

I1. Matematica

I
2

Grad didactic I,

Preocupare pentru dezvoltarea profesionald concretizatd in absolvirea unor programe
de formare — 90 CPT transferabile in ultimul cincinal incheiat de la obtmelea
delinitivatului;

Activitate Tn cadrul cercului pedagogic (activitate, referat, workshop) in perioada
evaluate); |

Disponibilitate si experientd doveditd in activitatea la clasd cu copiii cu CES, medii

vulnerabile; .
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5. Inspectii speciale la clasi, in profilul postului, in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Eminescu” Alexandria, evaluate cu minim nota 9.50
6. Punctaj- minim 80 puncte conform Fisei de evaluare a [.S. J. Teleorman realizatd in

baza anexei nr.2 la Metodolodia cadru privind mobilitatea

Pentru fiecare criteriu in parte , candidatii vor depune la dosar adeverinte si documente

justificative certificate de directorul unititii .

Pentru criteriul ,,Inspectia la clasi”, aceasta se va realiza in perioada etapei de mobilitate

prevazutd in Calendar.
Aprecierea lectiei se va realiza conform Figel de evaluare a lectiei confinutd in Anexa 5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdméantul preuniversitar.

Candidatul va fi asistat dou# ore de curs la discipline/clase diferite. La fiecare lectie se

" “acordid o'notd (mediaTartimeticd 4 notelor acordate de’cei doi membii ai comisiei de évaltare), -

iar nota finald va fi media aritimetica a notelor acordate pentru cele doud lectil asistate. Nota
finald minimi, pentru selectia candidatilor este nota 9.50. Nota de la inspecfia la clasd nu se
contestd. Nota sub 9.50 conduce la respingerea cadidaturii pentru pretransfer/transfer.

Orele asistate, clasele la care vor fi asistate lectiile, precum si temele lectiilor asistate,
yor fi anuntate anterior deruldrii inspectiilor, in cadrul planificdrii ficute de Comisia de
mobilitate la nivelul unititii, aprobatd de director.

Din Comisia de evaluare a 'lecjcici la clasd fac paﬁé cadre didactice de spécialitate pentru
postul vizat, desemnat de Consiliul de Administrafie al al unitdii. Cadrul didactic desemnat,
trebuie sd aibi gradul I si rezultate notabile la clasd, in specialitatea pe care o preda, precum si
o conduitd morald ireprogabild in toatd cariera didactica.

Pentru realizarea inspectiilor la clasd, in Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”
Alexandria, solicitantii depun o cerere in acest sens (anexa 1-la prezenta procedurd), la data

depunerii dosarului. Programarea propusi de Comisia de mobilitate la nivelul unitatii va fi
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aprobati de director si comunicatd candidatului. O copie a Figei de asisten{d, certificate de
directorul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria, va fi fnménatd candidatului,

urméind ca acesta si o includa in dosarul de candidatura.

8.6.Solicatirile de transfer, impreund cu raportul elaborate de Comisia de mobilitate la nivelul
unititii, vor fi tnaintate Consiliului de Administratie al unitétii pentru a fi supuse avizdrii CA.
8.7. Rezultatele selec‘,ﬁiei, respectiv aprobarea sau respigerea cererilor de pretransfer sau

transfer se comunici 1n scris candidatilor.

8.8 Hotirarea Consiliului de Administratie privind pretransferul/transferul personalului

didactic solicitant, se publicé pe site-ul unitaii.

" Moniforizarea implementiiii procédurii va fi realizatd de’ catre diréctotii unitdtii si CEAC. =~ ~

Verificarea procedurii se face anual.

9.Documente utilizate/anexe

1. Anexa 1.-cerere tip-solicitare a inspectiei la clasid in Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”
Alexandria

2. Anexa 2-Declaratie pe propria rdspundere a candidatului

3. Lista posturilor vacante pentru anul scolar 2026--2027

4. Figa de asistentd la ord-Anexa 5 din Metodologie

5. Tabel centralizator cu solicitantii de pretransfer/transfer
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Anexa 1

Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” Alexandria

Aprobat, Cerere tip-solicitare a inspectiei Ia clasi in
Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” Alexandria

DOAMNA DIRECTOR,

Subsemnatul(a) domiciliat(a) Tn
i e e S m o w m PEHESTEE e O EAF BT R w Je etk B o wBTS o _bloc - -
SC. etj. _ ap. _ sector , telefon fix
mobil e-mail
profesor cu specialtatea , titular la , titular
in fnvatdmant din anul , cu ultimul grad didactic obtinut , In anul .

v rog s& binevoiti a aproba efectuarea inspectiei la clasa, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind pretransferulitransferul personalului didactic, precum si cu prevederile P0-02-06, In vederea
completari dosarului meu de candidaturd pentru ocuparea postului vacant publicat cu

codul , In specialitatea la Scola Gimnaziala ,Mihai

Eminescu” Alexandria.

'MOTIVUL SOLICITARI TRANSFERULUI

Semndtura,
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anexa 2

Declaratie pe propria raspundere

SUBSEHAIALI(R). <o r v omme s ee S5 00058 5o mens erbwr s a e s T aws bvs osans sawmmnn ysasme s wr s snnd 4 6545
profesor titular de (discipling predat) .............cooooiiiiiiiiiiiiii
la (unitateatunitiifile la cave este (IUIAF) ............cocoiiiiiniiiaii i
legitimat cu ............ Sevlas g, AT ey eliberatide . a2 ciwaiaics R S I B Ja
datade ....ooooviiniiinnnn i To1001 (011 1151511 ORISR U —

in calitate de candidat la etapa de pretransfer pentru anul scolar 2026-2027, declar, pe
plopne raspundere, cunoscdnd prevederile legale privind falsul in declaratii, cd am citit
sl cunosc p1evedemle Metodologiei-cadru  aprobatd prin  OMEN  nr. 6695/2025 cu
i modlﬁcanle si completdrile ulterioare, cunosc criteriile specifice stabilite de Scoala
-2 Gimnaziald ,,Mlha1 FEminescu” Alexandria pentra pretransfer, aprobate dé ISJTR; precumisi~ -
Procedura Operationald PO-C05 de aplicare a criteriilor specifice. 7
Inteleg c¢i neindeplinirea vreunei conditii  specifice impuse de Scoala
Gimnnaziald Mihai Eminescu conduce la respingerea dosarului sau la neeliberarea acordului
de transfer in aceastd unitate de Invatdmant..

Data
Numele in clar s1 semnétura
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Anexa 5
[ Nr. Nume si prenume Scoala la care Specializarea Criteriul specific Obs.
crt candidat este titular

1 2 3 4




OMhC 6
ocupa,le m etaptle de mobilitate pentru anul scolar 2026-2027, dupd cum urmeazi:

KRLy \O
) 'A'n‘ex_a,CA& 02.09.2026

‘1 .
Const;ile/ specifice propuse de unitatea noastrd, conform art. 32 din

~ M e MATIONAT
COLEGIUL NATIONAL \

EXANDRIA|

/11.2025 pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate propuse spre

Disciplina postului/nr ore Conditii specifice propuse si aprobate in CA din 09.02.2026

Literatura universali, m  (Calificativul ,.,Foarte Bine” in fiecare dintre ultimii 4 ani
incomplet, 6 ore TC .
scolari.
» Fard sanctiuni disciplinare si fard abateri de la normele de
etica profesionala in ultimii 5 ani.
" Detinerea gradului didactic I; in situatii exceptionale, se
poate accepta gradul didactic II pentru cadrele cu rezultate
deosebite la nivel national.
" Minimum 90 de credite profesionale transferabile acumulate
in ultimii 5 ani, conform OME nr. 4224/06.07.2022, dintre care
cel putin 30 de credite in domeniul specialititii postului.
® Promovarea inspectiei speciale la clasd cu nota minirﬁé 9,50,
demonstrand excelentd metodicd, rigoare stiintifica si capacitate
de adaptare la profilul elevilor de performanti. ‘
u Rezultate dovedite Tn pregatirea elevilor pentru performant,
concretizate prin:

a) premii sau mentiuni la olimpiade si concursuri din
Calendarul ME, cel putin la nivel judetean si interjudetean;

b)  constituie criteriu preferential obtinerea de rezultate la
nivel national sau international n ultimii 5 ani.
= Experien(d in elaborarea de subiecte, evaluare sau participare
in comisii de concurs/olimpiade la nivel judetean sau superior.
= Competente digitale avansate, demonstrate prin integrarea
tehnologiilor educationale, utilizarea platformelor digitale si
claborarea de resurse educationale proprii.
* Implicare in proiecte educationale nationale sau europene
(Erasmus+, eTwinning, parteneriate strategice), cu rol activ in |

implementare sau coordonare.




Limba engleza, incomplet,
10 ore TC

o Calificativul ,Foarte Bine” In fiecare dintre ultimii 4 ani
scolari.
» Fard sanctiuni disciplinare si fard abateri de la normele de
etica profesionala in ultimii 5 ani.
® Detinerea gradului didactic I; Tn situatii exceptionale, se
poate accepta gradul didactic II pentru cadrele cu rezultate
deosebite la nivel national.
® Minimum 90 de credite profesionale transferabile acumulate
in ultimii 5 ani, conform OME nr. 4224/06.07.2022, dintre care
cel putin 30 de credite in domeniul specialititii postului.
" Promovarea inspectiei speciale la clasd cu nota minima 9,50,
demonstrand excelentd metodica, rigoare stiintificé si capacitate
de adaptare la profilul elevilor de performanta.
»  Rezultate dovedite in pregitirea elevilor pentru performanta,
concretizate prin:

a) premii sau mentiuni la olimpiade si concursuri din
Calendarul ME, cel putin la nivel judetean si interjudetean;

b)  constituie criteriu preferential obtinerea de rezultate la
nivel national sau international in ultimii 5 ani.
= Experientd in elaborarea de subiecte, evaluare sau participare
in comisii de concurs/olimpiade la nivel judetean sau superior.
» Competente digitale avansate, demonstrate prin integrarea
tehnologiilor educationale, utilizarea platformelor digitéle si
elaborarea de resurse educationale proprii.
" Implicare in proiecte educationale nationale sau europene
(Erasmus+, eTwinning, parteneriate strategice), cu rol activ in

implementare sau coordonare.

Limba latina, incomplet,
15 ore TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinara

- Cel putin gradul didactic 11

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor

didactice din invatimantul preuniversitar si de acumulare a




creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii S ani.

- inspectie speciala la clasa

- experientd dovedita in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in ultimii

5 ani scolari

Fizica incomplet,14 ore TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari
- Nu a avut nici o sanctiune disciplinara
- Cel putin gradul didactic 11
- Activitate de perfectionare continud in specialitatea 'po'stului
conform Metodologiei-cadru  privind asigurarea  calitétii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor
didactice din invatiméntul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii S ani.
- inspectie speciala la clasa
- experientd doveditd in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade |.
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in

ultimii 5 ani scolari

Psihologie, incomplet, 2 ore
TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinar

- Cel putin gradul didactic II

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru privind asigurarea calitafii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciala la clasa




- experientd doveditd in pregatirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in

ultimii 5 ani scolari

osP

Istoria Comunismului,
incomplet,7 ore TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinarad

- Cel putin gradul didactic I1

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru  privind asigurarea calitafii
programelor pentru dezvoltarea profesionala continud a cadrelor
didactice din invdtaiméntul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, dovedita prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciala la clasa

- experientd dovedita in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in ultimii

5 ani scolari

A&f

Religie, incomplet, 7 ore TC

s Calificativul ,,Foarte Bine” in fiecare dintre ultimii 4 ani
scolari.

»  Fard sanctiuni disciplinare si fara abateri de la normele de
etica profesionald in ultimii 5 ani.

" Detinerea gradului didactic I; in situatii exceptionale, se
poate accepta gradul didactic II pentru cadrele cu rezultate
deosebite la nivel national.

. Minimum 90 de credite profesionale transferabile acumulate
in ultimii 5 ani, conform OME nr. 4224/06.07.2022, dintre care
cel putin 30 de credite in domeniul specialitétii postului.

= Promovarea inspectiei speciale la clasad cu nota mininié 9.50;
demonstrand excelentd metodica, rigoare stiinfifica si capacitate
de adaptare la profilul elevilor de performanta.

»  Rezultate dovedite in pregatirea elevilor pentru performanta,

concretizate prin:




a) premii sau mentiuni la olimpiade si concursuri din
Calendarul ME, cel putin la nivel judetean si interjudetean;

b)  constituie criteriu preferential obtinerea de rezultate la
nivel national sau international in ultimii 5 ani.
= Experientd in claborarea de subiecte, evaluare sau participare
in comisii de concurs/olimpiade la nivel judetean sau superior.

" inspectie speciali la clasi

Director, 2
éﬁésiu Simona




Nr. 557/10.02.2026

MINISTERUL
EDUCATIEI SI
CERCETARII

g 2l
A'[I(JM‘ \

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

La nivelul unitatii noastre de invatamént, au fost aprobate prin Hotéararea
Consiliului de administratie nr. 229/22.01.2026, pentru postul de Tnvatator si orele
de educatie fizica si sport, urmatoarele conditii specifice:

/.
V2.

. Participare la activititi extracurriculare si implicarea in activitatea unitatii

Inspectie speciald la clasd — media minima 9,50 ( noua cincizeci);
Calificativ ,,Foarte Bine” In ultimii 5 ani;

unde a functionat;

. Competente digitale demonstrate prin documente;
. Activitate in cadrul Cercurilor Pedagogice in ultimii 2 ani scolari incheiati

(2023-2024, 2024-2025 );

. Studii de licentd in domeniul educational;

. Gradul didactic I,

. Cincinal incheiat 90 credite transferabile;

. Participarea la evenimente metodice/stiintifice in ultimii 4 ani

( simpozioane, conferinte, work — shopuri );

\/1 0.Criteriile trebuiesc Indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,

Prof. Cand idatu LfiVlu ‘Florin

@gmail.com
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea

1 2 3 4 5 B
1.1 | Elaborat Lazar Georgiana Membru CEAC 22.01.2026 %\

g =
1.2 | Elaborat Craciunica Mihaela Membru CEAC 22.01.2026

g
13 | Vverificat Gusi Petruta Felicia Responsabil CEAC 22.01,2026 %
1.4 | Aprobat Candidatu Liviu Florin Director 22.01.2026 ' )
=) ] /

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

3

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5

24 Editia ll-a

2.2 Revizia 2

2.3 Revizia 3

17.10.2025

24 Editia lll-a

22.01.2026

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dup3 caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Lazdr Georgiana 09.01.2026 %\
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Craciunica Mihaela 09.01.2026 ﬁ
3.3 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Socol Violeta 09.01.2026 r\/"\:)
\‘-
i)
3.4 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Gusa Petruta Felicia 09.01.2026 /“1
3.5 | Aprobare Didactic Director Candidatu Liviu Florin 09.01.2026 A‘ B!
—
3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Socol Violeta
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul procedurii este de a stabili etapele de mobilitate si comisia de mobilitate de la nivelul unitatii.

4.2. D3 asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4, Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se utilizeaza de citre unitatea de invatdmant. Procedura reglementeaza stabilirea etapelor de
mobilitate si a comisiei de mobilitate de la nivelul unitatii.

5.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Prezenta procedurd se aplica personalului didactic de predare din unitatea de invatamant.

5.3, Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceasts activitate 1l are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitagii:
Didactic.

4719



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: Ill-a

' ¥ ; COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC | Revizia 0
iy DE LA NIVELUL UNITATII

Cod: P.O. 141 Exemplar nr. 1

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara: _

- Legea fnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitdtilor de nvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitafii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotararea Consiliului de Administratie;

- Circuitul documentelor.
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7. Definitii si abrevieri

7.1, Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 .

7.1.1 Procedurd documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistemn si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfdgoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabilad majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica; )

7:1.3 Procedurd operationala (procedura de Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scris3, semnatura si datarea acesteia, a autorititii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obliective de catre autoritatea

desemnat3 (verificator), a faptului cd sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2 BiS: Procedura de sistem

722 PO, Procedura operationala

7.23 E Elaborare

7.24 vV Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si
activititile aferente acestora se organizeaza conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027 §i sunt, in
ordinea in care se desfisoara, urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de fnvatamant,
a aprobdrii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale si stabilirea personalului didactic
de predare titular din invatamantul preuniversitar

care opteaza pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd pana la implinirea varstei de
65 de ani; ' :

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, in ordine, a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) 5i (6);

c) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua sau mai
multe unitdti de invatdmant ori pe doud sau mai multe specializari si completarea normei didactice de
predare pe perioadd nedeterminatd/determinatd a personalului didactic de predare titular la nivelul
unitatii/unitatilor de fnvatamant in care este titular/consortiului, urmata de completarea normei didactice
de predare pe perioada determinatd pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si'(6)
la nivelul unitatii/unitatilor de invatdmant/consortiului, carora li se poate constitui cel putin o jumatate de
norma didactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitatilor de fnvatamant, ale cadrelor didactice titulare
detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;

e) constituirea normei didactice de predare, incadrarea si intregirea normei didactice de predare a cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitati de invatamant
ori pe doud sau mai multe specializari, urmata de completarea normei didactice de predare pe perioada
determinata, la nivelul unitdtilor de invatdmant in care sunt angajate/consortiului, a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora li se poate constitui cel putin o jumatate de
norma didacticd de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedra;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1
septembrie 2026;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea
ocupérii cu personal didactic de predare;

h) completarea normei didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe perioada
nedeterminati/determinati a cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioada determinatd a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), urmata de transferarea personalului didactic de
predare titular si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular
previzute la art. 24 alin. (4) si (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in fnvatamant,
sesiunea 2026, aflate in restrangere de activitate, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se mai
incadreazi in sistemul de normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege,
a diminuarii numarului de grupe/clase de anteprescolari/pregcolari sau elevi, a nerealizarii planului de
scolarizare, a reorganizarii sau desfiintarii unor unitati de fnvitamant, urmaté apoi de completarea normei
didactice de predare pe perioadd determinatd, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora li se poate constitui cel putin
o jumatate de norma didactica de predare la nivelul unitatii/unitatilor de invatdmant/consortiului in care
sunt angajate, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

i) stabilirea personalului didactic de predare care Indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1
septembrie 2026 si se mentine in activitate ca titular peste varsta de pensionare in anul scolar 2026-2027
pana la varsta de 70 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare;

j) modificarea duratei contractului individual de muncad din duratd determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, n conditiile Legii nr. 198/2023, cu
modificirile si completdrile ulterioare, daca postul/catedra este vacant(3) incepand cu 1 septembrie 2026,
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit
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definitivarea in fnvatdmant sau care promoveazd examenul national pentru obtinerea definitivarii in
fnvatamant, sesiunea 2026, si au promovat, in ultimii 6 (sase) ani, concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar, denumit in continuare
concurs national, cu nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8);

k) pretransferul consimtit intre unitatile de nvatamant la nivelul unitatii de fnvatdmant sau a consortiului,
in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de posturi
al personalului didactic de predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24
alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026,
urmat de modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
cirora nu li se poate constitui o norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra sau prin schimb de posturi;

) prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, pentru personalul
didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, care a dobandit cel
putin definitivarea in invatamant si a obtinut nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art.
64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023
si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru nvatamant primar, n conditiile Metodologiei;

m) repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, in
baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), obtinute de candidati la concursul
national, sesiunea 2026, in conditiile Metodologiei; .

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in nvatdmantul preuniversitar anterior
inscrierii la concursul national, sesiunea 2026, cu pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte),
conform art. 64 alin. (8), in cadrul concursului national, sesiunea 2026, pe posturi didactice/catedre vacante
indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile Metodologiei, urmata de repartizarea cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut media de repartizare minimum 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2026, pe posturile didactice/catedrele pe
care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13);

0) detasarea in interesul invatdmantului a personalului didactic de predare titular in fnvagdmantul
preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026;

p) stabilirea continuititilor pentru detagare la cerere si detasarea la cerere n baza rezultatelor obtinute la
concursul national, sesiunea 2026, in conditiile Metodologiei;

) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinata in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), obtinute la
concursul national, sesiunea 2026, in ordinea descrescdtoare a

mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2026-2027 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform
art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale,

sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv notei/mediei de repartizare minimum 7/ (sapte) la concursurile
nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru invatamant primar, in
conditiile Metodologiei;

r) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular Tn Tnvatamantul
preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in

Tnvatamant, sesiunea 2026;

s) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2026-2027, pentru personalul
didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinata, care a obtinut
nota/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale,
sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru
nvatdmant primar, in conditiile Metodologiei;

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinata, prin concurs national, in baza mediei de repartizare de minimum.5 (cinci), conform art. 64
alin. (9) obtinute la concursul national, sesiunea 2026;
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u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinata, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz,
obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 sau 2020, respectiv in baza
notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dup3 caz, obtinute la concursurile
nationale, sesiunile 2025, 2024 sau 2023, Tn conditiile Metodologiei;

v) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de persenal didactic de
predare titular in Tnvdtdmantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic de predare,
in anul scolar 2026-2027, sub conditia suspendarii pensiei pe durata refncadrarii, conform prevederilor art.
229 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare
calificat in regim de plata cu ora;

x) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare organizat(d) |a
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, in
conditiile Metodologiei.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor: _ .
. Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta; -

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox, dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Constituirea comisiei de mobilitate la nivelul unititii de invatdmant se realizeaza pentru etapele
de mobilitate prezentate mai jos:
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n vederea solutiondrii cererilor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant
si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unitagii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului
unitatii de invatdmant, la propunerea Consiliului Profesoral, comisia de mobilitate formata din
cadre didactice titulare care nu particip3 la aceste etape si care nu fac parte din Consiliul de
Administratie, in urmatoarea componenta:

a) presedinte: directorul adjunct daca nu face parte din Consiliul de administratie sau un cadru didactic
titular membru in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din unitatea de fnvatamant,

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatdmant, n functie de numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invatamant.

Stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
fnvatdmant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma didacticd de predare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

-~

Conditii specifice aprobate in sedinta Consiliului de Administratie prin Hotararea nr. 229 din 22.01.2026
pentru postul de invatator si orele de educatie fizica si sport sunt urmatoarele:

1. Inspectie speciala la clasa - media minima 9,50 (noua cincizeci)

2. Calificativ "Foarte Bine” in ultimii cinci ani scolari.

3. Participare la activitati extracurriculare si implicarea in activitatea unitatii unde a functionat

4, Competente digitale demonstrate prin documente.,

5. Activitate in cadrul cercurilor pedagogice in ultimii 2 ani scolari incheiati (2023-2024, 2024-2025).

6. Studii de licenta in domeniul educational.

7. Gradul didactic |

8.Cincinal incheiat 90 credite transferabile.

9. Participarea la evenimente metodice/stiintifice in ultimii 4 ani scolari (simpozioane, conferinte, work-
shopuri).

Criteriile trebuie indeplinite cumilativ

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitatile de invatamant nu mai pot fi
modificate si raman valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant si de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.
Conditiile specifice pot fi comune pentru toate posturile didactice/catedrele vacante sau, in cazul unitatii
de fnvatamant in care se scolarizeazd pe mai multe niveluri de invatamant si/sau pe mai multe filiere,
acestea pot fi diferentiate pentru invatdmantul liceal si gimnazial, pentru fnvatamantul primar, pentru
educatia timpurie sau in functie de filiera ori profil.

Conditiile specifice se avizeaza de comisia de mobilitate de la nivelul Inspectoratului Scolar, luand in
considerare faptul ci acestea trebuie sa nu fie discriminatorii, sa nu incalce si sa nu fie contrare
prevederilor Metodologiei si legislatiei in vigoare.

Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

Dup3 avizarea conditjilor specifice de comisia de mobilitate constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar,
conditiile specifice se fac publice, prin afisare pe pagina web a Inspectoratului Scolar, iar unitatea de
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invatamant are obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitatii de invatamant si pe pagina
web proprie, daca exista.

A. Transferul consimtit intre unitatile de Tnvatdmant. Comisia de mobilitate constituitd la nivelul
unitatii de invatdmant are urmatoarele atributii in etapa de transfer consimtit:

- verifica dosarele de inscriere, documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza carora cadrele didactice s-au
transferat/titularizat in nvatdmantul preuniversitar sau dispozitile de repartizare, dupa caz,
documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer consimtit, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia n care unitatea de invatamant a
stabilit astfel de conditii, avizate de Inspectoratul Scolar;

- in situatia Tn care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicita
acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia fn care unitatea de Tnvatamaéant nu a stabilit
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante i doud sau mai multe cadre
didactice solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul
unitatii de invatdmant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la
nivelul Inspectoratului Scolar, si fnainteaza Consiliului de Administratie al unitatii de Tnvatamant, prin
raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul
unitatii de invatamant.

in situatia punctajelor egale, la departajarea cadrelor didactice, comisia de mobilitate constituita
la nivelul unitatii de Tnvitdmant are in vedere faptul ca prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor prin transfer au n ordine:

a) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologia de mobilitate,
angajate in unitatea de invatdmant, dupa cum urmeaza: Art. 24, alin. (4) prevede cadrele didactice
debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul
national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada
nedeterminatd, precum si cadrele didactice care nu au dobandit definitivarea n invatamant si de la data
angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata
pana la data de 31 august 2026 nu acumuleaza o vechime efectiva la catedra mai mare de 6 ani, fara a
se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a
postului didactic/catedrei, carora li se poate asigura cel putin jumatate de norma didacticd de predare
conform deciziei de repartizare pe post/catedra; Art. 24, alin. (6) prevede cadrele didactice debutante
repartizate ncepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, precum si
pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre, care, de la data angajdrii pe
posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata pe care au
fost repartizate, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2026, acumuleazd o vechime efectivad la
catedrs de cel mult 6 ani, fird a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr.
198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, si pentru care Consiliul de fnvatdmant al unitatii de
invatamant in care au fost repartizate hotdrdste, dupa promovarea examenului pentru dobandirea
definitivarii n nvatdmant, sesiunea 2026, modificarea duratei contractelor individuale de munca din
perioada determinata in perioadd nedeterminatd, in conditiile in care aceste cadre didactice debutante
si-au continuat activitatea in aceeasi unitate de fnvatamant in care au fost repartizate.

b) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la lit. a) angajate intr-o unitate din cadrul consortiului,
dac3 unitatea de invatamant face parte dintr-un consortiu.

Tn situatia n care nu se realizeazd departajarea in conditiile prevazute anterior in situatia
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punctajelor egale, atunci pentru departajare se aplicd, Tn ordine, Tn baza documentelor
justificative, criteriile previzute in Nota de la punctul V din Anexa nr. 2 aferentd Metodologiei si
anume:

a) sot (sotie) cu activitatea in invatamant, in aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢) parinti cu domiciliul In localitate;

d) starea de s3nitate care nu permite parasirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertiza a
capacitatii de munca);

e) sotul/sotia cu activitatea in Tnvatamant; .

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretindtor de familie si cu domiciliul in
localitatea respectiva, minori in intretinere, parinti bolnavi, proprietati imobiliare in localitate).

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de fnvatamant sunt analizate in Consiliul
de Administratie al unitatii de invatamant, care selecteaza si valideazd cadrele didactice pentru care se
acorda transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca
acesta indeplineste conditiile previzute Metodologie, daca studiile sunt in concordantd cu postul
didactic/catedra vacant(3) solicitat(d), conform Centralizatorului, dacd detine avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, dacd a
promovat proba practici/orald sau inspectia speciald la clasa, dupa caz, in profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e) si dacd sunt indeplinite conditile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer consimtit, conform Metodologiei, inclusiv toate conditiile
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana indreptdtita are dreptul de
a contesta hotirdrea Consiliului de Administratie al unitdtii de fnvatamant, printr-o cerere scrisg,
adresata conducerii unitatii de Tnvatamant, in perioada prevazuta de Calendar.

n baza validarii ficute de Consiliul de Administratie, in conditiile respectdrii stricte a prevederilor legale,
directorul emite acordurile privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorul unitatii
de invatdmant care a emis acorduri pentru transferul consimtit intre unitatile de Tnvatdmant cadrelor
didactice aflate in restrangere de activitate instiinteaza Tn scris Inspectoratul Scolar.

in perioada previzutd de Calendar, cadrele didactice aflate in restrangere de activitate depun la
Inspectoratul Scolar acordurile pentru transfer obtinute de la unitatea de invatgmant.

Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitatea de nvatamant se solutioneaza in Consiliul de
administratie. Hotirarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, privind contestatia poate
fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la
contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

B. Pretransferul consimtit intre unitatile de fnvatamant preuniversitar al personalului didactic
de predare. Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant are urmatoarele
atributii n etapa de pretransfer consimtit:

- verifici dosarele si indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate
de Inspectoratul Scolar;

- in situatia in care doua sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si solicitd
acelasi post didactic/catedra vacant(d), precum si Tn situatia in care unitatea de invatdmant nu a stabilit
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre
didactice solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul
unitatii de invatdmant realizeaza ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor prevazute la
mai jos, dupd caz, pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale stabilite la
nivelul Inspectoratului Scolar.
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in situatia punctajelor egale pentru acelasi criteriu, prioritate la ocuparea postului
didactic/catedrei au in ordine:

a) cadrele didactice care au recomandarea medicului de medicina a muncii pentru schimbarea locului de
munci ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora,

b) cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o unitate din cadrul
consortiului, dacd unitatea de nvdtamant face parte dintr-un consortiu.

Dac3 astfel nu se ajunge la departajare, atunci departajarea se realizeaza prin aplicarea, in
ordine, in baza documentelor justificative, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din
Anexa nr. 2 aferenta Metodologiei si anume:

a) sot (sotie) cu activitatea in invatamant, in aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul Tn localitate;

c) parinti cu domiciliul in localitate; :

d) starea de sanatate care nu permite pardsirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertiza a
capacitatii de munca);

e) sotul/sotia cu activitatea in Tnvatamant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretinator de familie si cu domiciliul in
localitatea respectivd, minori in intretinere, parinti bolnavi, proprietati imobiliare Tn localitate).

La ierarhizarea cadrelor didactice titulare/debutante previzute la mai sus, comisia constituita la
nivelul unitatii de invatdmant trebuie sd tind seama dacd solicitantul Tndeplineste conditiile
pentru pretransfer previzute de Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar
in situatiile in care este cazul, dacd detine avizele si atestatele necesare ocupdrii postului
didactic/catedrei solicitat(e) sau dacd a' promovat proba practicd/oralad/inspectia speciala la
clasa, dupa caz, in profilul postului didactic solicitat si, in ordine, de urmatoarele criterii, pe baza
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant pe disciplina/disciplinele postului didactic/catedrei
solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) sau, in situatia in care este
titular/angajat n doud sau mai multe unititi de Tnvatamant, pe disciplina/disciplinele postului
didactic/catedrei solicitat(e) are inscrisd in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra o
unitate de invitdmant situatd tn localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(a) ori, n
situatia in care este titular/angajat pe doud sau mai multe discipline, una dintre disciplinele inscrise in
documentul de numire/transfer/repartizare se regdseste si in catedra solicitata;

b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant la o unitate de fnvatamant/unitati de fnvdtamant din
altd localitate pe disciplina postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia Tn care este
titular/angajat pe doud sau mai multe discipline, una dintre disciplinele inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare se regdseste si in catedra solicitata si are domiciliul Tn localitatea in care
solicita postul didactic/catedra vacant(da);

¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant la o unitate de invatamant/unitati de invatamant din
altd localitate pe disciplina postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia in care este
titular/angajat pe doud sau mai multe specializari, una dintre disciplinele inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare se regaseste si in catedra solicitatd si are domiciliul intr-o localitate
apropiata de localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(a);

d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant pe alte discipline decat cele ale postului/catedrei
solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(a) si are si domiciliul in aceeasi
localitate;

e) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant pe alte discipline decat cele ale postului/catedrei
solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) sau, in situatia in care este
titular in doud sau mai multe unititi de Tnvitdmant si are finscrisd Tn documentul de
numire/transfer/repartizare o unitate de fnvatamant situata in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra vacant(a);

f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform pe alte discipline decat cele ale
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postului/catedrei solicitate la o unitate de invatamant/unitati de invatdmant din alta localitate si are
domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(a);

g) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform pe alte discipline decat cele ale
postului/catedrei solicitat(e) la o unitate de Tnvatamant/unititi de fnvatamant din alta localitate si are
domiciliul intr-o localitate apropiaté de localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(a).

Cadrele didactice fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la Inspectoratului Scolar,
conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate, carte de identitate electronica insotitd de
certificatul de atestare a domiciliului sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar aflate in situatiile prevazute la lit. ¢) i g) nu sunt conditionate de domiciliul
in localitatea in care solicitd pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita
pretransferul.

Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, angajate in
invatamantul preuniversitar ntr-un judet fnvecinat judetului de domiciliu, pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul in care sunt titulare/angajate, pentru apropiere de
localitatea de domiciliu, daca se justifica apropierea de domiciliu.

La punctaj egal, dacd un post didactic este solicitat de doui sau mai multe persoane, are prioritate
cadrul didactic care este titular/angajat si are domiciliul in judetul in care solicita pretransferul.

Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de Tnvagamant
este Tnaintatd Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris, conform anexei
procedurii, care stabileste lista finala a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu
pentru pretransferul consimtit intre unitéti de invatdmant si valideaza aceasta lista.

'h baza validarii ficute de Consiliul de Administratie, in condiiile respectérii stricte a prevederilor legale,
directorul emite acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, precum si acorduri de principiu pentru
cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor
didactice in unitatea de Invatamant respectiva, in ipoteza cd celelalte cadre didactice situate pe locurile
anterioare nu opteazd in sedinta de repartizare pentru solutionarea pretransferului In unitatea de
nvatdmant respectiva. Directorul unitatii de invitamant care a emis acorduri de principiu pentru
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant instiinteaza, in scris, Inspectoratul Scolar, conform
modelului previzut in anexele prezentei proceduri.

Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant,
emise de directorul unitatii de fnvatamant, se adreseaza, n scris, comisiei de mobilitate de la nivelul
Inspectoratului Scolar a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar.

in vederea solutionarii cererii de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, dupd solutionarea
contestatiilor, personalul didactic de predare titular depune la Inspectoratul Scolar acordul/acordurile
de principiu al/ale conducerii/conducerilor unittii/unitatilor de Tnvatdmant privind pretransferul
consimtit intre unitati.

C. in cadrul etapei de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma
didacticd de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra, Comisia de
mobilitate de la nivelul unititii de invitamant, constituita din cadre didactice titulare, prin
decizie a directorului unitatii de invdtamant, la propunerea Consiliului profesoral indeplineste
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urmatoarele atributii:

- verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, conform Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de
Tnvatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de Inspectoratul Scolar;

-in situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita
acelasi post didactic/catedrd vacant(&), precum si in situatia in care unitatea de fnvatamant nu a stabilit
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre
didactice solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(d), comisia de mobilitate constituita la nivelul
unititii de nvatdmant realizeazd ierarhizarea cadrelor didactice luand in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii: '

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a),
ierarhizate, in ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic |, in ordinea descrescitoare a notei/mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescitoare a notei/mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat n ultimii 6 (sase) ani;

(iii) cadre didactice care au dobandit definitivarea Tn Tnvatamant, in ordinea descrescatoare a
notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in
ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in altd localitate decat cea in care se afld postul didactic/catedra
solicitat(3), ierarhizate in ordinea criteriilor prevazute la lit. a), punctele (i)-(iii).

Tn situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de
titularizare din ultimii 6 (sase) ani, precum si in situatia in care cadrele didactice nu au participat
la concursuri nationale de titularizare Tn ultimii 6 (sase) ani se aplica, in ordine, urmatoarele
criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinuti la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a
definitivarii tn invatdmant; :

b) media de departajare cea mai mare;

¢) media cea mai mare obtinutd la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai
mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventji liceelor pedagogice.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de fnvatdmant sunt analizate in Consiliul
de administratie al unitatii de invatdmant, care selecteaza si valideazd cadrele didactice pentru care se
acordd modificarea repartizirii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de
principiu pentru modificarea repartizarii se tine seama daca acesta indeplineste conditiile prevazute de
Metodologie. Persoana indreptétitd are dreptul de a contesta hotdrarea Consiliului de Administratie al
unitatii de fnvatamant, printr-o cerere scrisa, adresatd conducerii unitdtii de fnvatamant, in perioada
prevazuta de Calendar.

Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizarii raman angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in unitatile de invdtamant in care au fost repartizate, n situatia in care li se
poate constitui cel putin jumatate de norma didacticd de predare conform deciziei de repartizare pe
post/catedrd, in conditiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare,
pana la data inceperii cursurilor, Tsi completeaza norma didactica de predare, conform Metodologiei.

In baza validarii ficute de Consiliul de administratie, in conditiile respectarii stricte a prevederilor legale,
directorul emite acordurile de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatea de Tnvatdmant respectiva. Directorul
unitatii de Tnvatdmant care a emis acorduri de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele
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didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei instiinteaza in scris Inspectoratul Scolar.

Tn perioada prevazutd de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit fntre unitatile de nvatdmant,
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la Inspectoratul Scolar
acordurile de principiu pentru modificarea repartizarii obtinute de la unitatile de Tnvatamant.

Dup3 solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar emite deciziile de repartizare, cu precizarea unitatii/unitatilor de invatdmant cu
personalitate juridicd, postului didactic/catedrei, nivelului de fnvatdmant, indiferent de nivelul de
fnvatdmant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu. in baza deciziei privind
modificarea repartizarii, emise de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar, directorul unitatii
de invatamant cu personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic
respectiv, incepand cu data de 1 septembrie, contract individual de munca pe perioada determinata de
un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sé incheie cate un act
aditional la contractul individual de munca pe pericadd determinatd de modificarea literei b) a
capitolului C din contract cu mentiunea ,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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. ? COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC | Revizia 0
Wy DE LA NIVELUL UNITATII

—" Cod: P.O. 141 Exemplar nr. 1

9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii;

9.2. Consiliul de administratie
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.3. Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: lll-a

DE LA NIVELUL UNITATII

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC

Revizia O

Cod: P.O. 141 Exemplar nr. 1
10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semndtura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 25,02.2022
10.2 I-a 1 12.08.2022
10.3 I-a 2 27.01.2023
10.4 I-a 3 25.08.2023
10.5 Il-a 17.01.2024 |0 17.01.2024
10.6 Il-a 1 04.09.2024
10.7 Il-a 2 16.04.2025
10.8 Il-a 3 17.10.2025
10.9 lll-a 09.01.2026 |0 09.01.2026
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment | Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil |
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. Didactic Gusa Petruta 09.01.2026 :
Felicia )
2. | Didactic Candidatu Liviu 09.01.2026 U
Florin
-~ N
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii Tn vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
Ts Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Decizie comisie mobilitate personal - - &
didactic
13.2 Anexa 2 - Hotarare CA numire comisie mobilitate - 5 -
personal didactic
13.3 Anexa 3 - Raport transfer restrangere activitate = - =
13.4 Anexa 4 - Acord de principiu transfer restrangere - =
activitate
13.5 Anexa 5 - Raport pretransfer = B
13.6 Anexa 6 - Acord de principiu pretransfer - -
13.7 Anexa 7 - Adresa de instiintare inspectorat acorduri | - - #
13.8 Anexa 8 - Calendarul mobilitatii personalului - -
didactic de predare
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-, : DE LA NIVELUL UNITATII
; Cod: P.O. 141 Exemplar nr. 1
Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate  ....... ..o
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii . ...
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
Procedurii -« cvcvrir ettt et e
4. Scopul Procedurii ..« v vt e
5. DomMeniul de @PliCAre . ... .vtttntee e
6. Documente dereferintd .. ... ... .. i e
7.Definitiisiabrevieri . ... ... e
8. Descrierea procedurii = . ...
9. Responsabilitdti . ... vvee e ains
10. Formular de evidentd a modificarilor ..........ooiiiiiiiiiiiiiii e
11. Formular de an_alizé aprocedurii = ...
12. Lista de difuzare a procedurii  ..... T S LR PR AR LR ELELAL R L
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MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII .
SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU v
Rosiorii de Vede, str. 1.L.Caragiale, nr 4-6, C.P. 145100 f'
Tel/Fax.0347/408007; e-mail. scoala_eminescu@yahoo.com

Nr. 398 din 09.02.2026

Propuneri - conditii specifice de ocupare a posturilor didactive/ catedrelor vacante in cadrul
etapelor de pretransfer/transfer consimtit intre unititile de inviitimint preuniversitar
Profesor invitimant primar

\/ 1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;
2. Pregitire profesionald doveditd ca absolvent al Liceului Pedagogic, Facultitii de Stiinte
ale Educatiei, Master in specialitate;
.~ Vechime in specialitatea postului, minim 15 ani;
4. Grad didactic I;

./ 5. Evaluarea activititii realizati la clasd, conform fisei de evaluare a lectiei continutd in anexa
5 a metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, conform OMEC 6695/14.11.2025. Pentru

~ activitatea la clasd punctajul minim necesar obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu

\/ poate fi contestat.

6. Rezultate deosebite in specialitatea postului la olimpiade §i concursuri, organizate de MEC,
faza nationald/interjudeteand/regionald si judeteana (rezultatele constau in premii obtinute,

/ mentiuni);
7. Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului
solicitat, in ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

8. Participarea la proiecte , activititi extracurriculare si implicarea in activitatea scolii in care a
functionat, in ultimii 4 ani, dovediti prin adeverintd de la unitatea gscolard si
diplome/certificate;

9. Dovada participérii la dezvoltarea institutionald a unitétii scolare, prin depunerea de proiecte

\/ cu fonduri extrene/ europene castigitoare, parteneriate, sponsorizri;
10. Activitate in cadrul cercurilor pedagogice (activitate demonstrativa, lectie) in ultimii 3 ani;
(/ 11. Competente TIC si abilititi de utilizare a tehnologiei digitale si Al la activitatea la clasa, in
/ proiectarea didactica si crearea de resurse;
t/- 12. Dovada acumularii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.
\/ . 13. Nota la examenul national de titularizare minim 8,50.
[/ 14. Punctaj, conform Anexei 2 la Metodologie de minim 65 puncte.
Toate criteriile mai sus enuntate trebuie indeplinite camulativ.

DIRECTOR,




SCOALA GIMNAZIALA MIHAT EMINESCU o

Rosiorii de Vede, str. I.L.Caragiale, nr 4-6, C.P. 145100 =
Tel/Fax.0347/408007; e-mail. scoala_eminescu@yahoo.com d : ﬁ

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII Aﬁ)

Nr. 403 din 09.02.2026

Propuneri — conditii specifice de ocupare a posturilor didactive/ catedrelor vacante in cadrul
etapelor de pretransfer/transfer consimtit intre unititile de invitimént preuniversitar

10.
Il

12.
13.
14.

Profesor pentru educatie timpurie

Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

Pregitire profesionald doveditd ca absolvent al Liceului Pedagogic, Facultitii de Stiinte
ale Educatiei, Master in specialitate;

Vechime in specialitatea postului, minim 15 ani;

Grad didactic I;

Evaluarea activitétii realizata la clasd, conform fisei de evaluare a lecfiei continutd in anexa
5 a metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din fnvatdméntul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, conform OMEC 6695/14.11.2025. Pentru
activitatea la clasid punctajul minim necesar obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu
poate fi contestat.

Rezultate deosebite in specialitatea postului la olimpiade si concursuri, organizate de MEC,
faza nationald/interjudeteand/regionald si judeteand (rezultatele constau in premii obtinute,
mentiuni);

Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului
solicitat, n ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

Participarea la proiecte , activitati extracurriculare si implicarea in activitatea scolii in care a
functionat, in ultimii 4 ani, doveditd prin adeverintd de la unitatea gscolard si
diplome/certificate;

Dovada participarii la dezvoltarea institutionald a unititii scolare, prin depunerea de proiecte
cu fonduri extrene/ europene cstigitoare, parteneriate, sponsorizari;

Activitate in cadrul cercurilor pedagogice (activitate demonstrativa, lectie) in ultimii 3 ani;
Competente TIC si abilitii de utilizare a tehnologiei digitale si AT la activitatea didacticd, in
proiectarea didacticd si crearea de resurse didactice;

Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

Nota la examenul national de titularizare minim 8,50.

Punctaj, conform Anexei 2 la Metodologie de minim 65 puncte.

Toate criteriile mai sus enuntate trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,
Prof. Petia Fierﬁs_cml;_____




SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU
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Nr. 404 din 09.02.2026

Propuneri - conditii specifice de ocupare a posturilor didactive/ catedrelor vacante in cadrul
etapelor de pretransfer/transfer consimtit intre unititile de invitdmant preuniversitar

N b ta e

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Profesor invitimant gimnazial

Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

Pregitire profesionald doveditd, Master in specialitate;

Vechime in specialitatea postului, minim 15 ani;

Grad didactic I;

Experienti de predare in invatimantul gimnazial

Evaluarea activititii realizati la clas, conform fisei de evaluare a lectiei continutd in anexa
5 a metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invétdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, conform OMEC 6695/14.11.2025. Pentru
activitatea la clasd punctajul minim necesar obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu
poate fi contestat.

Rezultate deosebite in specialitatea postului la olimpiade si concursuri, organizate de MEC,
faza nationald/interjudeteani/regionald si judeteand (rezultatele constau in premii obtinute,
mentiuni);

Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului
solicitat, in ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

Participarea la proiecte , activitati extracurriculare si implicarea in activitatea scolii in care a
functionat, in ultimii 4 ani, doveditd prin adeverinti de la unitatea scolard si
diplome/certificate;

Dovada participirii la dezvoltarea institutionald a unitatii scolare, prin depunerea de proiecte
cu fonduri extrene/ europene céstigatoare, parteneriate, sponsorizari;

Activitate in cadrul cercurilor pedagogice (activitate demonstrativa, lectie) in ultimii 3 ani;
Competente TIC si abilititi de utilizare a tehnologiei digitale si Al la activitatea la clasa, in
proiectarea didactica si crearea de resurse didactice;

Dovada acumuldrii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

Nota la examenul national de titularizare minim 8,50.

Punctaj, conform Anexei 2 la Metodologie de minim 65 puncte.

Toate criteriile mai sus enuntate trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,
Prof. Petia Fieriscw O 1y >~
;’.@S'Ff\g;ﬁ' XN

Y 0ns




Scoala Gimnaziald ""Mihai Procedura operationald Editia : I

Eminescu", Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A Nr.de ex.

CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. i

Exemplar nt. |

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii:

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semniitura
operatiunea
1.1. | Elaborat Biancdu Alina Laura Responsabil CEAC | 05.02.2026
IS

1.2. | Verificat Radita Cristina Daniela Director adjunct 05.02.2026 /¥ /s

[
1.3. | Aprobat Fierascu Petia Director 05.02.20261\2 o % N

n\f y \" ; 3

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii:

Nr. Editia sau, dupi caz, Componenti Modalitatea Data la care se aplica
Crt. revizia in cadrul revizuiti reviziei prevederile sau

editiei reviziei editiei
2.1. | Editial Data aprobdrii
2.2. | Revizial

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii:
Nr.
crt. Scopul Exemplar | Compartiment Functia Nume si ]?at_ﬁ' . Semniitura
Difuzirii nr. prenume primiril
3.1. | Informare/ 1 CEAC Responsabil | Béncdu Alina Laura | 05 .02.2026 { ;
Aplicare CEAC /‘f 4
s
3.2. | Informare/ 1 Comisie de Membri Decizianr. 1 din | 05.02.2026 '
Aplicare mobilitate comisie de 14.01.2026
mobilitate
3.3. | Informare 1 Conducere Director Radita Cristina Daniela | 05.02.2026
adjunct
3.4. | Arhivare 1 CEAC Responsabil | Béncdu Alina Laura 05.02.2026
CEAC
3.5. | Verificare 1 Conducere Director Radita Cristina Daniela | 05.02.2026 (/M .
adjunct C;é

1
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3.6. | Aprobare 2 Conducere Director Fierascu Petia 05.02.2026

4. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a reglementa modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu ;

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Asigurid continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul ca,
procedura activitatii permite aplicarea acesteia de catre orice alt salariat care il inlocuieste pe cel in
functie la data elaborarii prezentei;

Sprijinii auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Director, in
luarea deciziei.

Stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitagi.

5. Domeniul de aplicare

5.1 Precizarea activitatii la care se refera procedura operationala

Prezenta procedura este elaborata pentru aplicarea prevederilor din cap. IV sectiunea [ si a [I-a si cap V

sectiunea I din METODOLOGIA CADRU — PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2026-2027, Anexa la OMEC
nr. 6695/14.11.2025 cu modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor specifice stabilitate de
Consiliul de Administratie al Scolii din data de 06.02.2026

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice in cadrul concursului de

ocupare a posturilor vacante si a fost aprobata de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Mihai
Eminescu, Rosiorii de Vede
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5.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu;

5.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
a. Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
1. Personal didactic;
Conducere;
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
Secretariat;
Comisia de mobilitate
% Documente de referinti
6.1.  Legislatie primari.
LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare
METODOLOGIA CADRU — PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2026-2027 Anexa la OMEC nr.
6695/14.11.2025
6.2.  Legislatie secundard:
- Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar
conceput si distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare;
6.3 Alte documente, inclusive reglementari interne al scolii:
a) ROI
b) hotarari interne (CA, Consiliul profesoral, director CEAC)
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

L e

7.1.  Definitii:
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Nr. Termenul Definitia si/sau, dacii este cazul, actul care defineste termenul
Crt.

1. | Procedurd Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru’
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avind in vedere asumarea responsabilitatilor;

Compartiment = comisie / serviciu / birou etc.;

Conducitorul Compartimentului = Director/contabil sef/ secretar sef,
sef comisie, etc.;

PS (Proceduri de sistem) = procedurd care descrie o activitate sau un
proces care se desfagoard la nivelul unuia sau mai multor
compartimente;

PO (Procedurii operationald) = procedurd care descrie o activitate sau
un proces care se desfagoard la nivelul unui singur compartiment.

2. | Editia unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei procedure operationale,

operationale aprobata si difuzata

3. | Revizia in cadrul unei editii | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor component ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni sau care au fost aprobate si difuzate

7.2, Abrevieri:

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. PO Procedurd operationald

2. E. Elaborare

3 V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. E Formular

8. C.EA.C Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

9, OME Ordinul Ministerului Educatiei

10. ISJ TR Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

4
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11. CA Consiliul de Administratie
12. CP Consiliul Profesoral
13. Metodologie - METODOLOGIA CADRU — PRIVIND MOBILITATEA

PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar
2026-2027 , Anexa la OMEC 6695/14.11.2025

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar,
de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic
titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in
cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai
Eminescu.

8.2 Comisia de mobilitate

Verifica indeplinirea cerintelor cu privire la studii, conform centralizatorului

Verifica dosarele candidatilor care solicita pretrasferul si isi rezerva dreptul de a solicita documentele in
original, daca este cazul;

Analizeaza indeplinirea conditiilor specifice si intocmeste tabelul cu dosarele candidatilor care
indeplinesc aceste conditii pentru a se putea prezenta la inspectia la clasa;

face evaluarea conform grilei de evaluare a conditiilor specifice;

Verifica indeplinirea cerintelor cu privire la media de titularizare pentru accesarea postului in mediul
urban;

Realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul ISJ TR, potrivit
anexei 2;

In caz de egalitate a punctajelor ierarhizarea candidatilor se va face conform art 43 din
METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2026-2027 , Anexa la OMEC
6695/14.11.2025. Comisia de mobilitate, constituita la nivelul scolii, inainteaza lista cadrelor didactice
selectate CA al unitatii de invatamant, prin raport scris, conform Anexei 17 din metodologie, care

5
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stabileste lista finala a cadrelor didactice pentru care se acorda transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris si valideaza aceasta lista.
_ In baza validarii CA, directorul scolii emite acorduri pentru posturile didactice publicate
vacante/acorduri de principiu pentru cadrele didactice aflate pe locul urmator in ordinea ierarhizarii.
- Directorul scolii instiinteaza in sctis ISJ TR cu privire la acordurile emise.
8.3 Responsabilitati
8.3.1 Cadrele didactice care constituie comisia de mobilitate au urmatoarele responsabilitati
8.3.1.1 sa cunoasca prevederile acestei proceduri;
8.3.2 Secretariatul
8.3.2.1 preia dosarele solicitantilor si le inregistreaza;
8.3.2.2 inainteaza comisiei de mobilitate constituita la nivelul scolii dosarele candidatilor;
8.3.2.3 asigura circuitul documentelor specific etapelor de mobilitate intre ISJ TR si scoala
8.3.3 Directorul adjunct si comisia de mobilitate constituita la nivelul scolii : verifica dosarele
candidatilor, indeplinirea conditiilor de studii si realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform
conditiilor specific
8.3.4 Directorul scolii
8.3.4.1 informeaza cadrele didactice titulare, in sedinta consiliului profesoral asupra cadrului
legal;
8.3.4.2 monitorizeaza desfasurarea etapelor de mobilitate, prin aplicarea prevederilor prezentei
proceduri;
8.3.4.3 asigura respectarea termenelor stabilite de ISJ TR pentru solutionarea cererilor, transmite
documentele solicitate de ISJ TR, verifica/semneaza situatia centralizatoare, listata din machete;
8.3.4.4 conduce sedinta CA al unitatii in care se analizeza rapoartele comisiei de mobilitate din
scoala referitoare la acordarea/neacordarea consimtamantului;
8.3.4.5 emite acordurile/acordurile de principiu pentru cadrele didactice participante la etapele de
mobilitate
8.3.4.6 pune in aplicare deciziile incepand cu data de 01.09.2025, emise de ISJ Teleorman si
incheie contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata cu acestei titular
8.3.4.7 se ocupa de organizarea si desfasurarea, prin asigurarea logisticii, necesara desfasurarii
inspectiilor speciale.
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8.3.5 Cadrele didactice care participa la etapele de mobilitate, la depunerea dosarului, vor completa o
declaratie prin care confirma ca au luat la cunostinta si sunt de accord cu prevederile prezentei proceduri.

8.3.6 CEAC — SCME — monitorizeaza, analizeaza si modifica prezenta procedura

8.4 Documente utilizate

Anexa 1 — Lista conditiilor specifice

Anexa 2 — Grila de evaluare a conditiilor specifice
Anexa 3 — Fisa de evaluare a lectiei (Anexa 4 din metodologie)

Anexa 4 — Declaratie candidat

Anexa 5 — Declaratie membrii comisie

8.5. Resurse necesare:
8.5.1 Resurse materiale

PC cu acces la internet;
linie telefonici;

aparat fax;

copiator;

imprimantd;

rechizite specifice.

8.5.2 Resurse umane

= Comisie mobilitate;
m  Personal Secretariat;
= Directori.

8.5.3 Resurse financiare

mobilier pentru stocarea dosarelor;

= Conform bugetului Scolii pentru anul in curs.

8.6 Modul de Iucru

Prezenta procedura este elaborata pentru aplicarea prevederilor din cap. IV sectiunea I si a Il-a si cap V
sectiunea | din METODOLOGIA CADRU — PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2026-2027, Anexa la OMEC

7



Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationala Editia : I
Eminescu'", Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nr.deex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE

OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- Co64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /

Exemplar nr. 1

6695/14.11.2025, cu modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor specifice stabilitate de Consiliul
de Administratie al Scolii din data de 06.02.2026 si avizate de ISJ TR .

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere,
al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre
prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante de la
Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu;

Prezenta procedura a fost aprobata in sedinta Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale “Mihai
Eminescu” in data de 06.02.2026.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic
titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, sunt cele prevazute in anexa 1, si vor fi
verificate conform procedurii, prin existenta dovezilor la dosarele candidatilor.

Privitor la conditia specifica nr. 5, si anume inspectia la clasa, consta in urmatoarea proba:

a) Inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat;

b) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se va desfasura pe durata unei ore de curs si se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei 5 din METODOLOGIA CADRU — PRIVIND
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR in anul scolar 2026-2027,;

c) Rezultatele la aceasta proba se vor aduce la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, nu se
admit contestatii decat la punctajul ce vizeaza aspectele formale conform fisei de evaluare a lectiei;

d) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa in profilul postului minimum nota 9.50 (noud
50%) sunt declarati respinsi;

¢) Media finala de la inspectie reprezinta media aritmetica dintre cei doi profesori evaluator.

La finalul desfasurarii inspectiei la clasa, va fi afisata lista cu rezultatele obtinute de candidati, in
ordinea descrescatoare a mediilor finale.
Comisia pentru inspectia speciala la clasa la toate disciplinele de concurs, va fi validata de
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu” si va avea urmatoarea componenta:
a) Presedinte — directorul Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu”;
b) Membri — cate doi profesori, cel putin unul cu gradul didactic I, cu specializarea
in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul
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postului/ metodisti ai ISJ TR;
¢) Secretar —un cadru didactic titular din unitate.

Evaluarea inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza de catre membrii comisiei
prevazuti mai sus.

Candidatii se vor prezenta cu o zi inainte, la ora anuntata si afisata la avizierul unitatii, la sediul scolii,
pentru a extrage biletul ce contine Clasa/specializarea/titlul lectiei/tipul lectiei la care se va sustine inspectia
speciala la clasa in profilul postului. Neprezentarea la ora fixata pentru extragerea biletului va conduce la
eliminarea candidatului din concurs.

Fiecare candidat se va prezenta in ziua programata pentru inspectia speciala la clasa in profilul postului,
cu o jumatate de ora inainte de ora de incepere a probei, la comisia de organizare si desfasurare a concursului la
Scola Gimnaziala “Mihai Eminescu”. Candidatul va avea asupra sa actul de identitate, proiectul la lectie in doua
exemplare si mapa cu documentele/documentatia/material didactic disponibile aferente sustinerii lectiei la clasa.
Neprezentarea la ora fixata pentru inspectia speciala la clasa atrage dupa sine eliminarea candidatului din
concurs.

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

a) Presedintele:

1. Asigura corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta
directie, in raport cu precizarile din metodologie si ale C.A de la Scoala Gimnaziala “Mihai
Eminescu”

2. Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fiecaruia. Membrii comisiei inspectiei speciale la
clasa nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV, inclusive. Membrii
comisiilor semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate
presedintelui comisiei de mobilitate constituita la nivelul scolii.

3. Participa, impreuna cu secretarul comisiei, la extragerea de catre fiecare candidat a biletului pentru
inspectia speciala la clasa in profilul postului;

4. Inregistreaza in graficul de inspectii special la clasa numarului biletului, ziua si ora la care candidatul
sustine proba. Candidatul semneaza pe graficul de inspectii in dreptul numelui sau;

5. Intocmeste si afiseaza, impreuna cu secretarul comisiei, graficul desfasurarii inspectiilor speciale la
clasa, in urma tragerii la sorti a lectiilor;

6. Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneaza fisele de evaluare a lectiei — anexa 5.

7. Preia, pe bazi de proces-verbal, fisele de evaluare a lectiei de la profesorii evaluatori i inregistreaza

notele in catalogul de concurs.

8. Intocmeste si afiseazi tabelul cu rezultatele concursului, in ordinea descrescéatoare a notelor.
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9. Preda, pe baza de proces verbal, presedintelui comisiei de mobilitate catalogul cu mediile finale ale
candidatilor. Acesta intocmeste clasificarea finala a candidatilor si o preda directorului in vederea validarii in
consiliul de administratie al unitatii de invatgmant.

b) Secretarul:

1. Verifici cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate necesare inscrierii si
alcituieste lista acestora;

2. impreuni cu presedintele comisiei pentru inspectia speciald la clasd, participd la extragerea
biletelor si inregistrarea candidatilor in graficul de inspectie;

3. Asigura multiplicarea figelor de evaluare a probelor de concurs;

4. Asiguri afisarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute de candidati;

5. Alcatuieste si afiseazi lista cu rezultatele definitive;

6. Informeazi in permanentd presedintele de organizare si desfasurare a concursului despre
evenimentele importante sau neprevdzute care se petrec pe perioada desfdsurarii probelor de
concurs;

7. Completeazi si, impreund cu pregedintele comisiei unititii, inmaneazi adeverintele membrilor
comisiei pentru activitatea depusa;

8. intocmeste procesele-verbale la sedinfele cu candidatii: sedinta de informare si sedinta de
extragere a biletelor pentru inspectia speciald la clasa.

¢) Membrii comisiei de inspectie:

1. Fiecare dintre cei doi profesori evaluatori noteazd in mod independent, in fisa de evaluare a
lectiei in cadrul inspectiei speciale la clasd punctajul/nota corespunzatoare.

2. Profesorii evaluatori predau, pe baza de proces verbal, fisa de evaluare a lectiei cu semnatura
candidatului si nota acordati, presedintelui comisiei.

3, Informeaz in permanentd presedintelui comisiei de concurs despre evenimentele importante sau

neprevizute care se petrec pe perioada desfasurdrii probelor de concurs.

Revizuirea

Ritmicitatea analizei procedurii este de un an scolar.
Modificirile ulterioare vor fi realizate de citre comisia de mobilitate si vor fi validate de C.A.
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9. Responsabilititi
Nr.crt. | Compartimentul/Operatiunea | CEAC Director Arhiva
1 Responsabil CEAC o
2 Responsabil CEAC Vv
3 Director Ap
10. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. Denumirea Elaborator | Aprobator | Nr.de Difuzare | Arhivare Alte
anexa | anexei exemplare loc perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Anexa 5 din
Metodologia -
cadru  privind
mobilitatea
personalului
didactic de
predare din
invatamantul

preuniversitar in
anul scolar
2026-2027 — fisa
de evaluare a
lectiei —
inspectia

speciald la clasi
in profilul
postului
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11. Cuprins

Nr.
componentei
in cadrul
procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

Pagina

Coperta

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurale

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
operationale

Lista cuprinzind persoancle la care se difuzeaza editia sau, dupi caz,
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referintd aplicabile activitatii procedurale

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Descrierii procedurii operationale

Responsabilitati si rdspunderi in derularea activittii

Anexe, nregistrari, arhivari

Cuprins
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Anexa 1

Propuneri - conditii specifice de ocupare a posturilor didactive/ catedrelor vacante in cadrul etapelor de

10.
11.

12
13.
14,

pretransfer/transfer consimtit intre unititile de invitimént preuniversitar

Profesor invatimént primar

Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

Pregitire profesionald doveditd ca absolvent al Liceului Pedagogic, Facultitii de Stiinte ale Educatiei,
Master in specialitate;

Vechime in specialitatea postului, minim 135 ani;

Grad didactic I;

Evaluarea activititii realizatd la clasd, conform fisei de evaluare a lectiei continutd in anexa 5 a
metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027, conform OMEC 6695/14.11.2025. Pentru activitatea la clasd punctajul minim
necesar obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.

Rezultate deosebite in specialitatea postului la olimpiade si concursuri, organizate de MEC, faza
nationald/interjudeteand/regionald si judeteana (rezultatele constau in premii obtinute, mentiuni);
Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului solicitat, in
ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

Participarea la proiecte , activitiiti extracurriculare si implicarea in activitatea scolii in care a functionat,
in ultimii 4 ani, dovediti prin adeverintd de la unitatea scolara si diplome/certificate;

Dovada participirii la dezvoltarea institutionald a unitatii scolare, prin depunerea de proiecte cu fonduri
extrene/ europene castigitoare, parteneriate, sponsorizéri;

Activitate in cadrul cercurilor pedagogice (activitate demonstrativa, lectie) in ultimii 3 ani;

Competente TIC si abilitdti de utilizare a tehnologiei digitale §i AT la activitatea la clasd, in proiectarea
didactica si crearea de resurse;

Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

Nota la examenul national de titularizare minim 8,50.

Punctaj, conform Anexei 2 la Metodologie de minim 65 puncte.

Toate criteriile mai sus enuntate trebuie indeplinite cumulativ.
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ey PJ Scoala Gimnaziala ”Zaharia Stancu”

- [ / Structura Gradinita cu program normal nr. 6
H Structura Gradinita cu program prelungit nr. 3
Mun. Rosiorii de Vede, Jud. Teleorman

A E-mail: stancu zaharia(@yahoo.com

Tel./Fax: 0247/466149
Nr. 3157 / 10.02.2026

CRITERII SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU POSTURILE/ORELE DISPONIBILE LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT $I A STRUCTURILOR AFERENTE, PENTRU ETAPELE
DE OCUPARE A POSTURILOR

DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

Prin prezenta vi inaintim spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a posturilor/catedrelor
didactice propuse de unitatea noastrd de Invitamant si aprobate in Consiliul de Administratie din data de
09.02.2026, conform art. 32 alin. (4) din Metodologie-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din nvétdmdantul preuniversitar Anexd la Ordinul 6695/14.11.2025 pentru anul scolar 2026-2027, dupd cum
urmeazd:

1. Gradul didactic I;
2. Vechime In invatamant de minim 15 ani;

t/ 3. Si facd dovada sustinerii de activitate la nivelul Cercului pedagogic in ultimii 2 ani scolari;

\/ 4. Punctajul minim de 85 de puncte obtinute la fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la
etapele miscarii personalului didactic;

\/ I5. Media la examenul de titularizare de minim 9,00, obtinutd la concursul nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in inviitimantul preuniversitar in specializarea postului solicitat;
6. Inspectie speciald la clasd, in unitatea de invatamant in profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasa se va
face conform procedurii operationale nr. 158 / 09.02.2026 privind modul de aplicare a conditiilor specifice de
ocupate a posturilor didactice/catedrelor vacante Nota minimd de promovare este 9,50 (noua 50%). Rezultatul
inspectiei la clasa nu poate fi contestat.
NOTA:

Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ .

Director,
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PROCEDURA OPERATIONALA
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CATEDRELOR VACANTE

COD: PO-10.02
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COMISIA DE MOBILITATE

PROCEDURA OPERATIONALA Editia I
PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nr.deex.3
CONDITILOR SPECIFICE DE Revizia 3

OCUPARE A POSTURILOR Nr.deex.3

DIDACTICE / CATEDRELOR Pagina 2 din 21
VACANTE
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COD: PO-10.02

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa eaz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
Operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1, Elaborat Berevoescu Responsabil comisie de | 12.01.2023 A
Daniela mobilitate .’ZA'WJ
12, Verificat Bucur Adrian Director Adjunct 13.012023 |/) .
14 DMOSN
George e
13 Aprobat Stavarache Gina | Director 13.01.2023 %

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ Component Data de la care se aplica
revizia  in | arevizuita | Modalitatea reviziei prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei
editiei
1 2 3 b
2.1. | Editial 13.01.2023
2.2. | Revizia 1 6.2, Actualizarea bazei legale 1in| 19.01.2024
Legislatie contextual aparitiei noii Legi a
primari invitamantului preuniversitar
nr.198/2023 si a OMEC nr.
6695/14.11.2025 privind

aprobarea metodologiei privind
mobilitatea personalului didactic
din inv#tdméantul  preuniversitar
in

anul scolar 2026-2027




2,3 | Revizia 2 6.2 OMEC  7495/2024  privind | 16.01.2025
Legislatie aprobarea metodologiei privind
primara mobilitatea personalului didactic
din Invatdméantul preuniversitar in
anul gcolar 2026-2027.

2.4 [Revizia 3 6.2 Legislatie |(OME nr.6695 /14.11.2025 privind |14.01.2026
primara aprobarea metodologiei privind
mobilitatea personalului didactic
din invatiméantul preuniversitar in

anul scolar 2026-2027.
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ZAHARIA STANCU PRIVIND MODUL DE APLICARE A Nr.deex. 3
CONDITIILOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia 3
A POSTURILOR DIDACTICE / Nr. de ex. 3
CATEDRELOR VACANTE Pagina 3 din 21
COMISIA DE MOBILITATE
COD; PO-10.02 f“mlﬂa“ hix:

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

rocedurii operationale
S?Opul.. E)_gemplar Compartiment Functia home - DE}ta. i Semny
difuzarii | nr. prenume primirii tura
1 2 3 4 5 6 7
Aplicare 1 Comisia de | Responsabil Berevoescu 16.01.2025 ﬂ . a4
mobilitate comisie Daniela A
Verificare | 2 Conducere Director Stavarache 16.01.2025 —
Gina
Athivare | 3 CEAC Responsabil | Radasanu 16.01.2025 | Ao
comisie Aurelia A ,/
Informare | 3 Executie Responsabili | Responsabili 16.01.2025
comisii comisii

4, SCOPULPROCEDURII

4.1, Reglementeazi modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de Invitimant
si al etapei de pretransfer consimtit intre unitétile de invifimant preuniversitar.

4.2. D4 asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.
4.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul ci,

procedurarea activititii permite aplicarea acestia de citre orice alt salariat care il inlocuieste pe
cel in functie la data elaborarii prezentei.




4.4, Sprijing auditul si/ sau alte organisme abilitate in acfiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager in luarea deciziei.

4.5, Stabileste sarcini pentru circuitul documentelor.
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5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplicd incepand cu data de 30 ianuarie 2025 pentru a solutiona, la nivelul unitafii
scolare, transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invitdméant si pretransferul consimfit intre
unititile de invatimant preuniversitar al cadrelor didactice care solicitd acordul pentru ocuparea unor posturi
didactice vacante din SCOALA GIMNAZIALA ZAHARIA STANCU si structurile aferente.

Aceastd proceduri depinde de activitatea compartimentelor:

Conducere

CA

Personal didactic
Secretariat

Comisia de mobilitate
CEAC

6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primari

e Legea invitdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completérile ulterioare

e Ordinul ME.C nr. 6695/14.11.2025 privind aprobarea metodologiei privind mobilitatea
personalului didactic din Invatdmaéntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027;

e Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare
a personalului didactic de predare din unitétile de invafimant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din invé{imantul preuniversitar,

o prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,

o prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726 din 6 august 2024,

® Procedura operationald privind organizarea si desfisurarea etapelor de mobilitate de constituire a
tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicérii planurilor-cadru de invi{imént, a
aprobiirii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale si de constituirea
normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate

pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, respectiv a cadrelor didactice
angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul scolar 2026-2027

6.3. Legislatie secundari:

Ghidul CEAC in unitatile de invitiméant preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP fiecarei unitati
scolare.

6.4. Alte documente
Regulamentul de organizare si functionare a unitdilor de invatamant preuniversitar de stat




» Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Zaharia Stancu

«  Hotérari C. A.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationali

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

Definitia  si/sau, dacd  este cazul,actul care defineste
termenul respectiv

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pagilor care trebuie urmati, 4
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizdrii
activititii cu privire la succesiunea elementelor din cadrul deruldrii
procesului respectiv.

Forma initiali sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale une
editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate gi difuzate.

Ny.crt. |Termenul

1. Procedura
operationald

2, Edifia unei proceduri

3. Revizia in cadrul
editiei

4. Titulari ai sistemului
national de
invatamant

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in Invatimant
preuniversitar, este dovedit prin  documentele de numire
transfer/repartizare pe post/catedri- ordine de ministru, decizii alg
inspectoratului gcolar general, dispozitii de repartizare-emise de institutii
abilitate in acest sens; MLE. / inspectorate scolare, comisii nationale d¢
repartizare




Norma didacticd

INorma didacticd de predare-invitare, de instruire practicd si de evaluar
curentd a prescolarilor gi a elevilor in clasi, cuprinde ore previzute in
planul de invitimant la disciplinele corespunzitoare specializrii say
specializirilor inscrise pe diploma /diplomele de licenfi sau de
absolvire,pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului I de studii
universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe dg
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializéri gi/say
ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma /diplomele /certificatul
certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu duratd de ce
putin un an si jumdtate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minim 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de
competentd de predare a unei discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare inscris pe diploma.

Transferul consimtit
intre unititile de
invatimant
preuniversitar

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit intre unititile de invatamant, ca
urmare a restringerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1)-(3) aflat in restrAngere de activitate, depune, la
unitatea de tnvafimént n care solicitd transferul si la IST/ISMB in a cirui
razd teritoriald isi are sediul unitatea de inva{dmant la care se solicitd
transferul, in perioadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform anexei
nr, 14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetica
a consiliului de administratie al unitatii de invitimant la care a intrat in
restrngere de activitate §i o adeverin{d, eliberati de conducerea unitatii
de invatimant 1n care este angajat, in care se mentioneazi cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restringere de activitate.
Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre si cabinete
de asistentd psihopedagogica depun cereri, in perioadele previzute in
Calendar, la CTRAE/CMBRAE in cadrul ciruia este normat postul
didactic respectiv si la ISJ/ISMB. (2) Cererile se depun mai intéi la
[SJ/ISMB si apoi la unititile de tnvitimant/CIRAE/CMBRAE, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unititile de tnvitimént
CJRAE/CMBRAE se anexeazi, in copie, documente conform art. 4 alin.
(19). (3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solutionare a
restrangerii de activitate prin transfer intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuresti. (4) Personalul didactic de predare previzut la art. 5
alin. (1)-(3),Inscris la etapa de solutionare a restrangerii de activitate prin
transfer, face dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la
ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte
de identitate provizorie. Personalul didactic de predare trebuie si aiba
domiciliul in judetul in care solicitd transferul. Personalul didactic de
predare care solicitd transferul in municipiul Bucuresti, titular in
invatdmantul preuniversitar/debutant prevazut la art. 24 alin, (4) si (6) in
alte judete, face dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pani la data
depunerii dosarelor la ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau carte de identitate provizorie. (5) Comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate verificd dosarele depuse,
indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueazi dosarele si afiseazi
punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB,
pentru personalul didactic de predare care indeplineste conditiile de
transfer. Comisiile de mobilitate ale unitétilor de Tnvafamant preiau
informatiile privind situatia personalul didactic de predare din
invatimantul preuniversitarinscris la etapa de solutionare a restringerilor
de activitate prin transfer de pe pagina web a ISJ/ISMB. (6) Eventualele
contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteani/a municipiului
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Bucuresti de mobilitate se depun, In scris, la ISJ/ISMB si se solufioneazd
conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupé
solufionarea contestatiilor se afiseazi pe pagina web a ISI/ISMB. (7)
Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate
de ISJ/ISMB, insotite si de grilele de evaluare, dacé este cazul, se afiseazd
la sediile unitatilor de tnvatimant/CTRAE/CMBRAE si, daci este posibil,
si pe pagina web a unititilor de invitimant/CJRAE/ CMBRAE, inainte
de perioada de depunere a dosarelor la unititile de invafgmant. Art. 43 (1)
Comisia de mobilitate de la nivelul unitétii de invitdmant, constituita
conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de inscriere,
documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza cérora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat in invétdmantul preuniversitar
saudispozitiile de repartizare, dupi caz, documentele de studii, avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei
Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in sitvatia in care
unitatea de fnvatimant a stabilit astfel de conditii, avizate deISJ/ISMB. fn
situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si soliciti acelagi post didactic/catedrd vacant(),
precum si in situatia in care unitatea de invitdmant nu a stabilit conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud
saumai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedra
vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitétii de
invitdmant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
finale stabilite la nivelul ISJ/ISMB, potrivit anexei nr. 2, si inainteaza
consiliului de administratie al unititii de invatdmant, prin raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unititii de inva{amant

Pretransferul
consimfit Intre
unitatile de
invatimént
preuniversitar

IArt. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant
preuniversitar la nivelul unittii de invétdmant sau a consorfiului, in
aceeasi localitate, in localitatea de domiciliusau pentru apropiere de
domiciliu,conform art. 1 alin. (2)participd cadrele didactice din
tnvatimantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)-(3), la solicitareq
acestora, cu respectarea prevederilor art, 5 alin. (5). (2) Pretransferul
consimtit intre unitafile de Inva{imant preuniversitar a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar prevazut la alin. (1) sq
poate realiza din mediul rural in mediul urban numai dacd persoang
respectivd se Incadreazd intr-una dintre situatiile previzute la art. 5 alin.
(6). (3) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepand cu datd
de 1 septembrie 2024, a céror reducere de activitate a fost solutionata n
etapele premergitoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de
pretransfer consimtit intre unitdtile de nvatdméant, conform prezente
Metodologii. (4) Cadrul didactic titular/debutant prevézut la art. 24 alin.
(4) si (6), angajat In unitdfi de Tnvatdmant aflate n localitatea dd
domiciliu, conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa de pretransfer
consimtit intre unittile de inva{imaént preuniversitar numai in aceeas
localitate. (5) Acordul de principiu al unitatii/unititilor din care se
pretransferd cadrul didactic se considerd obtinut de drept prin efectul
legii, ludnd fin considerare apropierea de domiciliu §i principiilg
fundamentale prevdzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cy
modificiirile si completérile ulterioare. Art. 55 (1) Pentru pretransferul
consimtit ntre unitétile de Invatimant preuniversitar, personalul didactic

de predare previzut la art. 54 alin, (1) depune, in perioadele previzute in
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Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, atit la unitatea/unitatile dg
invitaimént la care soliciti pretransferul consimtit intre unitdfile de
invitimént preunivetsitar, cit si la ISJ/ISMB in a cirui razi teritoriald 1]
are sediul unitatea de fnvitimant la care se solicitd pretransferul. Cadrele
didactice care solicitd pretransferul consimtit intre unititile de tnvitimant
preuniversitar pe posturi in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogici/logopedice depun, in perioadele previzute in Calendar
cereri la CMBRAE/CJRAE, in cadrul ciruia este normat postul didactiq
respectiv, si la ISJ/ISMB. Cererea este insofiti de documentele
mentionate in aceasta. Cadrul didactic care solicitd solutionarea cererii de
pretransfer consimtit intre unitdti de Invitamant in unitdti de invifamant
din alte judete anexeazi la cererea de inscriere adeverinfa eliberatd dg
ISI/ISMB, in a carni razi teritoriald este angajat cu statut de
titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), din care si rezulte c3
cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luati in eviden{d
Un cadru didactic din invitdmantul preuniversitar se poate inscrie lg
etapa de pretransfer consimtit intre unititile de Invatiméant numai Intr-un
singur judet sau numai In municipiul Bucuresti. Cererile se depun mai
intdi la ISJ/ISMB si apoi la unititile de invafimént, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitdtile de Invatimant se
anexeazi, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

Inspectia speciald la
clasd, la care s3 se
obtind minimum nota
0.50 (noua 50%)

Conditie specifici penttu departajarea cadrelor didactice care depun
cerere de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul
etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restringere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare ori prin
desfiintarea unor unit#ti de Invitiméant si al etapei de pretransfer
consimtit Intre unititile de invifdmant preuniversitar.

in situatia in care mai mulii candidati indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante (minimum nota 9,
50), obtinnd note diferite, acordul va fi primit de candidatul cu nota cea
mai mare.

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr.ert  |Abrevierea Termenul abreviat

L P.O. Procedurd operationald

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7 CA. Consiliul de Administratie

8. SGZAHST Scoala Gimnaziala Zaharia Stancu
0. PRET Pretransfer

10. 1SJ Inspectoratul Scolar Judetean
11. IME Ministerul Educatiei
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12, Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic di]
nvitamantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, aprobata prin
OMEC nr. 6695/14.11.2025

13. Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din Invatimintul
preuniversitar pentru anul gcolar 2026-2027 (conform anexei la
Metodologie)

14, Lege egea invitimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare

15 Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invitiméant, domeniile s

specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrared
personalului didactic din invatAméantul preuniversitar
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8. DESCRIEREA PROCEDURIIL

Dispozitii generale

Inspectia speciali la clas# se sustine in fata unei comisii aprobata de Consiliul de administratie,
numiti prin decizia directorului, alcatuita din:
a) presedinte — directorul

b) membri - doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului / profesori
metodisti;

c) secretar - un cadru didactic titular cu abilitdti de utilizare a calculatorului.

Graficul activititilor

privind desfasurarea inspectiilor speciale la clasé se va face conform Calendarului miscérii personalului
didactic pentru anul scolar 2026-2027 Anexa - O.M.E.C Nr. 6695/2025 pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatiméantul preuniversitar in
anul gcolar 2026-2027

I; Transferarea | a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor | Termen: 25 februarie 2026
personalului didactic | scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate
aflat in restringere | complete si incomplete;

de activitate b) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor
scolare, a listei cadrelor didactice care intrd in
reducere de activitate, incepdnd cu data de 1
septembrie 2026,
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c) afisarea la sediile unitdtilor de invatamint a
conditiilor specifice gi a grilelor de evaluare
aferente acestora (dacé este cazul) pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor ~ vacante prin
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invitimant, avizate de inspectoratele scolare;

d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in
reducere de activitate, la inspectoratele scolare;
verificarea si avizarea dosarelor depuse de citre
comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 26 februarie-4

martie 2026

e) afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a
listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicitd solutionarea reducerii de activitate;

Termen: 5 martie 2026

f) inregistrarea contestatiilor la  punctajele | Perioada: 5-6 martie 2026
acordate;

g) solutionarea contestatiilor la punctajele | Termen: 10 martie 2026
acordate, in consiliul de administratic al

inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale
pe pagina web a inspectoratului scolar

h) organizarea  inspecfiilor  speciale la
clasi/probelor practice/orale de profil, afigare a

rezultatelor pe pagina web a inspectoratului
scolar;

Perioada; 5-10 martie 2026

i) depunerea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, de citre cadrele didactice
aflate in restringere de activitate, pentru obtinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solutiondrii restrangerii de activitate la unititile de
invitimint, CMBRAE/CJRAE;

Perioada:  5-10 martie 2026

j) analiza in consilile de administratie ale
unititilor de invitaimint/CIRAE/CMBRAE a
solicitirilor si comunicarea acordului/acordului de
principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor
didactice si inspectoratului gcolar;

Termen; 11 martie 2026

k) depunerea si Inregistrarea contestafiilor, la
unitatea de  invi{imant/CJRAE/CMBRAE,
privind acordurile/acordurile de principiu emise de
unititile de finvatimént, de cdtre personalul
didactic care solicitd transfer consimtit intre
unitatile de invatdmant.

Perioada; 11-12 martie 2026

) solutionarea contestatiilor privind
acordurile/acordurile de principiu pentru transfer
emise de unititile de invifiméant in consiliul de
administratie al unitdtii de invi{dmant si
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
si inspectoratului scolar;

Termen: 13 martie 2026

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu
cadrelor didactice care solicitd solutionarea
restrangerii de activitate la comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada; 16-17 martie 2026

0) finregistrarea contestatiilor la inspectoratul
scolar cu privite la _modul de solutionare a

Perioada: 18-19 martie 2026
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reducerilor de activitate;

p) solufionarea contestatiilor in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar;

Termen; 20 martie 2026

q)emiterea si  comunicarea  deciziilor de
repartizare, tindnd seama de prevederilor art. 5 alin
(5) din Metodologie.

Perioada: 23-27 martie 2026

2. Pretransferul
personalului didactic

a) reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;

b) afisarea la sediile unitatilor de invafimant
a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (dacid este cazul) pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
prin pretransfer consimtit intre unititile de
invatimant, avizate de inspectoratele gcolare
(pentru unitétile de Invitdmént care nu au avut
conditii specifice pentru etapa de transfer);

Termen: 8 aprilie 2026

c) depunerea, la inspectoratele scolare, a
cererilor, nsotite de documentele mentionate in
acestea, de citre: (i) cadrele didactice care solicitd
pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de
posturi/catedre in baza consimtdmantului scris; (ii)
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui
norma didactici de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedrd si solicitd
modificarea repartizdrii, respectiv modificarea
repartizarii prin schimb de posturi;

d) verificarea dosarelor depuse §i avizarea acestora
de citre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate.

Perioada: 8-16 aprilie 2026

e) afisarea, pe pagina web a inspectoratului scolar,
a: (i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer consimfit intre unititile de
tnvatimant, cu precizarea localitétii de domiciliu i
a unititilor de Tnvitimént la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri; (ii) listei
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizirii, cu precizarea urmétoarelor informatii:
studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a
participat, gradul didactic, nota/media obtinutd la
gradul didactic, media de departajare calculatd
conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul
de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuti la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si
atestatele dobandite, calificativele obtinute in
ultimii 2 ani scolari incheiati si calificativul parfial
in anul scolar In curs si sancfiunile disciplinare in
ultimii 2 ani scolari incheiati sau pe parcursul
anului scolar in curs.

Termen: 20 aprilie 2026

f) nregistrarea contestatiilor cadrelor didactice

Perioada: 20-21 aprilie 2026
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nscrise la etapa de pretransfer consimfit intre
unititile de invitimant la punctajele acordate;

g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate
in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, afigarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului scolar;

Termen: 22 aprilie 2026

h)  desfisurarea  inspectiilor  speciale la
clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului gcolar;

Perioada; 17-22 aprilie 2026

i) depunerea, la unititile de invatimant, a cererilor,
insotite de documentele precizate in acestea, de
citre: (i) cadrele didactice care solicitd pretransfer
la unititile de invafimant care au publicat posturi
didactice/catedre ~ vacante  pentru  obtinerea
acordului de principiu pentru pretransfer, precum
si la unitdtile de nvdtdméant la care sunt titulare
cadre didactice care au depus cereri de pretransfer,
pentru obtinerea acordului de principiu pentru
pretransfer; (ii) cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, cérora nu
li se poate constitui norma didactici de predare
completd, conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra si solicitd modificarea repartizrii,

Perioada: 15-22 aprilie 2026

j) analiza, in consiliile de administratie ale
unititilor de Invitdmant, a solicitirilor depuse de
cadrele didactice si comunicarea hotérarii cadrelor
didactice i inspectoratului scolar, cu privire la: (i)
emiterea acordului de principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in
ierarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de
ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de
principiu pentru pretransfer cadrelor didactice
pentru neindeplinirea conditiilor specifice; (ii)
emiterea acordului de principiu pentru modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei cu
precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a
aplicarii criteriilor de ierarhizare, respectiv
neemiterea  acordului de principiu  pentru
modificarea repartizérii cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului pentru
neindeplinirea conditiilor specifice;

Termen: 23 aprilie 2026

k) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitétile de invi{imant, de citre
personalul didactic care solicitd pretransfer
consimtit intre unitétile de Invatimant, la comisia
judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

1) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitatile de invitiméant, de citre
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei care soliciti modificarea
repartizirii, la consilile de administrafie ale
unititilor de invi{imant;

Perioada: 23-24 aprilie 2026

m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unititile de invitimént,

Termen: 27 aprilie 2026

n) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine,

28 -29 aprilie 2026
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a: (i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv
a cererilor cadrelor didactice debutante previzute
la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, rimase
cu norma didacticd incompletd, pentru completarea
normei  didactice,  conform  prevederilor
Metodologiei; (ii) cererilor cadrelor didactice
rimase cu restringerea de activitate nesolutionatd,
prin  transfer sau detasare in  interesul
invitamantului pentru restrAngere de activitate
nesolutionatd; (iii)cererilor cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei r#mase cu norma didactica
incompletd, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei; (iv)cererilor
de pretransfer si prin schimb de posturi; (v)
cererilor privind modificarea repartizérii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei si prin schimb de posturi;

0) finregistrarea contestafiilor la inspectoratul
scolar cu privire la modul de solutionare a cererilor
de pretransfer/modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei,

Perioada: 29-30 aprilie
2026

p) solutionarea contestatiilor in consiliul de
administratic  al  inspectoratului  scolar si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

Termen: 4 mai 2026

q) emiterea §i comunicarea deciziilor de
repartizare, tindnd seama de prevederile art. 5 alin
(5) din Metodologie.

Perioada: 5-8 mai 2026

9. RESPONSABILITATI

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

A. Presedintele/ Directorul

J Asigurd corectitudinea inscrierii candidatilor in concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta
directie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din Scoala Zaharia Stancu si structurile
aferente.

Numeste comisiile pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasd;
Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fieciruia (membrii comisiei nu pot avea rude
printre candidati, in acest sens semnanad o declarafie- anexa 1 din prezenta procedura)
Intocmeste si afiseazd impreun cu secretarul comisiei graficul desfasurarii inspectiei la clasd.
Instruieste profesorii evaluatori si le inmancazi fisele de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta
procedurd.

Preia pe baza de proces verbal fisele de evaluare de la profesorii evaluatori si inregistreazd impreund
cu secretarul notele in catalogul de concurs si le preda comisiei de mobilitate din unitatea de
invatamant.

Comisia de mobilitate realizeazi clasamentul final si afiseazi rezultatele concursului la avizier / pe
site-ul scolii

J Comisia de mobilitate intocmeste documentele privind acordarea / neacordarea acordurilor /

L N

~

acordurilor de principiu pentru transfer si le inmaneaza cadrelor didactice care au solicitat.

B. Secretarul
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Intocmeste si afiseazd impreund cu presedintele comisiei graficul desfisurarii inspectiei la clasi
Participd impreund cu presedintele comisiei la instruirea profesorilor evaluatori si le inmaneazi fisele
de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta procedura.

Asigurd multiplicarea fiselor de evaluare

Intocmegte listele finale cu notele obtinute de citre candidati si le afiseazd pe site-ul scolii si la
avizierul acesteia;

Intocmeste procesele verbale de la sedintele cu candidatii si cu profesorii evaluatori.

Completeaza adeverinte pentru membrii comisiei.

C. Profesorii evaluatori

v

v

v

v

Noteazd in mod independent in figa de evaluare punctajul / nota corespunzitoare fiecirui candidat ce
a sustinut inspectia speciald la clasd apoi completeazi in borderoul final notele si media notelor
acordate de cei doi evaluatori.

Membrii comisiei informeazi candidatul in legéturd cu nota obtinutd in urma sustinerii inspectiei la
clasd, iar candidatul semneazi pe fisa de evaluare de luare la cunostinti.

Predau pe bazi de proces verbal fisa de evaluare a lectiei cu semnitura candidatului si nota acordati,
proiectele de lectie si alte documente insotitoare, citre presedintele comisiei.

Informeazd in permanentd presedintele comisiei despre evenimentele importante sau neprevizute
care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.

D. Candidatul inscris la transfer/pretransfer

v Consultd avizierul unitatii pentru a i la curent cu graficul desfasurrii activititilor;

v Contacteazd secretariatul unitatii de invatamant pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea
inspectiei la clasé constituitd la nivelul unitétii gcolare pentru programarea inspectiei la clasi;

v Candidatul este obligat si solicite asigurarea unor materiale didactice si trebuie sa se asigure de
posibilitatea unititii scolare de a~i rispunde solicitarii.

v Dupad incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei proiectul de lectie si materialele didactice
anexe proiectului didactic.

v Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduri operationale;

v Semneazd pentru luarea la cunostinti a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

DISPOZITII FINALE

v Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedurd va fi postati pe site-ul scolii, iar la
avizierul unitdtii scolare se va afisa graficul activititilor.

v Actuala procedurd va fi revizuitd in cazul in care apar modificiri organizatorice sau alte reglementiri
cu caracter general sau intern.

v Aceastd procedurd se aplicd incepand cu data de 9 februarie 2026..

v In situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice

(doud sau mai multe cadre didactice obtin aceeasi notd la inspectia la clasd) si solicitd acelasi post
didactic, ierarhizarea acestor cadre didactice se va realiza conform criteriilor previzute la art. 46,
alin. (1) din Metodologie.
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10. Cuprins:

Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina
procedurii
operationale
Coperta 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei | 2
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
formalizate
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate
4, Scopul procedurii formalizate 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizate | 5-8
8. Descrierea procedurii formalizate 8-13
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13-14
10 Cuprins 14
11. Anexe, inregistrari, arhivari 14-22
11. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. Denumirea anexei
anexa
1 Declaratie pe propria raspundere
2 Fisa de evaluare a lectiei — inspectia speciald la claséd in profilul postului (anexa nr. 2)
3 Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit

ntre unitdti de Invafamant (anexa nr. 14 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preunivetsitar in anul scolar 2026-2027)

consimtit tntre unititile de invitimant.

4 Model de acord / acord de principiu emis de directorul unititii de invatiméant privind transferul
pentru restrdngere de activitate consimtit intre unitédti de Invatimant.
5 Model de acord de principiu emis de directorul unititii de Tnvétdmant privind pretransferul
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ANEXANR.1

DECLARATIE

Subsemnatul ; avéand functia de

la

, localitatea

, judetul , posesor al BI/CI seria ____ numdrul , eliberat de

, la data de , avand codul numeric personal i

telefon , declar pe proprie rdspundere, cunoscind prevederile art. 292 din Codul

Penal, cd nu indeplinesc functia de presedinte sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic, la
nivel local, judetean sau national i cd nu am, in rndul candidatilor care participi la etapa de (pre)
transfer pentru anul gcolar 2026-2027 si sustin inspectia la clasa la unitatea noastrd scolard, rude sau
afini pand la gradul IV inclusiv.

Am luat la cunostintd de prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdjdmdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobati prin O.M.E.C
nr.6695/2025 , cu modificarile si completarile ulterioare, si ma angajez si le respect si si le pun in

aplicare.

Data Semndtura
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ANEXA NR. 2

Numele i prenumele candidatului:

Disciplina:
Data,

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALAX LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare (relationarea intra- §i interdisciplinard, intra si
cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invétare, relevanta
pentru viati a continuturilor)

Continut stiingifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenti)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienti)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Climat incluziv
Ambient specific unei clase inclusive, lucru diferentiat la clasa

Elevii —

dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sintez3, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepésirii, colegialitate,
responsabilitate si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fafi de gcoald - statutul i rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice (de cunoastere — gradul de
stdpinire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea
interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,
comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

Competente de integrare in procesul instructiv educativ a elevilor cu
nevoi speciale,

0,5

TOTAL

10

Am luat la cunostinti, SEMNATURA

Candidat:

EXAMINATOR

Semnitura

NOTA:Fisa de evaluare a lectiel in profilul postulni este completata de fiecare din cei 2 profesori examinatori care fac parte din comisie.
Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postulni se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinafor.
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ANEXANR.3

Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimfit intre unitdti de
invatamant/modificarea repartizirii pe perioada viabilitétii postului/modificarea incadrarii

Nr / 2026
Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatélui),
, numele
anterior , fiul/ fiica Iui si p
nascut(#) la data de , titular()/ debutant(&) prevazut la art. 24 alin.(4) din metodologie

inscris(#) la examenul de definitivat/ repartizat(3) pe perioada viabilititii postului/incadrat(a) pe (la) postul
didactic/ catedra de

de la (unitatea/ unitatile de Invatamant)

] )

localitatea , judetul (sectorul) ,
vi rog si-mi eliberati un acord/acord de principiu privind transferul/ pretransferul consimtit intre unitii de
invatamant/ modificarea repartizirii pe perioada viabilitdtii postului/modificarea incadririi, incepand cu data
de 1 septembrie 2026 pe (la) un post (o catedri) publicat(d) vacant(d) de:

, cu domiciliul in localitatea

, judetul (sectorul)
, Str.
nt. 5 Bl , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate
seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

[T T T T T [T

I. Sunt absolvent(#) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.)

, Facultatea
cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard frecventd; invafimant la distantd),
promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duraté, ciclul I de studii

universitare de licentd, universitare de lungé duratd)
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu specializirile

- Dupi absolvirea tnvitimantului universitar de lungd duratd/ciclului IT de studii universitare de masterat am

absolvit: - Facultatea , cu durata studiilor de

ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard frecventd; nvifamaént la distantd), promotia ,
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu specializarea
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
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- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat 1n sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului IT de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mici de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mic3 de 3
semestre

Dupi absolvirea cicluluiI de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de
conversie profesionald in domeniul

II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu
media ; GRADUL II cu media ; GRADUL I cu media : DOCTORATUL
ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , in specialitatea

; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazi de examene, urmat de
DOCTORAT in specializarea :

CATEGORIA (pentru antrenori) n

specializarea

III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2023/ 2024 ; siin anul scolar
2024/ 2025

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2025 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare

calificativul partial din anul scolar 2025 - 2026.

b) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul gcolar 2024 - 2025 si calificativul partial din anul scolar 2025 - 2026.

¢) In cazul Intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare
calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea.

IV. La 01.09.2025 am avut; ani Intregi, vechime efectivi la catedri (inclusiv perioada
rezervarii catedrei). Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ¢i voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data. Semnitura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie
CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de ciétre directorul unitétii unde functionez ca titular()/
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detagat(d)/ debutant(d) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(#) pe perioada viabilititii
postului/ Incadrat(d)**:

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de Invifimant la
care functionez ca titular(d)/ debutant(d) previzut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(i) pe
perioada viabilitatii postului/ incadrat(3);

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat
la nivelul unitafilor de invitamant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de invatimént preuniversitar de
stat n baza ciruia sunt transferat/titularizat in invatimantul preuniversitar;

3. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unititile de Invifimant postului al consiliului/
consilillor de administratie al/ ale unitatii/ unititilor de invitimént la care functionez ca titular(3)/
debutant(a) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(#), in copie, cu respectarea prevederilor art.
54 alin. (5) din Metodologie;

4. copie a actului de identitate (B.I./ C.I.) din care si rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind
schimbarea numelui, dac# este cazul;

5. copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(#) previzut la art. 24 alin. (4) din
Metodologie/ repartizat() pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) din care si rezulte situatia postului
didactic/ catedrei de la care mi transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de invé{imant, regimul de mediu);

6. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol);

7. copii de pe certificatele de grade didactice;

8. adeverinfe/ adeverin{d privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfisurat
activitate didacticd (pentru absolventii promotiilor 2025, 2026 si debutantii in primul sau al doilea an de
activitate, adeverinte/ adeverintd conform NOTEI );

9. copie a adeverinfei eliberate de unitatea de nvitimént la care functionez ca titular(3)/ detasat(3)/
debutant(d) previzut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat() pe perioada viabilitatii postului/
incadrat(d), din care s rezulte vechimea efectivi la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei);

10. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daci este cazul;

11. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;

12. copii ale avizelor i atestatele necesare ocupérii postului didactic/catedrei, daci este cazul;

13. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invitimant la care am fost angajat(s)
privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

14. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invitimant la care functionez ca titular(i)/ debutant(d)
prevazut(d) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(%) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(s) din
care reiese faptul c# la postul/ catedra respectivi existi restringere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restringere de
activitate.

“*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia
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ANEXA NR.4

Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitiii de invafimént privind transferul pentru
restringere de activitate consimfit intre unititile de invitimant

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitrii dumneavoastrd nr. ___/ referitoare la transferul pentru restringere de

activitate consim{it intre unitatile de inviitimant pe un post didactic/catedrd vacant(i) din unitatea noastri de
invatamant;

In baza adresei nr. [, anexati solicitdrii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
(unitatea/unitdfile de invafimant in care cadrul didactic este titular) isi exprim& acordul/
acordul de principiu pentru transferul pentru restringere de activitate;

Avénd In vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastri, rezultd ci indepliniti
conditiile legale gi va incadrati in criteriile de selec';le stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(#) pe locul

Vi informdm cd, in yedinta Consiliului de administratie al SCOLIL GIMINAZAIALE ZAHARIA
STANCU din data de............ a fost validata propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitatii, de emitere a acordului/acordului de principiv/refuzului privind transferarea pentru restrangere de
activitate incepand cu 01.09.2026 pe postul didactic/catedra vacant(3) de __ (disciplina postului/catedrei, conform
Centralizatorului) __, formatd dintr-un numéar de ___ore (__ore TC+CDL si __ore optionale) publicat() de
unitatea noastrd, avand codul

Motivele refuzului sunt:

...........................
...........................

Prezenta comunicare va fi atagati solicitirii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de transfer pentru restringere de activitate in gedintd de repartizare.

DIRECTOR,
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ANEXA NR. 5

Model de acord de principiu emis de directorul unititii de invi{#mant privind pretransferul consimtit intre
unitifile de invitdmant

Nr. /
Catre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastri nr, __ / referitoare la pretransferul consimtit intre unitafile

de Tnvatdmant pe un post didactic/catedrd vacant(i) din unitatea noastra de Invatimant;

In baza adresei nr. /____, anexatd solicitérii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
_(unitatea/unitile de invitamént in care cadrul didactic este titular) isi exprimé acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru pretransfer; :

Avind in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastré, rezulti ci indepliniti
conditiile legale si v Incadrafi in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat() pe locul :

Va informém c4, in sedinta Consiliului de administratie al din data de
i a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii privind emitere
a acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastra incepand cu 01.09.2026 pe postul
didactic/catedra vacant(d) de __(disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formati dintr-un numir de
__ore(__ore TC+CDL si __ore optionale) publicat(a) de unitatea noastra, avand codul

Prezenta comunicare va fi atasaté solicitérii pe care o veti depune n atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatiméntul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de pretransfer in sedin{i publica.

DIRECTOR
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