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Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
Scoala Gimnaziala “Dan Berindei”

Tel/*Fax . B +4/0247/466620 E-mail: scoalad_rosiori@yahoo.com
www.scoaladanberindei.ro

Nr. 373 din 01.02.2023

CRITERII SPECIFICE

pentru posturile/orele disponibile la nivelul unitatii de invatamant pentru
etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul
scolar 2023-2024

Prin prezenta, va inaintim spre avizare conditiile specifice cumulative de
ocupare a posturilor/catedrelor didactice propuse de unitatea noastrd de Invatdmant
si aprobate de Consiliul de Administratie din data de 31.01.2023, conform . art. 30
alin (4) din Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Tnvatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobatd prin
OME nr. 6218 din 09.11.2022:

Calificativul FOARTE BINE in ultimii S ani si nesanctionat disciplinar;
Gradul didactic I;
Punctaj conform anexei 2 din Metodologia cadru — minim 80 de puncte;
Preocupare pentru formarea continud — minim 90 de credite transferabile
obtinute in ultimii 5 ani;

_Netata concurs de titularizare, in specialitatea postului — minim 8,00;
Experienta didacticd in invatdmant, in specialitatea postului — minim 5 ani.
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NOTA:
Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante conditiile specifice trebuie
indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,
Prqf;_'f]'é'igag' Fidrinel
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SCOALA GIMNAZIALA POROSCHIA
COM. POROSCHIA
JUD. TELEORMAN

NR. 646/02.02.2023

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

In atentia Comisiei de mobilitate constituita la nivelul 1.S.J. Teleorman

Prin prezenta va Tnaintdm spre aprobare conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapei de pretransfer consimtit intre
unitatile de invdtdmant preuniversitar, stabilite Tn Consiliul de Administratie
intrunit in data de 31.01.2023.

V' 1. Calificativul anual FOARTE BINE -1in ultimii 4 ani;

V 2. Grad didactic II;

V' 3. Sustinerea, in cadrul scolii, a unei lectii deschise in profilul
postului/catedrei vacante, pe o temé propusa de unitatea de
invatdamant, evaluata cu minim nota 9, nota acordata in baza fisei
de evaluare a lectiei (anexa nr. 5 la Metodologia aprobata prin

U - OME nr. 6218 din 2022)

4. Aviz psihologic favorabil.

Nota: Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR,
Prof. Mihai Cristina Elena
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA VITANESTI
Localitatea Vitinesti, judetul Teleorman,cod postal 147440
E-mail scoala_vitanesti@yahoo.com

Tel/fax 0247331213
Nr. 145/02.02.2023
CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
TELEORMAN

fn atentia Comisiei Judetene de Mobilitate:

Prin prezenta va inaintdm spre aprobare propunerile de conditii specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor didactice conform art.30 alin. 4 din Metodologia- cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din tnvatamantul preuniversitar 2023-2024-
Anexi la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 6218/09.1 1.2022.

Mentiondm ¢ propunerile au fost aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Vitinesti, in cadrul sedintei din data de 20.01.2023:
{_ - Gradul didactic I;

3 - Punctaj minim -75 puncte la fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor
participanti la etapele migcarii personalului didactic;
2. - Siaibi calificativul ,,Foarte Bine’’ pe ultimii 4 ani scolari;
h - Sa aiba cursuti de formare continud acreditate in profil/disciplina postului in ultimii 2

ani scolari, acumuland 90 de credite transferabile.

DIRECTOR, SECRETAR,
Prof, Florentina Veneticu Constanta Radulescu

by
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Scoala Gimnaziala ,Stefan cel Mare”, Alexandria . J/ %
Str. Carpati, Nr. 15, Telefon 0247312249 2.

e-mail: sc.stefancelmare@gmail.com, www.scoala-stefancelmare.ro 1 -:,,j”,r___

Nr. 588/01.02.2023

CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
VACANTE/ORE VACANTE, IN ETAPELE DE MOBILITATE

Aprobate in sedinta C.A. din 31.01.2023

1. Calificativul "Foarte bine” in ultimii 5 ani scolari incheiati;

2. Activitatea didactici a candidatului nu a fost sanctionata disciplinar in
ultimii 5 ani scolari;

3. Minimum gradul didactic Il;

4. 60 puncte minimum, conform Fisei de evaluare aprobata de Inspectoratul
Scolar Judetean Teleorman;

5. Inspectie speciald la clasa (doua lectii la clase diferite si discipline diferite-
pentru posturile de invatator, pentru profesori —la clase diferite), cu media
minima de promovare 9(noua).

Nota de la inspectie nu se contesta.

w

NOTA:

Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante, conditiile trebuie sa fie
indeplinite cumulativ.
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PJ Scoala Gimnaziala ”Zaharia Stancu”
Structura Gradinita cu program normal nr. 6
Structura Gradinita cu program prelungit nr. 3
e s Mun. Rosiorii de Vede, Jud. Teleorman
%%‘3 éﬂéffﬁéﬂf‘% E-mail: stancu_zaharia@yahoo.com
e e Tel./Fax: 0247/466149
Nr. 2240 / 31.01.2023

CRITERII SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU POSTURILE/ORELE DISPONIBILE
LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT PENTRU ETAPELE DE OCUPARE A
POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR

2023-2024

Prin prezenta vi Tnaintdm spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a
posturilor/catedrelor didactice propuse de unitatea noastrd de invatdmant si aprobate de Consiliul
de Administratie din data de 30.01.2023, conform art. 30 alin. (4) din Metodologie-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din tnvdtamadntul preuniversitar 6218/2022 pentru
anul scolar 2023-2024.

1. Sa facd dovada obtinerii Gradul didactic I;

2. Sa facd dovada sustinerii de activitate la nivelul Cercului pedagogic in ultimii 2 ani scolari;

3. Sa facd dovada participarii la cursuri de formare in vederea scrierii §i implementérii de proiecte
cu finantare externa,

4. Inspectie speciald la clasd, in unitatea de Invatdmant in profilul postului. Evaluarea inspectiei
la clasd se va face conform procedurii operationale nr. 215/19.01.2023 privind modul de aplicare
a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante Nota minima de
promovare este 9,50(noui 50%). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi contestat.

5. Preocupare pentru formare si pérfec’;ionare concretizatd in obtinerea celor 90 de credite

profesionale transferabile cumulate in ultimii cinei ani calendaristici de la depunerea dosarului.

NOTA:
Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante conditii specifice trebuiesc indeplinite

cumulativ.




SCOALA GIMNAZIALA “Zaharia Stancu” Rosiorii de Vede

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODUL DE APLICARE A CONDITIILOR
SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE

Nr. 215/19.01.2023

Cod : PO-09.02
Editia I

Aprobata in CA din 19.01.2023




SCOALA GIMNAZIALA
“ZAHARIA STANCU?”
ROSIORII DE VEDE

COMISIA DE MOBILITATE

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODUL DE APLICARE A
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE

Cod: PO-09.02

Editia I

Nr. deex. 3
Revizia

Nr. de ex. 3
Pagina 2 din 17

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind
responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
Operatinnea prenumele
1 2 3 4 5
11 Elaborat Berevoiescu Responsabil comisie de | 12.01.2023 (L?'
Daniele mobilitate .
12: Verificat Bucur Adrian | Director adjunct 13.01.2023 ?‘ NS
George _,_,1
1.3 Aprobat Stavdrache Gina | Director

P

2. Bituatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Componenta revizuita

Data de la care se aplica

Editia/ revizia in h./,[o'(]z;ﬂ{tatea prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei S edifiei
I 3 4

2.1. | Editia | 20.01.2023

2.2. | Revizia |




SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Fditia I

“ZAHARIA STANCU” PRIVIND MODUL DE APLICARFE A Nr.deex. 3
ROSIORII DE VEDE CONDITIILOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia
A POSTURILOR Nr.deex. 3

COMISIA DE MOBILITATE Cod: PO-09.02

DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE | Pagina 3 din 17

Exemplar nr. 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

" ; i| D S
SFOPHI.. Exemplar Compartiment Functia Nume il a.ta. > e.mna
difuzarii | nr. prenume primirii tura
1 2 3 4 5 6 i
3.1 | Aplicare | 1 Comisia de | Responsabil | Berevoiescu L _
mobilitate comisie Daniele 2.2 .0\ (Ct?? PL,;.-\_
3.2 | Informare | 2 Conducere Director Stavarache oo ptongy | € (/
Gina o )1 L\
3.3 | Arhivare |3 CEAC Responsabil | Radasanu " .
comisie Aurelia Yo 0\ 0| LT
3.4 | Informare | 4-11 Executie Responsabili | Responsabili
catedre catedre
3.5 | Alte - - - - - -
scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1.

Reglementeazd modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de fnvitimant
si al etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de invitimant preuniversitar.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Di asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii,
Asigurd continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul c4,
procedurarea activitatii permite aplicarea acestia de cétre orice alt salariat care il inlocuieste pe

cel in functie la data elaborarii prezentei.

Sprijind auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager in luarea deciziei.

Stabileste sarcini pentru circuitul documentelor.




SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Edifia |

“ZAHARIA STANCU” PRIVIND MODUL DE APLICARE A Nr.deex. 3
ROSIORII DE VEDE CONDITIILOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia |
A POSTURILOR Nr.deex. 3

DIDACTICE/CATEDRELOR YACANTE | Pagina 4 din 17

COMISIA DE MOBILITATE Cod: PO-09.02 Expmplarr, |

5.DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplicd incepénd cu data de 1 februarie 2023 pentru a solutiona, la nivelul unitatii
scolare, transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea refelei scolare ori prin desfiintarca unor unitati de invatimant si pretransferul consimtit ntre
unititile de invatimant preuniversitar al cadrelor didactice care solicitd acordul pentru ocuparea unor posturi
didactice vacante din Scoala Gimnaziald ,,Zaharia Stancu” Rosiori de Vede.

Aceastd procedurd depinde de activitatea compartimentelor:

Conducere

CA

Personal didactic
Secretariat

Comisia de mobilitate
CEAC

6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primara

eLegea Educatiei Nationale nr.1/2011.

¢O.M.E. Nr. 6218/09.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024

»Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei

*Standarde de referinta si indicatori de performania pentru evaluarea si asigurare calitatii in invitimantul
preuniversitar - HG 1534/25.11.2008

eProcedura operationald privind organizarea si desfisurarea etapelor de mobilitate de constituire a
tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicirii planurilor-cadru de invitamant, a
aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educagionale si de constituirea
normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate
pe posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata previzute la art. 21 alin. (4) si (6),

respectiv a cadrelor didactice angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul scolar
2023-2024

6.3. Legislatie secundari:

Ghidul CEAC in unitatile de inviitimant preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP fiecarei unitati
scolare.

6.4. Alte documente

Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar de stat
ROI al Scolii Gimnaziale ,,Zaharia Stancu®, Rosiori de Vede
Hotarari C. A.




ROSIORII DE VEDE

SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia |
“ZAHARIA STANCU”

PRIVIND MODUL DE APLICARE A Nr. deex. 3

CONDITIILOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia
A POSTURILOR Nr. deex. 3

DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE | Pagina 5 din 17

COMISIA DE MOBILITATE Cod: PO-09.02 Exemplar or. ]

7. DEFINITIT ST ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationali

7.1 Definitii ale termenilor untilizati

Nr.ert. [Termenul

Definitia  si/sau, dacii  este cazul,actul care defineste
termenul respectiv

1. Procedura
operationald

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, 4
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii
activitd(ii cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derulirii
procesului respectiv.

2. Editia unei proceduri

Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobati si difuzata.

Actiunile de modificare, adiugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, auneiasaua mai multor componente ale unei
cdifii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

3. Revizia n cadrul
editiei

4, Titulari ai sistemului
national de
invitdmant

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in invatimant
preuniversitar, conform art. 252 alin. (1) si (2) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, este dovedit prin documentele de numirg
transfer/repartizare pe post/catedri- ordine de ministru, decizii ald
inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare-emise de institutii
abilitate in acest sens: M.E.N. /inspectorate scolare, comisii nationale de]
repartizare




orma didactici

orma didacticd de predare-invitare, de instruire practicd si de evaluare
curentd a prescolarilor si a elevilor in clasi, constituitd conform art.262
alin.(3) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cuprinde ore previzute
in planul de invitimant la disciplinele corespunzitoare specializirii say
specializdrilor finscrise pe diploma /diplomele de licenti sau de
absolvire,pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului I de studii
universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma /diplomele /certificatul
certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durati de cel
putin un an si jumditate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale -
studii  aprofundate, studii academice postuniversitare,  studii
postuniversitare de specializare, in profilul postului ori pe certificatul de
absolvire a unui modul de minim 90 de credite transferabile care atesti
obtinerea de competentad de predare a unei discipline din domeniul
fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma.

Transferul consimtit
intre unititile de
invatdmant
preuniversitar

Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
prin transfer pentru solutionarea restréngerii de activitate, organizati in
baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completirile ulterioare, poate participa personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) si
personalul didactic de predare prevazut la art. 106, aflat in restrangere de
activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat
prin restrdngere de activitate sau prin restructurarea retelei gcolare se
poate realiza din mediul rural in cel urban numai daci persoana
respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin.
(6).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restringerii de activitate nu se
ocupi catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei
didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma
didactica. Transferul pe aceste catedre se poate realizanumai in conditiile
previzute la art. 24 alin. (7).Art, 35 Transferarea pentru restringere de
activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare a personalului
didactic titular se realizeaza tinind seama de prevederile arl. 247, art.
248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
51 completirile ulterioare, de conditiile previzute in prezenta metodologie
si de prevederile Centralizatorului.




Pretransferul
consimtit Intre
unitatile de
invatamant
preuniversitar

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de invitimant
preuniversitar participd cadrele didactice din invatamantul preuniversitar
previzute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5),
la solicitarea acestora, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu,
conform art. 1 alin. (2), pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea
familiei sau in vederea schimbérii locului de munca ori a felului muncii,
determinatd de starea de sinitate a acestora, la propunerea medicului de
medicind a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(2) Pretransferul consimtit intre unitétile de invatdmant preuniversitar a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar previzut
la alin. (1) se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daci
persoana respectivi se incadreazi intr-una dintre situatiile prevazute la
art. 5 alin. (6).

(3) Acordul de principiu al unititii/unitatilor din care se pretransfera
cadrul didactic se considera obtinut de drept prin efectul legii, ludnd in
considerare apropierea de domiciliu §i principiile fundamentale previzute
la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepind cu data de 1
septembrie 2023, a cdror reducere de activitate a fost solutionata in
etapele premergitoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de
pretransfer consimtit intre unititile de invitdmant, conform prezentei
Metodologii.

Inspectia speciald la
clasd, la care si se
obtind minimum nota
9,50 (noua 50%)

Conditie specificd pentru departajarea cadrelor didactice care depun
cerere de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul
etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin
desfiinarea unor unita{i de invatamant si al etapei de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar.

in situatia in care mai multi candidati indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante (minimum nota 9,

50%), obtinand note diferite, acordul va fi primit de candidatul cu nota
cea mai mare.

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr.ert  |Abrevierea Termenul abreviat

1, P.0). Proceduri operationala

2. |37 Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. iAh. Arhivare

s CA. Consiliul de Administratie

8. SGZSRV Scoala Gimnaziala ,,Zaharia Stancu”, Rosiori de Vede
9. PRET Pretransfer




10. 1S]) [nspectoratul Scolar Judetean

11. ME Ministerul Educatiei

12. Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
finvitaimantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, aprobata prin
OME nr.6218/14.11.2022

13. Calendar Calendarul mobilititii personalului didactic din invatdmintul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024 (conform anexei nr.19 la
Metodologie)

14. Lege Legea educatiei nationale nr.1/2011. cu modificirile si completirile
ulterioare

15. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si

specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea)
personalului didactic din invatamantul preuniversitar

SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia |
“ZAHARIA STANCU” PRIVIND MODUL DE APLICARE A Nr.deex. 3

ROSIORII DE VEDE CONDITIILOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia
A POSTURILOR Nr.deex. 3

DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE | Pagina 8 din 17

Cod: PO-09.02 Exemplar nr. |
COMISIA DE MOBILITATE

8. DESCRIEREA PROCEDURII

Dispozitii generale

Inspectia speciali la clasd se sustine in faa unei comisii aprobata de Consiliul de administratie,
numitd prin decizia directorului, alcatuiti din:
a) presedinte — directorul

b) membri - doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/ profesori
metodisti/;

¢) secretar - un cadru didactic titular cu abilitéti de utilizare a calculatorului.

Graficul activititilor privind desfasurarea inspectiilor speciale la clasi se va face conform
Calendarnlui miscirii de personal 2023-2024 Anexa 19, O.M.E. Nr. 6218/09.11.2022 pentru
aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024




9%

RESPONSABILITATI

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa an urmatoarele atributii:

A. Presedintele/ Directorul

v

NN

Asigurd corectitudinea inscrierii candidatilor in concurs si ia deciziile corespunzatoare in
aceasta directie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din SGZSRV;

Numeste comisiile pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasé;

Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fiecdruia (membrii comisiei nu pot avea
rude printre candidati, in acest sens semnanad o declaraie- anexa | din prezenta procedura)

Intocmeste si afiseazi impreuni cu secretarul comisiei graficul desfasurarii inspectiei la clasa.

Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneazd fisele de evaluare a lectiei — anexa 2 din
prezenta procedurd.

Preia pe baza de proces verbal fiscle de evaluare de la profesorii evaluatori si inregistreaza
impreund cu secretarul notele in catalogul de concurs si le preda comisiei de mobilitate din unitatea
de invatamant.

Comisia de mobilitate realizeaza clasamentul final si afiscaza rezultatele concursului la avizier /
pe site-ul scolii

Comisia de mobilitate intocmeste documentele privind acordarea / neacordarea acordurilor /
acordurilor de principiu pentru transfer si le inmaneaza cadrelor didactice care au solicitat.

B. Secretarul

Intocmeste si afiseaza impreuni cu presedintele comisiei graficul desfasurarii inspectiei la clasd

Participa impreuna cu presedintele comisiei la instruirea profesorilor evaluatori si le inmaneaza
fisele de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta procedura.

Asigura multiplicarea fiselor de evaluare

Intocmeste listele finale cu notele obtinute de citre candidati si le afiseaza pe site-ul scolii si la
avizierul acesteia;

Intocmeste procesele verbale de la sedintele cu candidatii si cu profesorii evaluatori.

Completeazi adeverinte pentru membrii comisiei.

C.Profesorii evaluatori

v

v

Noteazi in mod independent in fisa de evaluare punctajul / nota corespunzitoare fiecirui
candidat ce a sustinut inspectia speciald la clasi apoi completeazi in borderoul final notele si media
notelor acordate de cei doi evaluatori.

Membrii comisiei informeazi candidatul in legiturd cu nota obtinutd in urma sus{inerii inspectiei
la clasd, iar candidatul semneazi pe fisa de evaluare de luare la cunostin{a.

Predau pe bazi de proces verbal fisa de evaluare a lecfiei cu semnétura candidatului §i nota
acordati, proiectele de lectie si alte documente insofitoare, catre presedintele comisiei.

Informeaza in permanentd presedintele comisiei despre evenimentele importante sau neprevazute
care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.

D.Candidatul inscris la transfer/pretransfer

v

v

Consultd site-ul SGZSRV si avizierul unitatii pentru a fi la curent cu graficul desfasurarii
activititilor;

Contacteaza secretariatul unitatii de invatamant pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea
inspectiei la clasi constituiti la nivelul unitétii scolare pentru programarea inspectiei la clasa;

Candidatul este obligat si solicite asigurarea unor materiale didactice si trebuie sa se
asigure de posibilitatea unitatii scolare de a-i rdspunde solicitarii.

Dupi incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei proiectul de lectie si materialele
didactice anexe proiectului didactic.

Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduri operationale;

Semneazi pentru luarea la cunostintd a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.
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DISPOZITII FINALE

v Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedura va fi postata pe site-ul scolii,
iar la avizierul unitétii scolare se va afisa graficul activitatilor.

v Actuala procedurd va fi revizuitd in cazul in care apar modificari organizatorice sau alte
reglementiri cu caracter general sau intern.,

v Aceastd procedurd se aplica incepand cu data de 1 februarie 2023

4 in situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor

specifice (doud sau mai multe cadre didactice obtin aceeasi notd la inspectia la clasd) si solicitd
acelasi post didactic, ierarhizarea acestor cadre didactice se va realize conform criteriilor previzute
la art. 46, alin. (1) din Metodologie.

10. Cuprins:
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina
procedurii
operationale
Coperta 1
l. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei | 2
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 2
formalizate
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate
4, Scopul procedurii formalizate 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizate | 5-8
8. Descrierea procedurii formalizate 8-9
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 10-11
10 Cuprins 11
11. Anexe, inregistrari, arhivari 12-18
11. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. Denumirea anexei
anexa
1 Declaratie pe propria raspundere
2 Fisa de evaluare a lectiei — inspectia speciald la clasd in profilul postului (anexa nr. 4 din

Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2023-2024)

3 Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimiit
intre unitéfi de invéfimant (anexa nr. 14 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024)

4 Model de acord / acord de principiu emis de directorul unititii de invatamant privind transferul
pentru restrangere de activitate consimtit intre unitéti de invifimant.
5 Model de acord de principiu emis de directorul unitifii de invagamént privind pretransferul

consimtit intre unititile de invatdméant.

ANEXA NR. 1
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DECLARATIE

Subsemnatul , avand functia de
la ' , localitatea 5
judetul , posesor al BI/CI seria _ numirul , eliberat de , la
data de , avind codul numeric personal , telefon ;

declar pe proprie rispundere, cunoscind prevederile art. 292 din Codul Penal, ¢i nu indeplinesc functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national si ¢ nu am, in
randul candidatilor care participa la etapa de (pre) transfer 2022-2023 si sustin inspectia la clasa la unitatea
noastrd scolard, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Am luat la cunostinti de prevederile Merodologici-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobati prin O.M.E. nr. 6218/2022, cu

modificarile si completarile ulterioare, si ma angajez si le respect si si le pun in aplicare.

Data Semnatura

ANEXA NR. 2




Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIET
INSPECTIA SPECTALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analiza

Punctaj

Aspecte evaluate: criterii

Maxim

Realizat

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si
cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta
pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistents)

Lectie

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Climat incluziv
Ambient specific unei clase inclusive, lucru diferentiat la clasa

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Elevii —
dominante
vizate

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si n echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi i sinteza, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate,
responsabilitate si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Competente profesionale gi metodice (de cunoastere — gradul de
stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea
interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Profesorul —
dominante
vizate

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,
comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

Competente de integrare in procesul intructiv-educativ a elevilor cu
nevoi speciale

0,5

TOTAL

EXAMINATOR

Am luat la cunostinta, SEMNATURA

Candidat:

Semnatura

NOTA:

Fisa de evaluare a lectiel in profilul postului este completaia de cei 2 profesori examinaiori care fuc parte

din comisie.

Regultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare
profesor examinator.

ANEXA NR. 3
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Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre unitafi de invatimant

Nr / 2023
Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatdlui) 3
niscut(#) la data de , titular(a) pe(la) postul catedra) de
de la (unitatea/unititile de inva{amant)
localitatea , judetul (sectorul) , vi rog

si-mi aprobati transferul pentru restringere de activitate/pretransferul consimtit intre unitéti de fnvaimént, incepand cu
1 septembrie 2019 pe(la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(d) de:

cu domiciliul in localitatea )

judetul (sectorul) , Str.

nr. , bl , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate
seria  nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmitoarele: I. Sunt absolvent(#) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri,
Sc. postliceale, Lic. ped.)

Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral;
frecventd redusi; fard frecventd; invatamant la distan{#), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lunga durati)

cu media la examenul de stat (licent#)/absolvire cu specializarea
principald
3
secundari

Dupi absolvirea fnvifamantului universitar de lungd duratd/ciclului 11 de studii universitare de masterat am absolvit: -
Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral;
frecventd redusd; fard frecventd; invafamant la distan(d), promotia , cu media la examenul de stat
(licentd)/absolvire , cu specializarea
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat Tn sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului If de studii universitare
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu duratade ~ semestre
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mici de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre

- Dupad absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in domeniul

11. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media
GRADUL II cu media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
DIDACTIC I in anul , in specialitatea : GRADUL

DIDACTIC I ob{inut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT 1in specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
I11. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/2021
si in anul scolar 2021/2022
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NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2022 §i debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2022 -
2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativil pentru anul gcolar 2021 - 2022 §i
calificativul partial din anul gcolar 2022 - 2023.

¢) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in
care cadrul didactic gi-a desféisurat activitatea,

d) Pentru educatorii - puericultori incadrafi in anul scolar 2021 - 2022 si/sau 2022-2023 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 -
2022 si/sau calificativul partial pentru anul scolar 2022 - 2023, dupd cac.

IV, La 01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei).

Riispund de exactitatea datelor inserise in prezenta cerere si declar ¢i voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnétura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de
ciitre directorul unitaii unde functionez ca titular(Z)/ detagat(i)/ debutant(ii) previizut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada
viabilitatii postului/ incadrat(&)s+:

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de inviitimént la care functionez ca titular(a)/ debutant(i)
prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(d).

2. copie a actului de identitate (B.[1./ C.1.) din care s rezulte domiciliul gi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul.

3. copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(d) previzut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat() pe perioada
viabilititii postului/ incadrat(#) din care si rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care mé transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura
pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invétdmant, regimul de mediu).

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/ adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfagurat activitate didactica (pentru absolventii
promotiilor 2022, 2021 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinfe/ adeverinii conform NOTEI).

7. copie a adeveriniei eliberate de unitatea de inva{amant la care funcfionez ca titular(i)/ detasat(a)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din
metodologie/repartizat(#) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(i), din care si rezulte vechimea efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervirii
catedrei).

8. documente justificative privind indeplinirea condifiilor specifice, daci este cazul.

9. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane.

10. copii ale avizelor si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dac este cazul.

11. adeverintd/ adeverinte cliberatd/ eliberate de unitatea/ unititile de invatimant la care am fost angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii
2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

13. copie a adeverinei eliberate de unitatea de invéfimant la care functionez ca titular(1)/ debutant(3) previzut() la art. 21 alin. (4) din Metodologie/
repartizat(ii) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(3) din care reiese faptul c la postul/ catedra respectivii existd restringere de activitate, data la
care s-au discutat in consiliul profesoral restringerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restringere de activitate.

*Cererea mu mai este necesard in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-Col-2.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesardi prezentarea
documentului in original 5i a unei copii a acestuia.
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Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitifii de invataméant privind transferul pentru
restringere de activitate consimtit intre unitatile de invafimant

(Antetul unitatii)

Nr. I
Catre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. __ / referitoare la transferul pentru restrangere de

activitate consimtit intre unitatile de invatamént pe un post didactic/catedra vacant() din unitatea noastra de
invatimant;

In baza adresei nr. / , anexata solicitirii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
(unitatea/unitagile de invatimant in care cadrul didactic este titular) isi exprimé acordul/
acordul de principiu pentru transferul pentru restringere de activitate;

Avénd in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ci indeplinifi
conditiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(d) pe locul :

V& informim c&, n sedinta Consiliului de administratie al din data de
i a fost validata propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii, de emitere a
acordului/acordului de principiu/refuzului privind transferarea pentru restrangere de activitate incepénd cu
01.09.2023 pe postul didactic/catedra vacant(d) de _ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului)
formaté dintr-un numér de __ ore (__ore TC+CDL si  ore optionale) publicat(z) de unitatea noastri, avind
codul

Motivele refuzului sunt:

Prezenta comunicare va fi atasata solicitérii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invitiméntul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de transfer pentru restringere de activitate in sedinti de repartizare.

DIRECTOR,

ANEXA NR. 5
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Model de acord de principiu emis de directorul unititii de invatimant privind pretransferul consimtit intre
unitatile de invafimant

(Antetul unitatii)

Nr. /
Catre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. _ / referitoare la pretransferul consimtit intre unitatile

de invafdmant pe un post didactic/catedra vacant(4) din unitatea noastrd de invitimant;

In baza adresei nr. / , anexatd solicitarii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
__(unitatea/unitatile de invéifimant in care cadrul didactic este titular) _si exprim acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru pretransfer;

Avénd in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastri, rezulti ci indepliniti
conditiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat() pe locul ;

Vi informam c3, in sedinta Consiliului de administratie al din data de

.. afostvalidatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitiii privind emitere
a acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastrd incepand cu 01.09.2023 pe postul
didactic/catedra vacant(d) de __ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formata dintr-un numar de
__ore(__ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(i) de unitatea noastra, avand codul

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitirii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invitiméantul preuniversitar pentru
solufionarea cererilor de pretransfer in sedinti publici.

DIRECTOR
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SCOALA GIMNAZIALA NANOV
COMUNA NANOV — JUD.TELEORMAN

Anexi la Adresa nr. 75/27.01.2023

AVIZAT,
COMISIA DE MOBILITATE
ISTTELEORMAN

- CONDITII SPECIFICE
DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE / CATEDRELOR VACANTE

1. Conduitd morald si profesionald doveditd prin obfinerea calificativului ,,Foarte bine”
pentru ultimii trei ani scolari;

2. Si nu aibd abateri disciplinare, in ultimii 5 ani gcolari incheiati;

37" Si aibi gradul didactic minim DEFINITIV, maxim grad Ii;

4. Si aibd media la examenul de titularizare de minimum 8,75 (opt 75%) obtinuta la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in invatamantul preuniversitar, la una din specializarile obtinute prin diploma de
studit

5. Inspectie speciald la clasd, in Scoala Gimnazialdi Nanov, in profilul postului.
Evaluarea inspectiei la clasd se va face conform figei din Anexa nr. 5 din Metodologia
- cadru privind mobilitatea personalului didactic din invataimantul preuniversitar in
anul scolar 2023-2024, aprobata prin OME nr. 6218/2022, de cétre o comisie numita
prin decizie de cétre directorul unititii de invitimant. Nota minima de promovare este
9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasa nu poate fi contestat.

Nota: Pentru ocuparea postului vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

Secretar,
Ciobanu Corina




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

SCOALA GIMNAZIALA NANOV

! Comuna NANOV, strada Dundirii, nr.178 B, cod postal 147215

Judetul TELEORMAN
Tel, 0247 319 702, Fax 0247 319 702, E-mail: scoala.nanov@gmail.com

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODUL DE APLICARE A CONDITIILOR
SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE /
CATEDRELOR VACANTE

Nr. 113/27.01.2023

Aprobata in CA din 27.01.2023

COD: PO-10.02

Editia I




SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia

NANOV PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nr. de ex. 3
CONDITIILOR SPECIFICE DE Revizia
OCUPARE A POSTURILOR Nr. de ex. 3
DIDACTICE / CATEDRELOR Pagina 2 din 21
COMISIA DE MOBILITATE VACANTE

Exemplar nr. 1

COD: PO-10.02

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente privind

responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
Operatiunea prenumele
1 2 3 4
1.1. Elaborat Duga Maédilina | Responsabil comisie de | 25.01.2023
mobilitate

| Verificat Tonescu Alin | Responsabil CEAC 25.01.2023

L3 Aprobat Dina Jonut Director 27.01.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se aplica

Componenta revizuita | Modalitatea ; jre L
prevederile editiei sau reviziei

Editia/ revizia in

cadrul editiei : bl editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia 1 27.01.2023

2.2, | Revizia 1




SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia I
NANOV PRIVIND MODUL DE APLICARE A Nr.deex.3 |
CONDITITLOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia
A POSTURILOR DIDACTICE / Nr. de ex. 3
CATEDRELOR VACANTE Pagina 3 din 21
COMISIA DE MOBILITATE
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

S.COP uI E?;einplm' Compartiment Functia MR '] Data primirii ety
difuzarii | nr. prenume tura
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare | 1 Comisia de | Responsabil | Dusa
mobilitate comisie Madalina
3.2 | Informare | 2 Conducere Director Dina lonut
3.3 | Arhivare CEAC Responsabil | Ionescu Alin
comisie
3.4 | Informare | 3 Executie Responsabili | Responsabili
comisii comisii

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1.

Reglementeazi modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiinfarea unor unitati de invitamant
si al etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmént preuniversitar.

4.2.

4.3,

4.4,

4.5.

D4 asiguriri cu privire la existen{a documentatiei adecvate deruldrii activitatii.
Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuafie a personalului, prin faptul c3,
procedurarea activititii permite aplicarea acestia de catre orice alt salariat care il inlocuieste pe

cel in functie la data elaborarii prezentei.

Sprijind auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager in luarea deciziei.

Stabileste sarcini pentru circuitul documentelor.
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5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplicd incepand cu data de 27 ianuarie 2023 pentru a solutiona, la nivelul unitétii scolare,
transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei
scolare ori prin desfiintarea unor unitafi de invé(amant si pretransferal consimtit intre unitifile de invatamant
preuniversitar al cadrelor didactice care solicitd acordul pentru ocuparea unor posturi didactice vacante din
Scoala Gimnaziald Nanov.

Aceasta procedurd depinde de activitatea compartimentelor:

Conducere

CA

Personal didactic
Secretariat

Comisia de mobilitate
CEAC

6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1. Reglementari internationale

6.2, Legislatie primard

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

e O.M.E. Nr. 6218/09.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024

e Legeant. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei

e Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurare calitatii in
mvatamantul preuniversitar - HG 1534/25.11.2008

e Procedura operationali privind organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate de constituire a
tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicérii planurilor-cadru de invétdmant, a
aprobdrii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale si de constituirea
normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate
pe posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd prevézute la art. 21 alin. (4) si (6),
respectiv a cadrelor didactice angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul scolar
2023-2024

6.3. Legislatie secundari:
Ghidul CEAC in unitatile de invatimént preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare.
6.4, Alte documente

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nanov
Hotarari C. A.
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7. DEFINITII SI ABREVIERT ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationald

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

Definifia  si/sau, daci  este cazul, actul care definegte
termenul respectiv

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitd(ii cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derulérii
procesului respectiv.

Forma initiald sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobatd si difuzata.

Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimatre sau altele
asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edifii
a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Nr.crt, [Termenul

1. Procedura
operationald

2. [Editia unei proceduri

3. Revizia in cadrul
editie

4. Titulari ai sistemului
mational de
invatamant

L

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in Invi{dmant
preuniversitar, conform art. 252 alin. (1) si (2) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, este dovedit prin documentele de numire
transfer/repartizare pe post/catedri- ordine de ministru, decizii ale
inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare-emise de institufii
abilitate in acest sens: M.E. / inspectorate scolare, comisii nafionale de}
repartizare




Norma didactica

Norma didactici de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare
curentdi a prescolarilor si a elevilor in clasd, constituitd conform art.262
alin.(3) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cuprinde ore prevézute in
planul de invitimant la disciplinele corespunzitoare specializdrii sau
specializirilor inscrise pe diploma /diplomele de licentd sau de
absolvire,pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului 11 de studii
universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de
conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializdri si/sau
ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma /diplomele /certificatul
certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu duraté de cel
putin un an si jumdtate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minim 90 de credite transferabile care atesti obfinerca dej
competentd de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent
domeniului de specializare inscris pe diplomd.

Transferul consimtit
intre unititile de
invitdmant
preuniversitar

Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
prin transfer pentru solutionarea restringerii de activitate, organizatd in
baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completirile ulterioare, poate participa personalul didactic de predare
previzut la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) si
personalul didactic de predare prevézut la art. 106, aflat in restringere de
activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat
prin restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare se
poate realiza din mediul rural in cel nrban numai daci persoana
respectiva se incadreazi intr-una dintre situaiile previzute la art. 5 alin.
(6).

(3) in etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se
ocupi catedrele complete i incomplete solicitate pentru intregirea normei
didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma
didacticd. Transferul pe aceste catedre se poate realizanumai in condifiile
prevazute la art. 24 alin. (7).Art. 35 Transferarea pentru restrngere de
activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare a personalului
didactic titular se realizeazi {inind seama de prevederile art. 247, art.

248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile
si completarile ulterioare, de conditiile previzute in prezenta metodologic
si de prevederile Centralizatorului.




IPretransferul
consimtit intre
unitatile de
invatdmant
preuniversitar

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de invafdmant
preuniversitar participd cadrele didactice din invatamantul preuniversitar
prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5),
la solicitarea acestora, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu,
conform art. 1 alin. (2), pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea
familiei sau in vederea schimbérii locului de muncé ori a felului muncii,
determinata de starea de sindtate a acestora, la propunerea medicului de
medicind a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificirile gi
completirile ulterioare.

(2) Pretransferul consimtit intre unititile de invatdmant preuniversitar a
personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar prevazut
la alin. (1) se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daca
persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la
art. 5 alin. (6).

(3) Acordul de principiu al unitagii/unitafilor din care se pretransfera
cadrul didactic se considerd obtinut de drept prin efectul legii, luénd in
considerare apropierea de domiciliu si principiile fundamentale prevazute
la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepand cu data de 1
septembrie 2023, a caror reducere de activitate a fost solutionaté in
etapele premergatoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de
pretransfer consimtit intre unitétile de invagimant, conform prezentei
Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular/angajat in uniti{i de invi{dmant aflate in
localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa
de pretransfer consimtit intre unitétile de Invatdmant preuniversitar numai
in aceeagi localitate.

Inspectia speciala la
clasd, la care si se
obtind minimum nota
9.00 (noud)

Conditie specificd pentru departajarea cadrelor didactice care depun
cerere de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul
etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrngere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin
desfiintarea unor unititi de invatamaént si al etapei de pretransfer
consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar.

in situatia in care mai mul{i candidai indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante (minimum nota 9,
00), obtinand note diferite, acordul va fi primit de candidatul cu nota cea
mai mare.

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

INr.crt |Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedurd operationald
2. E. Elaborare

AH V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Abh. \Arhivare




7 CA. Consiliul de Administratie

3. SGNANOV Scoala Gimnaziala Nanov

0. PRET Pretransfer

10. ST Tnspectoratul Scolar Judetean

11 ME Ministerul Educatiei

12. Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru anul gcolar 2023-2024, aprobata prin|
OME nr.6218/14.11.2022

13. Calendar Calendarul mobilititii personalului didactic din inva{amintul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024 (conform anexei nr.19 la
Metodologie)

14. Lege Legea educatiei nationale nr.1/2011. cu modificarile si completarile
ulterioare

135 Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invitiméant, domeniile si

specializirile, precum i probele de concurs valabile pentru incadrarea

personalului didactic din invitiméntul preuniversitar
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8. DESCRIEREA PROCEDURII

Dispozitii generale
Inspectia speciald la clasd se sustine in fata unei comisii aprobata de Consiliul de administratie,
numitd prin decizia directorului, alcatuita din:
a) presedinte — directorul
b) membri - doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului / profesori
metodisti;
c) secretar - un cadru didactic titular cu abilititi de utilizare a calculatorului.

Graficul activititilor
privind desfiasurarea inspectiilor speciale la clasa se va face conform Calendarului miscérii personalului
didactic pentru anul scolar 2023-2024 Anexa 19, O.M.E. Nr. 6218 / 09.11.2022 pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024

a) afisarea, la inspectoratele gcolare, a listei tuturor | Termen: 21 februarie 2023
catedrelor ~ vacante/rezervate  complete gl
incomplete

b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei

cadrelor didactice care intrd in reducere de

L. Transferarea
personalului didactic
disponibilizat  prin
restrangere de
activitate sau prin

restructurarea retelei
scolare ori  prin
desfiintarea unor
unitati de invatdmant

activitate, incepénd cu data de 1 septembrie 2023

¢) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor
didactice care intrd in reducere de activitate,
incepind cu data de 1 septembrie 2023;

afigsarea la sediile unitifilor de invifiméint a
conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (dacé este cazul) pentru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor ~ vacante  prin
transfer/pretransfer consimfit intre unititile de
invitamant, avizate de inspectoratele scolare

d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in
reducere de activitate, la inspectoratele scolare;
verificarea si avizarea dosarelor depuse de cétre
comisia judeteand/a municipiului Bucuregti de
mobilitate;

Perioada: 22-24  februarie

2023

e) afisarea la inspectoratul gcolar si pe pagina web
a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele
cadrelor didactice care solicitd solutionarea

Termen: 27 februarie 2023

9




reducerii de activitate;

f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate; | Perioada: 27-28 februarie
2023

g) organizarea inspectiilor speciale la | Perioada: 27 februarie-3

clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea | martie 2023

rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe
pagina web a inspectoratului scolar

h) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate,
in consiliul de administratic al inspectoratului
scolar si afisarea punctajelor finale la inspectoratul
scolar si pe pagina web a inspectoratului gcolar;

Termen: 2 martie 2023

i) depunerea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, de ciitre cadrele didactice aflate
in restrdngere de activitate, pentru obtinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solutiondrii restrangerii de activitate la unitdtile de
invatimént, CMBRAE/CIRAE;

Perioada: 28  februarie-3

martie 2023

) analiza in consiliile de administratie ale unitéitilor
de finvdtimént a solicitirilor §i comunicarea
acordului/acordului  de  principiu  pentru
transfer/refuzului motivat;

Termen: 6 martie 2023

k) depunerea si inregistrarea contestatiilor privind
acordurile/acordurile de principiu emise de unititile
de invatamant, de citre personalul didactic care
solicitd transfer consimtit intre unititile de
invétadmant, la unitatea de invitamant;

Perioada: 6-7 martie 2023

D solutionarea contestatiilor privind
acordurile/acordurile de principiu pentru transfer
emise de unitdtile de invatimant in consiliul de
administratie al unitétii de Invitdmant

Perioada: 7-8 martie 2023

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu
cadrelor didactice care solicitdi solutionarea
restrAngerii de activitate la comisia judeteand/a
municipiului Bucuregti de mobilitate;

Perioada; 6-9 martie 2023

o) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar
cu privire la modul de solutionare a restrangerilor

Zilele: 10 si13 martie 2023

p) solutionarea contestatiilor in consiliul de
administratie al inspectoratului gcolar;

Termen: 14 martie 2023

q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie

Perioada: 14-17 martie 2023

2. Pretransferul
personalului
didactic

a) afisarea la sediile unitdtilor de invatamant
a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (daci este cazul) penfru ocuparea
posturilor  didactice/catedrelor vacante prin
pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamént,
avizate de inspectoratele scolare (pentru unititile
de invatimant care nu au avut conditii specifice
pentru etapa de fransfer);

Termen: 23 martie 2023

b) depunerea, la inspectoratele scolare, a
cererilor, insotite de documentele mentionate in
acestea, de citre: (i) cadrele didactice care solicitd
pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de
posturi/catedre in baza consimtdmantului scris; (ii)
cadrele didactice angajate cu contract individual de
munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei,

Perioada: 24-28 martie 2023

10




cirora nu li se poate constitui norma didacticd de
predare completd, conform deciziilor de repartizare
pe post/catedr si solicitd modificarea repartizarii;

¢) verificarea dosarelor depuse si avizarea
acestora de cétre comisia judeteana/a municipiului
Bucuregti de mobilitate

Perioada: 24-28 martie 2023

¢) afisarea, la avizierul §i pe pagina web a
inspectoratului scolar, a: (i) listei cu punctajele
cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer
consimfit intre unitdtile de invafimant, cu
precizarea localitdtii de domiciliu si a unitatilor de
invatimant la care sunt titulare cadrele didactice
care au depus cereri; (ii) listei cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care au solicitat modificarea repartizérii, cu
precizarea urmdtoarelor informatii:  studiile,
postul/didactic/catedra pe care sunt angajate,
localitatea de domiciliul, rezultatele obtinute la
concursurile de  ocupare a  posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a
participat, gradul didactic, nota/media ob{inutd la
gradul didactic, media de departajare calculatd
conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul
de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinutila examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele
dobandite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani
scolari incheiati si calificativul partial in anul scolar
in curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani
scolari incheiafi sau pe parcursul anului scolar in
curs.

Termen: 29 martie 2023

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice
inscrise la etapa de pretransfer consimfit intre
unititile de invitimant la punctajele acordate;

Perioada: 29-30 martie 2023

g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate
in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, afisarea punctajelor finale la sediul
inspectoratului scolar §i pe pagina web a
inspectoratului gcolar;

Termen: 31 martie 2023

h) desfisurarea inspectiilor speciale la clasa /
probelor practice / orale de profil, afisarea
rezultatelor la sediul inspectoratului scolar i pe
pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 29 martie-5
aprilie 2023

i) depunerea, la unitifile de invatimant, a cererilor,
insotite de documentele precizate in acestea, de
citre: (i) cadrele didactice care solicitd pretransfer
la unititile de invitamant care au publicat posturi
didactice/catedre ~ vacante  pentru  obtinerea
acordului de principiu pentru pretransfer, precum si
la unitétile de inviimant la care sunt titulare cadre
didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru
obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(ii) cadrele didactice angajate cu contract individual
de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora nu lise poate constitui
norma didactici de predare completd, conform

Perioada; 29-31 martie 2023
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deciziilor de repartizare pe post/catedrd gi solicitd
modificarea repartizirii;

j) analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor
de invatamant, a solicitirilor depuse de cadrele
didactice $i comunicarea hotéririi cu privire la: (i)
emiterea acordului de principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice in vederea schimbdrii locului de
munci ori a felului muncii determinata de starea de
sindtate a acestora, la propunerea medicului de
medicind a muncii; (ii) emiterea acordului de
principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu
precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a
aplicarii  criferiilor de ierathizare, respectiv
neemiterea acordului de principiu  pentru
pretransfer cadrelor didactice pentru neindeplinirea
condiiilor specifice; (iii)emiterea acordului de
principiu pentru modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei cu precizarea locului stabilit in
ierarhie, ca urmare a aplicirii criteriilor de
ierarhizare  specifice,  respectiv  neemiterea
acordului de principiu pentru modificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului pentru neindeplinirea
conditiilor specifice, k) informarea Ministerul
Educatiei, Directia Generald Management Resurse
Umane si Refea Scolard, a situatiilor de pretransfer
in vederea schimbarii locului de munci ori a felului
muncii, determinatd de starea de sinétate a acestora,
la propunerea medicului de medicind a muncii §i
familia;

Termen: 6 aprilie 2023

I) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitdtile de invatdmant, de citre
personalul didactic care solicitd pretransfer
consimtit intre unitdtile de invitimant, la comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
m) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitétile de invéfamant, de citre
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii, la consiliile de administratie ale
unitétilor de invitamant;

Perioada: 12-13 aprilie 2023

n) solufionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitdfile de invatdmant,

Perioada: 19-20 aprilie 2023

0) solutionarea in sedintd de repartizare, in ordine,
a: (i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv
a cererilor cadrelor didactice debutante previzute la
art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie, ramase cu
norma didacticd incompletd, pentru completarea
normei  didactice, conform  prevederilor
Metodologiei; (ii) cererilor cadrelor didactice
rémase cu restrangerea de activitate nesolutionatd,
prin  ftransfer sau detasare in  interesul
invigimantului pentru restringere de activitate
nesolutionatd; (iii)cererilor cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei rdmase cu norma didacticd

Zilele: 21 s1 24 aprilie 2023
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incompletd, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei; (iv) cererilor
de pretransfer si prin schimb de posturi; (v) cererilor
privind modificarea repartizérii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei i prin schimb de posturi;

p) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar
cu privire la modul de solutionare a cererilor de
pretransfer/modificarea  repartizdrii  cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei

Perioada: 24-25 aprilie 2023

q) solufionarea contestafiilor in consiliul de
administratie  al  inspectoratului  gcolar i
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si afisarea acesteia la sediile
inspectoratelor gcolare;

Termen: 26 aprilie 2023

r) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.

Perioada: 25-28 aprilie 2023

9. RESPONSABILITATI

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii;

A. Presedintele/ Directorul

v Asigurd corectitudinea inscrierii candidatilor in concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta

directie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din SGNANOQV,;

v Numeste comisiile pentru organizarea, desfdgurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasa;
v Instruieste membrii comisiei si stabileste atribufiile fiecAruia (membrii comisiei nu pot avea rude
printre candidati, in acest sens semnanad o declaratie- anexa 1 din prezenta procedura)

v Intocmeste si afiscazd impreund cu secretarul comisiei graficul desfasurarii inspectici la clasé.
v Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneaza fisele de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta

procedura.

v Preia pe baza de proces verbal fisele de evaluare de la profesorii evaluatori si inregistreaza impreuns
cu secretarul notele in catalogul de concurs si le preda comisiei de mobilitate din unitatea de

invatamant.

v Comisia de mobilitate realizeaza clasamentul final si afiseazi rezultatele concursului la avizier / pe

site-ul scolii

v Comisia de mobilitate intocmeste documentele privind acordarea / neacordarea acordurilor /
acordurilor de principiu pentru transfer si le inmaneaza cadrelor didactice care au solicitat.

B. Secretarul

v Intocmeste si afiseaza impreuna cu presedintele comisiei graficul desfisurarii inspectiei la clasi

v Participd impreuni cu presedintele comisiei la instruirea profesorilor evaluatori si le inmaneazi fisele
de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta procedura.

v Asigurd multiplicarea fiselor de evaluare

v Intocmeste listele finale cu notele obtinute de citre candidati si le afiseaza pe site-ul scolii si la
avizierul acesteia;

v Intocmeste procesele verbale de la sedintele cu candidatii si cu profesorii evaluatori.

v Completeaza adeverinte pentru membrii comisiei.

C.Profesorii evaluatori
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Noteazi in mod independent in fisa de evaluare punctajul / nota corespunzatoare fiecirui candidat ce
a sustinut inspectia speciald la clasd apoi completeaza in borderoul final notele si media notelor
acordate de cei doi evaluatori.

Membrii comisiei informeazi candidatul in legaturd cu nota ob{inutd in urma sustinerii inspectiei la
clasi, iar candidatul semneazi pe fisa de evaluare de luare la cunostinti.

Predau pe bazi de proces verbal fisa de evaluare a lectiei cu semnitura candidatului si nota acordata,
proiectele de lectie si alte documente insotitoare, citre presedintele comisiei.

Informeazi in permanenti presedintele comisiei despre evenimentele importante sau neprevézute care
se petrec pe perioada desfisurarii probelor de concurs.

D, Candidatul inscris la transfer/pretransfer

v Consultd avizierul unititii pentru a fi la curent cu graficul desfasurarii activitailor;

v Contacteazd secretariatul unitatii de invatamant pentru organizarea, desfdsurarea §i evaluarea
inspectiei la clasd constituita la nivelul unitatii scolare pentru programarea inspectiei la clasa;

v Candidatul este obligat sd solicite asigurarea unor materiale didactice si trebuic sa se asigure de
posibilitatea unititii scolare de a-i rispunde solicitarii.

v Dupi incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei proiectul de lectie si materialele didactice anexe
proiectului didactic.

v Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduri operafionale;

v Semneazi pentru luarea la cunostintd a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

DISPOZITII FINALE

v Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedurd va fi postatd pe site-ul scolii, iar la
avizierul unititii scolare se va afiga graficul activitétilor.

v Actuala proceduri va fi revizuitd in cazul in care apar modificiri organizatorice sau alte reglementiri
cu caracter general sau intern.

v Aceasti proceduri se aplicd incepand cu data de 27 ianuarie 2023

v Insituatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice (doud

sau mai multe cadre didactice obtin aceeasi nota la inspectia la clasa) si solicita acelasi post didactic,
ierarhizarea acestor cadre didactice se va realize conform criteriilor prevazute la art. 46, alin. (1) din
Metodologie.

10. Cuprins:

Numarul

componentei

in eadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina

procedurii

operationale
Coperta 1

L. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei | 2
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 2
formalizate

3 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate

4, Scopul procedurii formalizate 3

5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizate | 5-8

8. Descrierea procedurii formalizate 8-9

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 10-11
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10

Cuprins 11

11.

Anexe, inregistrari, athivari 12-18

11. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexei

anexa

1 Declaratie pe propria raspundere

2 Fisa de evaluare a lectiei — inspectia speciald la clasd in profilul postului (anexa nr. 4 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2023-2024)

3 Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre
wnitdti de invatimant (anexa nr. 14 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024)

4 Model de acord / acord de principiu emis de directorul unititii de invatimant privind transferul
pentru restringere de activitate consimiit intre unitdti de invatimant.

5 Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de invatdmant privind pretransferul
consimfit intre unititile de invi{Amant.
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ANEXA NR. 1

DECLARATIE

Subsemnatul . avind functia de |

la

, localitatea

, judetul , posesor al BI/CI seria numarul , eliberat de
, la data de , avand codul numeric personal ,
telefon , declar pe proprie rdspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul

Penal, cd nu indeplinesc functia de pregedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau nafional si cd nu am, in rdndul candidatilor care participi la etapa de (pre) transfer
2022-2023 si sustin inspectia la clasa la unitatea noastrd scolars, rude sau afini pand la gradul TV
inclusiv.

Am luat la cunostintd de prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdfdmdntul preuniversitar in anul gcolar 2022-2023, aprobati prin OM.E. nr.
6218/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, si mé angajez si le respect si sd le pun in

aplicare.

Data Semnétura
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ANEXA NR. 2
FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

Analiza Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

pentru viatd a continuturiior)

Proiectare — motivare(relationarea intra- i interdisciplinard, intra gi
cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invétare, relevanta

Confinut gtiintifico-aplicativ

Lectie (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficien(d)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Climat incluziv

Ambient specific unei clase inclusive, lucru diferentiat la clasa

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Elevii -
dominante
vizate

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipi

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezd, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate,
responsabilitate si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de gcoald - statutul gi rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferenta — spectator)

0,5

Competente profesionale si metodice (de cunoastere — gradul de
stipanire, organizare gi prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si péstrarea
interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiaté)

Profesorul — | Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,

dominante comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

vizate emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,

tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

nevoi speciale

Competente de integrare in procesul intructiv-educativ a elevilor cu

0,5

TOTAL

10

EXAMINATOR

Am luat la cunostin, SEMNATURA

Candidat:
Semniétura
NOTA:

Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completata de fiecare din cei 2 profesori examinatori care

fac parte din comisie.

Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare

profesor examinator.
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ANEXA NR. 3

Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimgit tntre unitéi de invétamant

Nr / 2023

Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatlui) ,
niscut(d) la data de titular(a) pe(la) postul catedra) de

de la (unitatea/unitatile de invifimant)

localitatea , judetul (sectorul) , Vi rog
si-mi aprobati transferul pentru restrngere de activitate/pretransferul consimit intre unitéti de invatdmént, incepénd cu
1 septembrie 2019 pe(la) un post (o catedra) publicat(d) vacant(d) de:

cu domiciliul Tn localitatea s
judetul (sectorul) , str.
nr. , bl , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate
seria___ 1. eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL

HEEEEEEEEREEN

Mentionez urmitoarele: I. Sunt absolvent(%) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, $c. de maistri,
Sc. postliceale, Lic. ped.)
Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral;
frecventd redusd; fard frecventd; invatamant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale,

universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungé duraté)

cu media la examenul de stat (licen{#)/absolvire cu specializarea
principald
secundard
Dupi absolvirea invitimantului universitar de lungi duraté/ciclului 1I de studii universitare de masterat am absolvit: -
Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral;
frecventd redusd; fara frecventdi; inviatamant la distantd), promotia cu media la examenul de stat
(licentdi)/absolvire , cu specializarea
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat Tn sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micd de 3 semestre

- Dup# absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in domeniul

II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media __; am DEFINITIVATUL cu media 3
GRADUL II cu media ; GRADUL I cu media ;: DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
DIDACTIC 11n anul , In specialitatea ; GRADUL

DIDACTIC I obtinut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
1L CALIFICATIVUL obtinut Tn anul gcolar 2020/2021 :
si in anul scolar 2021/2022
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NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2022 5i debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anul
scolar 2022 - 2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 i debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar
2021 - 2022 i calificativul parfial din anul yeolar 2022 - 2023,

¢) In cazul Intreruperii activitdtii la catedrd, i perioada ultimilor doi ani gcolari, se iau in considerare calificativele pentrit ultimii
doi ani scolari tn care cadrul didactic si-a desfiisurat activitatea.

d) Pentru educatorii - puericultori incadrafi in anul gcolar 2021 - 2022 sizsau 2022-2023 se iau in considerare calificativul pentru
anul scolar 2021 - 2022 si/sau calificativul partial pentru anul scolar 2022 - 2023, dupd caz.

IV. La 01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei).

Rispund de exactitatea datelor inscrise Tn prezenta cerere si declar ¢ii voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnditura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de citre dircctorul unitatii unde functionez ca titular(d)/ detasat(d)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din
Metodologice/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d)s

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de Invitdmant la care funcfionez ca
titular(d)/ debutani(a) previizut la art. 21 alin. (4) din metodologic/ repartizat(ii) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(i).

2. copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care si rezulte domiciliul gi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daci
este cazul.

3. copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(3) previzut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(i)
pe perioada viabilitatii postului/ incadrat() din care sd rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/
modific repartizarea (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de inviifmant, regimul de mediu).

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).

5. copil, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverin{e/ adeverinti privind calificativele din ultimii 2 ani gcolari incheiati n care am desfigurat activitate didactica (pentru
absolvenfii promofiilor 2022, 2021 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeveringi conform NOTET ).

7. copie a adeverinfei eliberate de unitatea de invatimant la care functionez ca titular(3)/ detasat(3)/ debutant(d) prevazut la art. 21
alin. (4) din metodologie/repartizat(d) pe perioada viabilitdfii postului/ incadrat(#), din care sdrezulle vechimea efectiva la catedrd
(inclusiv perioada rezervirii catedret).

8. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, dacd este cazul.

9. copii ale documentelor in vederea aplicirii criteriilor socio-umanec.

10. copii ale avizelor gi atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei, daci este cazul.

11. adeverin{#/ adeverinie eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitétile de invitimant la care am fost angajat(d) privind sanctiunile
disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

13. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut(d) la art. 21 alin. (4)
din Metodologie/ repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(#) din care reicsc faptul cé la postul/ catedra respectivi existid
restringere de activitate, data la carc s-au discutat in consiliul profesoral restrngerile i nominalizarea cadrului didactic nominalizat
pentru restrangere de activitate.

*Cererea hu mai este necesard in contextul situafiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2.
**Documentele anexate poi fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz flind necesard
prezentarea documentului in original §i a unei copii a acestuia.
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ANEXA NR.4

Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitifii de invatimant privind transferul pentru
restrangere de activitate consimtit intre unitétile de invafamant

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

SCOALA GIMNAZIALA NANOV

Comuna NANOYV, strada Dunirii, nr.178 B, cod postal 147215

Judetul TELEORMAN
Tel. 0247 319 702, Fax 0247 319 702, E-mail: scoala.nanov@gmail.com

Nr. /
Catre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastta nr. ~ / referitoare la transferul pentru restringere de

activitate consimtit intre unitétile de invitdmant pe un post didactic/catedra vacant(i) din unitatea noastra de
invagamant;

In baza adresei nr. / , anexatd solicitarii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
~ (unitatea/unitatile de invifimant in carc cadrul didactic este titular) ~ isi exprimd acordul/
acordul de principiu pentru transferul pentru restrangere de activitate;

Aviénd n vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ci indepliniti
conditiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(a) pe locul :

Vi informém c4, in sedinta Consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZIALE NANOV din
datade . . a fost validaté propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii, de
emitere a acordului/acordului de principiv/refuzului privind transferarea pentru restringere de activitate
incepénd cu 01.09.2023 pe postul didactic/catedra vacant(d) de  (disciplina postului/catedrei, conform
Centralizatorului) _, formatd dintr-un numér de __ ore (__ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(i) de
unitatea noastra, avand codul

Motivele refuzului sunt:

Prezenta comunicare va fi atagati solicitdrii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invitdmantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de transfer pentru restrdngere de activitate in sedinta de repartizare.

DIRECTOR,
DINA IONUT
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ANEXA NR. 5

Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de invatamant privind pretransferul consimiit intre
unittile de Invitamant

MINISTERUL EDUCATIE]
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

SCOALA GIMNAZIALA NANOV

Comuna NANOYV, strada Dunérii, nr.178 B, cod postal 147215
Judetul TELEORMAN
Tel. 0247 319 702, Fax 0247 319 702, E-mail: scoala.nanov@gmail.com

Nr. /
Catre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastranr. __ / referitoare la pretransferul consimtit intre unitatile

de Invitimant pe un post didactic/catedrd vacant(d) din unitatea noastrd de invatimant;

in baza adresei nr. / , anexatd solicitarii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile
__ (unitatea/uniti(ile de invagimant in care cadrul didactic este titular) __ 1si exprimd acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru pretransfer;

Avénd in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ci indepliniti
conditiile legale gi va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(a) pe locul ;

Vi informéam cé, in sedinta Consiliului de administratic al din data de
. a fost validata propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unita{ii privind emitere
a acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastra incepand cu 01.09.2023 pe postul
didactic/catedra vacant(d) de __ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) , formati dintr-un numiir de
__ore(_ ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(d) de unitatea noastrd, avand codul

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitdrii pe care o vefi depune in atentia comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invafaiméntul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de pretransfer in sedin{d publica.

DIRECTOR
DINA IONUT
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1 MINISTERUL EDUCATIEL
| SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 ALEXANDRIA o/ %%, <5,

STR. 1907, NR. 60 BIS, COD 140012
JUDETUL TELEORMAN

TEL./FAX 0247/311856

E-MAIL : scoala7_alexandria@yahoo.com Sy v

2

NR. 401/01.02.2023

Avizat,
Comisia de mobilitate [Sj Teleorman

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta va transi‘nitem, spre avizare, conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante
in cadrul etapelor de transffe;r si pretransfer consimtit, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din
unitatea noastra in data de 25.01.2023.

1. Conduita morald si profesionald dovedita prin calificativul FB in ultimii 5 ani scolari;
./ 2. Preocupare pentru c]eivoltarea profesionala concretizata in absolvirea unor programe de formare — 90
J CPT transferabile i 'u;timii 5 ani scolari. (2017-2022)
3. Gradul didacticl; | |
J 4. Nota obtinuti la examenul de licenta — minim 9.00;
5. Performanta profesionala demonstrata prin obtinerea de premii la concursuri si olimpiade scolare faze
d zonale/regionale si nationale/international a unor concursuri inscrise in CAEJ sau CAEN;
! 6. Punctajul obfinut in ﬁ§a de evaluare, conform anexei 2 din Metodologie, minim 60 puncte;
+ 7. Disponibilitate si experienta dovedita in activitatea la clasi cu copiii cu CES, medii vulnerabile;
8. Implicarea in proiecte nationale/internagionale care au contribuit la cresterea prestigiului scolii;
/9./ Promovarea imaginii unitatii scolare in comunitate - relatia gradinits, scoals, familie, societate;
J 10. Dezvoltarea de parﬁeﬂeriate si proiecte educationale:
11. Disponibilitate pentru activitéti suplimentare la nivelul scolii;
12. Vechime in invatam‘aq't de minim 10 ani;-
13, Competente digitald demonstrate prin documente; .
)/4 Cercetare stiintifica, metodica si psihopedagogica reflectata in cel putin 3 articole de specialitate
j " publicate in reviste cu/ ISSN/ISBN;;
< 15. Participare la evenimente metodice/stiintifice in ultimii 4 ani ( simpozioane, conferinte, work-shopuri,

ete.) ; i
J 16. Inspectie speciala la clasa, in profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din
Anexa nr. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea, aprobata prin OME nr. 6218/2022 de catre o
comisie numita prini decizia directorului unitatii scolare. Nota minima de promovare este 9.50.
Rezultatul inspectiei la clasa nu se poate contesta;
~ 17. Absolvent al Liceului Pedagogic. -
-\ 18. Fara abateri disciplinare in ultimii 5 ani scolari incheiati.
Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.
Il

|
| DIRECTOR,
PROF. SFERLE DIANA/,




Scoala Gimnaziald “Grigore Dimitrie Ghica™
Strada Garii Nr. 74

Comuna Peretu, judetul Teleorman

tel-fax: 0247 32 71 69

e-mail: scoalaperetul 823@pmail.com
website: www.scoalaperetu.ro

Nr. 161 din 30.01.2023

CATRE,
Inspectoratul Scolar al Judetului TELEORMAN
in atentia Comisiei judetenc de mobilitate a personalului didactic

In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (2) din Mefodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invaiamdntul preuniversitar
in anul scolar 2023-2024 aprobatd prin OME nr. 6218/09.11.2022 cu modificarile si
completdrile ulterioare, Consiliul de administratie al unitatii de invéd{amant, Intrunit
in data de 30.01.2023 a stabilit urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice / catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer consimtit intre unitafile de
invatamant preuniversitar, pentru care solicitim avizul Comisiei judefene de
mobilitate constituite la nivelul 1SJ Teleorman:

\ 1) Calificativul Foarte Bine in ultimii 5 ani gcolari;

Y 2) Punctajul mai mare de 60 de puncte conform anexei 2 a Metodologiei —
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatadmantul preuniversitar;

Vv 3) Efectuarea unei inspectii de specialitate la clasa.

Dlrector
Prof. Radoi Magc




MINISTERUL EDUCATIEI .
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN @j
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SCOALA GIMNAZIALA NR.2 VIDELE SCHOOL

Judetul Teleorman, str. Parcului, nr. 21, Videle
Tel. / Fax Contabilitate-Secretariat : 0247455086

Email: scoala3thebest@yahoo.com Website: www.thenextgenerationsgv2.ro

Nr. 344/02.02.2022 ﬂy'q‘lﬂ{“ %JZ’I%QIL .
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PROPUNERI ok
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapé'l:és:rfdé;fﬁ?aﬁ'sfer
consimtit intre unitafile de invafamant preuniversitar si de pretransfer consimfit intre unitaile de Invataméant
preuniversitar

In consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale nr. 2 Videle, prin Hotararea nr. 4/01.02.2022, au fost
aprobate urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
ctapelor de transfer consimtit intre unitatile de invataméant preuniversitar si de pretransfer consimiit intre
unititile de invatamant preuniversitar:

e Performanta profesionald demonstratd prin obtinerea de premii( premiul L, II, III, mentiuni i premii
speciale ) la olimpiadele si concursurile scolare din calendarul M.E. in ultimii 5 ani scolari .
9 ° Preocupare pentru dezvoltare profesionald si evolufie in cariera didactici demonstratd prin
participarea la cursuri de formare profesionald in specialitate- 90 de credite profesionale transferabile
obtinute in ultimii 5 ani scolari.

. Director,
Prof. Iorga Marinela Monica
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MINISTERUL EDUCATIEI

(% Inspectoratul §colar Judetean Teleorman [N
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SCOALA GIMNAZIALA BALACI

C.LF 18999775

Com.Balaci /jud.Teleorman E-mail:balaciscoala @yahoo.ro COD. 147005

Nr. 49 /31.01.2023

CRITERII SPECIFICE

pentru ocuparea orelor de limba francezii disponibile la nivelul unititii de nvatimant
pentru etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar

2023/2024

Prin prezenta, vi naintdm spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a orelor de
Limba si literatura francezd propuse de unitatea noastrd de invéfdmént si aprobate de Consiliul de
Administratie din data de 31.01.2023 , conform art. 30 alin. (4) din Metodologia -cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din fnvatiméntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024,
aprobatd prin OME nr. 6218/09.11.2022.

Calificativul foarte bine in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar,
Gradul didactic L

Punetaj conform anexei 2 din Metodologia-cadru minimum 90 de puncte.

Experientd didactica in inviitimént, in specialitatea postului-minimum 10 ani.

EETO R




MINISTERUL EDUCATIE]
SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU
Rosiorii de Vede, str. I.L.Caragiale, nr 4-6, C.P. 145100
Tel/Fax.0247/466944; e-mail. scoala_eminescu@yahoo.com

NR. 361 din 31.01.2023

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE PRIN TRANSFER URMARE A RESTRANGERII DE ACTIVITATE SI
PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE UNITATILE DE INVATAMANT

1.Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

2.Evaluarea activitatii realizata la clasi, conform figel de evaluare a lectiei continutd in anexa 4 a
metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invafdmantul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024, conform O.M.E. NR. 6218 /09.11.2022. Pentru activitatea la clasi punctajul minim
necesar obtinerii acordului este 9,50.

3. Rezultate deosebite in specialitate la olimpiade si concursuri, organizate de MEN, faza nationali si
judeteana (rezultatele constau in premii obtinute, mentiuni).

4. Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului
solicitat, in ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop - uri, etc.)

5. Participarea la activitiati extracurriculare si implicarea in activitatea scolii in care a functionat, in
ultimii 4 ani dovedita prin adeverinta de la unitatea scolara;

6. Activitate in cadrul cercurilor pedagogice (activitate demonstrativa, lectie) in ultimii 3 ani;
7. Punctaj (conform Anexei 2 la Metodologie) de minim 40 de puncte,

Toate criteriile mai sus enuntate sunt obligatoriu de atins.

DIRECTOR,

PROF. PETIA FIERASCU




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA, ANGHEL MANOLACHE”
SCRIOASTEA
Strada Principala, nr.227, comuna Scrioastea, judetul

; N/ Teleorman
i " telefon/fax: 0247/459405
MR UL EDUCATIE e-mail:scoala.scrioastea@yahoo.com

NR.280/27.01.2023

e ——

Ui A

Ay 55

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
In atentia comisiei judetene de mobilitate

Avand in vedere OME nr. 6218 / 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din inva{imantul preuniversitar in anul scolar
2022-2023, vi inaintam spre aprobare conditiile specifice in vederea ocupirii posturilor
vacante la nivelul unititii de invitdmant, pentru anul gcolar 2022-2023, asa cum au fost

aprobate in Consiliul de administratie al unitafii din data de 31 ianuarie 2022.

1. Punctaj conform fisei de evaluare a activititii profesionale didactice si stiintifice in
ultimii 3 ani- minim 90 puncte;
/" Cercetare stiintifici , metodic# si psihopedagogici reflectatd in cel putin 4(patru)
articole de specialitate publicate in reviste cu ISBN/ ISSN;
3. Obtinerea a cel putin unui premiu I de citre un elev pregitit de solicitant la

olimpiade si concursuri inscrise in CAEJ sau CAEN.

DIRECTOR,
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CRITERII SPECIFICE CUMULATIVE PENTRU POSTURILE/ORELE DISPONIBILE —
LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT PENTRU ETAPELE DE OCUPARE A
POSTURILOR DIDACTICE/CADTEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR

2023-2024

Prin prezenta vd fnaintim spre avizare conditiile specifice cumulative de ocuparc a
posturilor/catedrelor didactice propuse de unitatea noastra de invatamant si aprobate de Consiliul
de Administratie din data de 31.01.2023, conform art. 30 alin. (4) din Metodologie - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar 6218/2022
pentru anul scolar 2023-2024.

J 1. Activitate desfasurati la nivelul Cercului pedagogic in ultimii 2 ani scolari;
<"Implicarea in proiecte nationale/internationale care au contribuit la cresterea prestigiului
< unitatii de invatdmant;

J 3. Rezultate obfinute la Olimpadele si concursurile scolare pe discipline, aflate in calendarul
M.E. in ultimii 5 ani scolari dovedite prin copii ale diplomelor elevilor (Premiul I, Premiul al II-
lea, Premiul al I1I-lea, Mentiune, Premii speciale, Medalii );

V4. Conduita morali si profesionald dovedita prin calificativul “Foarte bine ” in ultimii 5 ani
scolari;

J 5. Si nu aibi abateri disciplinare in ultimii 5 ani scolari incheiati (adeverintd din unitatea de
invitamant) '
6. Minimum 80 de puncte conform fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti
la etapele de mobilitate

\} FTnspectie speciald la clasd, n unitatea de invatimant in profilul postului. Evaluarea inspectiel
a clasi se va face conform fisei din Anexa 4 la Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024
aprobatd prin OME 6218/2022, de catre o comisie numitd prin decizia directorului unitatii de
invatdmant. Nota miniméd de promovare este 9 (noud).
Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi contestat.
g. Preocupare pentru formare si perfectionare concretizati in obtinerea celor 90 de credite
profesionale transferabile cumulate in ultimii cinci ani calendaristici la data depunerii dosarului.

ﬁ/Membru in Comisia nationald de specialitate, sau in comisii de organizare si evaluare a

" toncursurilor/olimpiadelor scolare-etapa nationald.

NOTA:

Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante conditiile specifice trebuie indeplinite
cumulativ.
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GRADINITA CU P.P.NR.1 TURNU MAGURELE NZezom
STR. OBORULUI NR. 1, COD 145200

E_mail :gradinitacopii@yahoo.com
Tel/fax. 0247 /411778
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Nr. 78/27.01.2023

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN,

IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

In conformitate cu prevederile Metodologiei- cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invifimantul preuniversitar , In anul scolar 2023-2024 , aprobatd prin O.M.E,
6218/09.11.2022 , vi transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
vacante de la Gradinita cu P.P. Nr.1 Turnu Mégurele , stabilite in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 27.01.2023, conform art.30, alin 4 , pentru anul scolar 2023-2024.

\| 1.Gradul didactic1;
_2iceul pedagogic ;
)(F acultatea de Stiinte ale Educatiei ;
_4Master educatie timpurie ;
\ 4.Vechime cel putin 10 ani;
\} 5.Dovada acumulrii a 90 de credite profesionale transferabile ;
U 6.Acumularea de 90 de puncte la fisa de evaluare ;
{) 7. Sustinere de inspectie speciald la clasa .

Director,




MINISTEUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 POENI

NR. 300 /31.01.2023

Catre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

Prin prezenta , vi inaintim spre aprobare conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante, conform articolului 30 alin. 4 din Metodologia cadru
de mobilitate, stabilite in Consiliul de Administratie Intrunit in data de
31.01.2023.

Cadrele didactice care doresc si ocupe ore disponibile / vacante la Scoala
Gimnaziald Nr.1 Poeni trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii:

1.- si aibi cel putin gradul didactic II;

2.- calificativul anual Foarte bine in ultimii trei ani;

3.-90 de credite transferabile si cursuri de formare in specialitate, in ultimii 5 ani;
4.-s3 nu aiba abateri disciplinare in ultimii 5 ani;

5.-s sustind,in cadrul scolii, o activitate demonstrativé in profilul postului.

Nota: Pentru ocuparea postului/orelor vacant/e, conditiile specifice trebuie
indeplinite cumulativ.

Director,
Prof. Luminifa A

Com. Poeni,Jud.Teleorman,Str.Gen. Gheorghe Radulescu nr.39,Cod Postal, 147274
Nr. Tel/Fax:0247457203 Adresa e-mail: scoalapoeni2013@yahoo.com




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,, ION CREANGA ,,
Strada lIon Creangi, nr .31, Loc . Alexandria , Jud . Teleorman
C. U. L 4567920 ; tel. 0247 / 311.949

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

Prin prezenta va trasmitem conditii specifice etapei de pretransfer
consimtit intre unitati:

/Vechime minim 5 ani intr-o unitate de invatamant prescolar din

Alc; andria;
* 2/ Studii medii finalizate cu Diploma de Bacalaureat a Liceului
Peddgogic profil vocational- invatatori/ educatoare ;
37 Studii Superioare finalizate cu diploma de licenta in cadrul Facultatii

DESTINTELE EDUCATIEI ; ‘

_ Studii de pregatire profesionala aprofundate finalizate cu Diploma
de Master Educatie Timpurie ;

5. Sustinerea unei activitati demostrative in cadrul unitatii de
invatamant al carei post vacant este solicitat spre ocupare in etapa de
pretrasfer consimtit intre unitati si obtinerea unui punctaj minim de 9,50 p
conform grilei de evaluare Anexa ( grupa de prescolari la alegere ).

Director,
Prof. Curcan Rodica
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ANEXA NR. 3

la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTHLOR SPECIALE LA CLASA

Numele gi prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUIL

Data

Analizii

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Muxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatic, materiale didactice disponibile)

1

Proicctare — motivare
(relationarca inwa- st interdisciplinard, intrm §i cross-cumiculadd, perspectiva in
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatil a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicatiy
{obicctivizare, slructurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

Metode gi mijloace didactice _
(varietaie, oporiunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic :
Ambient specific disciplinei, motivatic pentni leetie

Elevii -
dominante
vizate

A rhinitii paonifiva werhaliznialnnn undhaslizats
Aghrmibn copmibiveg, VOroQUIU O nSn Voo ins

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echiplt

(operatii logice, mecanisme de analizi §i sintezd, tipuri de intcligente, consecvent,
seriozitate, ambifia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate i rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Adituding g de yeuaii - susivivi i roiul fu ord
{pozitivii — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizale

Competenie profesionale §i metodice

(de cunoastere — gradul de stipdnire, organizare §i prelucrare @ informatiei; de
executic ~ rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atenliei; de comunicare
— fluiditaten, concizia si acumteiea discursulul, captarea si pistrarea interesului
clevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Caompetenie sociale i de personalitate

(sociabilitale, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, cchilibry
emotional, rezistent la stres, ingeniozitate, fexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfecionare)

FEUTYTN R R
A sl

Ar hiat la conogtingd,

Candidat:

EXAMINATOR

SEMNATURA

Semnflura

Scanned with CamSeanner
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MINISTERUL EDUCATIEL
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 JUW

TURNU MAGURELE , TELEQRMAN, STR. ALEX. VLAHUTA NR. 15 1 97
TEL/FAX : 0247/416516, E-mail ;scoalanumarul2@yahob

" 51#6/0‘? o é’ﬁi& INSPECTORATUL SCDLAR
| } Judetean Telefq rman

%Nr rZeqlur\a ai;_lm oA

"-\ut—ﬂ" "'"“"

Citre, TV 7"‘ TH ﬂ/{ﬂf/z’rl,i,fl-—.
Inspectoratul Scolar Judefean Teleorman f o 4
In atentia comisiei de mobilitate { % \

Avand in vedere Calendarul mobilitifii personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, va inaintdm conditiile
specifice avizate de Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 2 pentru
etapa de pretransfer consimit intre unitifi pentru postul de educator de la Grédinita
cu p.p. nr. 7 Turnu Miagurele, structurd a $colii Gimnaziale Nr. 2 Turnu Miagurele.

- gradul didactic I

v
- vechime in invAtdméant minim 15 ani

- vechime Invitdmant in mediul urban 10 ani  «

- dovada acumularii a 90 credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani

—_~— R &~

Pentru ocuparea postului de educator aceste conditii specifice trebuie si fie

indeplinite cumulativ.

Secretar,

Geaménd Olimpia
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AVIZAT
COMISIA DE MOBILITATE
IS] TELEORMAN
CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

- In atentia Comisiei de mobilitate —

Prin prezenta va inaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a postului vacant de
invatator, criterii aprobate in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de
19.01.2023, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. 4 din metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023 - 2024,
aprobatd prin OME nr. 6218/2022:

Sa nu aiba abateri disciplinare, in ultimii 5 ani scolari incheiati;

Calificativul ,,FOARTE BINE” pentru ultimii 3 ani scolari;

S -
i

&,
B

R

\, 3. Saaiba cel putin gradul didactic I;

\\J 4. Sa aibd media la examenul de titularizare de minimum 9 (noud) obtinuti la
concursurile nafionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate i
invagaméntul preuniversitar, la una din specializdrule obtinute prin diploma de studii;

N 5. Participarea la activitati din cadrul programului de formare continui in ultimii cinci

N ;
ani finalizati cu cel putin 90 de credite.

\_\ 6. Inspectia speciald la clasi, in Scoala Gimnaziald Plosca, in profilul postului.

]

Evaluarea inspectiei la clasd sc va face conform anexei din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-
2024, de catre o comisie numita prin decizie de citre directorul unitatit de Invitamant
Nota minimd de promovare este 9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate i
contestat.
7. Recomandarea din partea Consiliului Profesoral din unitatea de invatamént unde a
/ functionat in ultimii 5 ani scolari

Nota: Pentru ocuparea postului vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

Prof. Stanc fuliana,
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MINISTERUL EDUCAT
Jud. Teleorman_Cod postal 147420 _ Tel/Fax:0247330003 R
E-mail: scoala.tiganesti@yahoo.com
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Catre ,
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

In atentia Comisiei Judetene de mobilitate

Conditii specifice
de ocupare a posturilor vacante fn anul scolar 2023/2024

in conformitate cu prevederile art. 30 alin. 4 din METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR N ANUL $COLAR 2023-2024, Consiliul de
Administrativ al Scolii Gimnaziale 1. Gh. Duca Tigdnesti, intrunit in data de 27.01. 2023, a
stabilit conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul
etapei de pretansfer/ transfer consimit in unititile de invdtimant preuniversitar, pentru care
solicitim avizul Comisiei Judetene de mobilitate

Vechime de predare in fnvatimant — minim 10 ani
Calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani scolari si fard sanctiuni disciplinare.
Gradul didactic 11
Dovada acumulirii a minim 90 CPT pentru ultimii 5 ani scolari
Minim 70 de puncte, conform fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor
participanti la etapele de mobilitate

J Disponibilitate si experint in lucrul cu elevii cu CES

~J 7. Rezultatele la concursuri si olimpiade ( local, judetean, national), se vor puncta doar

daci sunt in specialitatea postului, aflate in CAEN /CAEJ
8. Activitatea desfisurata la Cercul Pedagogic in ultimii 2 ani scolari
J o, Participarea la activitatea extracurriculare si implicarea in activitatea scolii unde a
functionat, pani la data depunerii dosarului; ,1 ; Lt\i‘{ ) o
;/1'0’ Aviz psihologic favorabil;, ) _ lﬁb }f 9 i ¢
' _)/I./Cazierjuridic; “ Q@JL;‘ d " AL ) N
)2./Ccrtiﬁcat de integritate; J ) M >1 ]

13. Abilitati de operare PC dovedite prin certificate/atestate/adeverinte;

\\) 14. Inspectic speciala la clasa, in Scoala Gimnziald I.Gh.Duca Tigénesti in profilul
postului.

Evaluarea inspectiei la clasd se va face conform fisei din Anexa nr.5 din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitaméntul preuniversitar in
anul scolar 2023/2024, aprobata prin Ordinul ME nr.6218 din 09.11.2022, de catre o comisie
numitd prin decizie de citre directorul unitétii de invitamant. Nota minimd de promovare este
9(noud). Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi contestat;

15 Recomandarea Consiliului de Administratie al unittilor de invatamant, unde a

functiont in ultimii 2 ani scolari pand la data depunerii dosarelor

\
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{
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Nota:

Certificarea documentelor se face In conformitate cu documentele originale. Orice certificare fird acoperire
constituie abatere, atrage eliminarea din procesul de evaluare si se sanctioneaza conform legii.

Nu se admit documentele aduse ulterior inregistririi dosarului.
Nu se puncleazi activititi fiira documente doveditoare.

Documentele depuse la dosar vor fi copii ale originalelor si se vor purta mentiunea ,,conform cu originalul”
semnate si stampilate.




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TELEORMAN

COLEGIVL NATIONAL PEDAGOGIC , MIRCEA SCARLAT”

Str. Negru Voda, nr. 99,
Alexandria, 140043, Teleorman

Nr.497/01.02.2023

CATRE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
IN ATENTIA COMISIEI JUDETENE DE MOBILITATE

Prin prezenta, va inaintdm spre avizare urméatoarele conditii specifice cumulative de
ocupare a posturilor didactice vacante, care au fost aprobate in Consiliul de Administratie din
1.02.2013, conform art. 30, alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului |
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, O.M. nr. 6218/2022, pentru anul scolar |
2023-2024: |
\} 1. Candidatul sa aibi calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani
2. Siaiba 85 de puncte potrivit grilei din fisa de evaluare |
3. Sanu fi avut abateri disciplinare de-a lungul activitétii
4. O inspectie speciala la clasd in profilul postului, al cdrei rezultat nu poate fi
contestat. Nota minima de promovare sa fie 9 @
\\‘ 5. Acumularea a 90 de credite profesionale transferabile, in ultimii 5 ani |
& 6. Rezultate desosebite obtinute la fazele judetene, nationale si internationale ale
olimpiadelor si concursurilor scolare, din Calendarul ME, probate prin copii ale

diplomelor elevilor.

Tel/fax: 0347/804450;
e-mail: mircea.scarlat@yahoo.com; http://cnpms.ro




MINISTERUL EDUCATIET

INSPECTORATUL

COLEGIUL NATIONAL ,ALEXANDRU IOAN CUZA" ALEXANDRIA
Str. Carpati, nr.27, CP.140073; Tel.: 0247/316637; Fax: 0247/316762
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SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman,

Prin prezenta, inaintdm spre avizare conditiile specifice propuse de unitatea noastré si
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din 1.02.2023, pentru posturile/catedrele
vacante/rezervate propuse spre ocupare in etapele de mobilitate pentru anul scolar 2023-2024:

Nr.
crt.

Disciplina postului/nr ore

Conditii specifice propuse si aprobate in CA din 01.02.2023

):

Literatura universala,
incomplet, 4 ore TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani gcolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinara

- Cel putin gradul didéctic 11

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru  privind asigurarea calitétii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciali la clasa

- experienti dovediti 1in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in ultimii

S ani scolari

Limba engleza, incomplet,
5ore TC + 1 ord CD$

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinara

- Cel putin gradul didactic II

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru privind asigurarea calitéfii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor

didactice din invataméantul preuniversitar si de acumulare a




creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciala la clasa

-experienti  dovediti fin pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in ultimii

5 ani scolari

Limba francezi, incomplet,
6 ore TC

- Calificativ Foarte Bine 1n ultimii 4 ani gcolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinara

- Cel putin gradul didactic 11

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru privind asigurarea calititii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice din invatiméantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciali la clasi

- experientd doveditdi in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in ultimii

5 ani scolari

Limba latina, incomplet,
15 ore TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinara

- Cel putin gradul didactic II

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru privind asigurarea calitétii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice din invitiméantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite

profesionale transferabile in ultimii S ani.




- inspectie speciali la clasa

- experienti doveditd in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in ultimii

S ani scolari

Matematici, incomplet,
8 ore TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinard

- Cel putin gradul didactic II

- Activitate de perfectionare continud In specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru  privind  asigurarea  calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice din invatimantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, dovedita prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciala la clasa

- experienti dovediti in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in ultimii

5 ani scolari

Istorie, incomplet,12 ore TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinard

- Cel putin gradul didactic II

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform  Metodologiei-cadru  privind asigurarea calitétii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice din invatimantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii S ani.

- inspectie speciali la clasa

- experienti dovediti in pregitirea elevilor pentru

participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade




scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in ultimii

5 ani scolari

Religie, incomplet, 5 ore TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinard

- Cel putin gradul didactic 11

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru  privind asigurarea  calitdtii
programelor pentru dezvoltarea profesionala continud a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciald la clasa

- experienti dovediti in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in

ultimii 5 ani scolari

Geografie, incomplet, 8 ore
CDS

- Calificativ Foarte Bine 1n ultimii 4 ani scolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinarad

- Cel putin gradul didactic II

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru  privind asigurarea calitétii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice din invatimantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii S ani.

- inspectie speciala la clasa

- experienti dovediti in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in

ultimii 5 ani scolari

Limba si literatura
roménd, incomplet, 6 ore

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari




TC

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinard

- Cel putin gradul didactic II

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru  privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice din invdtimantul preuniversitar i de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, dovedita prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciala la clasa

- experientd dovediti in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean s§i interjudetean, in

ultimii S ani scolari

10.

Limba francezi, incomplet,
10 ore TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari

- Nu a avut nici o sanctiune disciplinard

- Cel putin gradul didactic II

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului
conform Metodologiei-cadru  privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice din invatiméantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OME Nr.
4224/06.07.2022, doveditd prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciala la clasi

- experienti dovediti in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in

ultimii 5 ani scolari

11.

Matematica, incomplet, 12
ore TC

- Calificativ Foarte Bine in ultimii 4 ani scolari
- Nu a avut nici o sanctiune disciplinara
- Cel putin gradul didactic II

- Activitate de perfectionare continud in specialitatea postului




conform  Metodologiei-cadru  privind ~ asigurarea  calitéii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobata prin OME Nr.
4224/06.07.2022, dovedita prin acumulare 90 de credite
profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

- inspectie speciala la clasa

- experientd dovediti in pregitirea elevilor pentru
participarea la concursurile din calendarul ME si olimpiade
scolare, cel putin la nivel judetean si interjudetean, in

ultimii 5 ani scolari




'SCOALA GIMNAZIAL:A FURCULESTI
FURCULESTI TELEORMAN '

NR 69/31.01.2023

WA
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Conditii spec1fice pentru ocuparea posturllor'\dldactlce vacante/ore
""" vacante, in etapele de mobilitate

d 14 Cahﬁca’uvul ,,Foarte bine" in ultimii 5 ani scolarl incheiati;
‘\ 2. Fara sanctlum dlsmplmare pentru act1v1tatea dldactlca°

\ 3. Minim gradul dldactlcl

\ 4. Punctaj minim de 60 de puncte, conform fisei de evaluare din
metodologle,

L \ 5. Inspectie spe(:lala la clasa ( doua lectii la clase diferite in disciplina
‘postului ), cu media minima de promovare 9 (noua). Nota de la inspectie nu se

contesta,

\) 6. Absolvent al cursului de formare profesionala ,,CRED - Curriculum
relevant, educatie deschisa pentru toti".

- NOTA:
Pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante, conditiile trebuie sa fie
indeplinite cumulatiy.

g
T Tt

Director,
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SCOALA GIMNAZIALA ,MARIN PREDA”,

SILISTEA GUMESTI, TELEORMAN

NrW(%‘/ 31.01.2023

CRITERII SPECIFICE

Pentru orele disponibile, la nivelul unitatii de invitimént pentru etapele de ocupare a

posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2023/2024

Prin prezenta, va fnaintim spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a posturilor/

catedrelor didactice propuse de unitatea noastrd de invatamént si aprobate de Consiliul de Administraie

din data de 31.01.2023 , conform art. 30 alin. (4) din Metodologia -cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, :

Lo
e
Lo

o

£.

Calificativul foarte bine in ultimii 5 ani i nesanctionat disciplinar

Gradul didactic 1

Punctaj conform anexei 2 din Metodologia-cadru minimum 90 de puncte

Preocupare pentru formarea continuii, minimum 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani
Sa fi func_g_i,oli'zft pe post in anul scolar 2022-2023

Inspectie speciali la clasd, in Scoala Gimnaziali MARIN PREDA, Silistea Gumesti, in
profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa nr. 5 din
Metodologia-cadru  privind mobilitatea personalului  didactic din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobat prin ordinul nr. 6.218/2022, de citre o comisie
numiti prin decizie de citre directorul unititii de invatamént. Nota minimi de promovare este 9.

Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi contestat.

Noté: pentru ocuparea postului vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

Director, Prof. PETRISOR SANDEL




Scoala Gimnaziald Nr 1 Blejesti

Com. Blejesti, Jud Teleorman

Nr /i Bdin /.02. RO23.

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr 1 Blejesti, intrunit in sedinta in data de
19.01.2023, a propus pentru ocuparea posturilor de educatoare(GPN1Blejesti) si invdtator, vacante —
cu viabilitate 4 ani, urmatoarele conditii specifice:

| -s& aibd minim gradul didactic definitiv;
! -not3 la concursul national minim 7(sapte);
3 -inspectie speciald la clasg;

t
L} -cadrul didactic sa nu fie sanctionat in ultimii 2 ani scolari incheiati, precum si in anul scolar in curs.

DIRECTOR,

Prof .Stroie Mugurel Catlin




GRADINITA CU P.P. NR.4 ALEXANDRIA
Structuri arondate GRADINITA CU P.P. NR. 8, GRADINITACUP.N.NR 11 /= ] A/
CRESA 1 MAI 1€ fupll s
str. Alexandru Ghica, nr. 148, cod fiscal 4567904, g
tel/fax: 0247/310042, E-mail gradinitadalex(@yahoo.com. \o,

Nr. 154/02.02.2023 5
CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN

in atentia,
COMISIEI DE MOBILITATE a L$.J. Teleorman

Prin prezenta va transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor de
educatoare si educator-puericultor in cadrul etapei de restringere si transfer/pretranfer
consimtit intre unititile de invitimant preuniversitar cu respectarea prevederilor art. 30 alin.
4) Din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024 anexi la OME 6218/2022:

EDUCATOARE
4 1. conduiti morali si profesionald dovedita prin calificativul FOARTE BINE pentru
intreaga activitate didacticd
) 2. dovada obtinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 2
(doi) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare, conform OME 4224/2022
3. punctaj minim de 85 de puncte obtinute la Fisa de evaluare peniru ierarhizarea
candidatilor participanfi la etapele migcdrii personalului didactic.
EDUCATOR-PUERICULTOR
\ 1. conduiti morali si profesionali doveditd prin calificativul FOARTE BINE pentru
intreaga activitate didacticd
7 program masteral educatie timpurie
3. dovada obtinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 2
(doi) ani lucrati efectiv in functi didactice de predare, conform OME 4224/2022
\}. 4. punctaj minim de 70 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidafilor participanti la efapele miscarii personalului didactic
\}, 5. sustinerea unei activititi demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o
tema propusi de unitatea de invatdmant, activitate evaluatd pe baza Fisei de evaluare a lectiei




GRADINITA CU P.P. NR.4 ALEXANDRIA
rondate GRADINITA CU P.P. NR. 8, GRADINITA CUP.N.NR 11
CRESA 1 MAI
str. Alexandru Ghica, nr. 148, cod fiscal 4567904,

tel/fax: 0247/310042, E-mail gradinita4alex(@yahoo.com.

Structuri a

utilizaid in cadrul inspectiilor speciale la clasd (anexa nr. 5 la Metodologia-cadru aprobatd prin

OME 6218/2022).

Mentioniim cd toate condifiile specificate anterior au fost discutate si avizate in sedinfa

Consiliului de administratie din 31.01.2023 si sunt obligatorii.

DIRECTOR,
Andra Costinela NEGRILA
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"GRADINITACU | PROCEDURA | Editia: 1
PROGRAM PRELUNGIT OPERATIONALA | Nr.deexemplare:7
NR. 4 ALEXANDRIA PRIVIND ORGANIZAREA,
DESFASURAREA $I Revizia: 0

Domeniul EVALUAREA INSPECTIEI | Nr. de exemplare: 7
CURRICULUM SPECIALE LA CLASA
COD: P.0.C-02 Exemplar nr. 1

Nr. 136/31.01.2023

APROBAT

DIRECTOR,

NEGRHZA-ANDRA
o S

/ k
£

PROCEDURA OPERATIONALA

ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI EVALUAREA
INSPECTIEI SPECIALE LA CLASA
fN CADRUL PROBEI PRACTICE,
ETAPA DE TRANSFER / PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE
UNITATILE DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR
A PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR DE PREDARE




GRADINITA CU Editia: I
PROGRAM PRELUNGIT OPERATIONALA
NR. 4 ALEXANDRIA PRIVIND ORGANIZAREA,
DESFASURAREA SI Revizia: 0
Domeniul EVALUAREA INSPECTIEI
CURRICULUM SPECIALE LA CLASA
COD: P.0.C-02 Exemplar

e

1. Lista responsabililor cu elaborarea,

/’,'_H/—T
PROCEDURA

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

s

Nr. de exemplare: 7

Nr. de exemplare: 7

nr. 1

verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz,

I ———

[ Elemente Numele §i Functia Data Semnitura
privind prenumele
responsabilii /
operafiunea

o 1 2 t =3 4

1.1. | ELABORAT Mone Mirela Secretar CEAC 27.01.2023 |

1,2, | VERIEICAT Badea Adriana ‘Responsabil CEAC 30.01.2023

1.3. | APROBAT Drighici Livia Membri CA

Caciulita 31.01.2023

] Florentina

1.4, | APROBAT Negrild Andra Director 31.01.2023

2. Situatia editiilor si a revi

revizia In cadrul

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz,

Editia sau, dupi caz,

S
Componenta | Modalitatea
editiei revizuiti reviziei
2 e s
X

cadrul editiei procedurii operationale:

Scopul Compartiment Functia Numele si Data Semnitur |
| difuzdirii | ex. prenumele | primirii | @
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Informare / 1 Secretariat Secretar Ciobanu 01.02.2023
- aplicare : Sofia
3.2. | Informare / 2 | CEAE. Secretar Mone Mirela | 01.02.2023
| aplicare kil
3.3. | Aplicare 3 | Comisia de Membru Gramada 01.02.2023 2 A
mobilitate Liliana : (93’\5’;_
3.4. | Informare 4 | CA. Membrii Drighici 01.02.2023 Wy
C.A. Livia o
Caciulita Lok
- Florentina B

e W
Data la care se aplica
prevederile editiei sau

ziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

reviziei editiel
4
31.01.2023

revizia din

2




GRADINITA CU PROCEDURA _ Editia: 1

PROGRAM PRELUNGIT OPERATIONALA Nr. de exemplare: 7
NR. 4 ALEXANDRIA PRIVIND UORGANIZAREA,
DESFASURAREA SI Revizia: 0

Domeniul EVALUAREA INSPECTIEL Nr. de exemplare: 7
CURRICULUM SPECIALE LA CLASA

COD: P.0.C-02 Exemplar nr. 1

Verificare

Negrild
Andra
Ciobanu
Sofia

Management Director
institutional

Secretariat

Aprobare

; _PVT@W Secretar
arhivare
4. Scopul procedurii operationale:
4.1. Stabileste modul de organizare, desfagurare si evaluare a inspectiei speciale la clasa,
ca si conditie specificd de ocupare a posturi101'/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar de J]a Cresa 1 Mali, structurd a Gradinitei cu
Program Prelungit Nr.4 Alexandria. '
4.2. Di asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitafii.
4.3, Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin
faptul ca, procedurarea activitatii permite aplicarea acesteia de citre orice alt salariat care il
inlocuieste pe cel n functie la data elabordrii prezentel.
1.4, Sprijing auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe director, in luarea deciziei.
1.5. Stabileste sarcini a circuitului documentelor necesare acestei activitafi.

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale: _

5.1. Precizarea (definirea) activititii la care s¢ referii procedura operationala

Prezenta procedurd este elaboratd pentru aplicarea prevederilor din Metodologia — cadii
privind mobilitatea personalului didactic de predare din fnvdfamdntul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024, Anexi la O.M.E.N. nr. 6216/2022 si a conditiilor specifice stabilite de catre
Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din
data de 31.01.2023 si avizate de catre 1.S.J. Teleorman.

Prezenta procedutd reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unitdtile
de invatamant preuniversitar, in cadrul concursului de ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante de la Cresa | Mai, structurd a Gradinitei cu Program Prelungit Nr.4 Alexandria.

Procedura a fost aprobatd de catre Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din data de 31.01.2019.

5.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de
activititi desfasurate de entitatea publici

Operatiunea se desfisoard in cadrul activitati de management cu colaborarea tuluror

comisiilor din cadrul unitatii scolare -
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5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea

procedurati

a. Aceasti activitate depinde de activitatea compartimentelor:

|. Personal didactic;
. Conducere;
Comisia de Evaluare i Asigurare a Calitatii;

a
L

a3

2

4. Comisii metodice.

b. De aceastd activitate depind in cadrul operaiunilor efectuate compartimentele:

1 .Personal didactic;

2.Conducere;
3. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

4. Comisii metodice.

| lermen |
Procedurd operationald | Prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urm

-

Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri operationale,

6. Documente de referinta:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

O.M.E. Nr. 6216 / 2022 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invdtdgmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023

Standarde de referintd si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii
in invatamantul preuniversitar - H.G. nr.1534/25.11.2008

Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006 — privind asigurarea calitafil

Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitafile de invatamant
preuniversitar conceput si distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare

OMENCS nr. 4183/2022 privind aprobarea ROFUIP, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

Regulamentul de organizare §i functionare al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.4
Alexandria

Hotarari interne (C.A., Consiliul profesoral, director, C.EA.C)

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala:
7.1 Definitii:
Termen

Definitie

afi, a
metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat in vederea
realizirii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

aprobata si difuzata.

I

A
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Actiunile de modificare, addugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost
aprobate si difuzate.

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in
invafdmant preuniversitar,conform art.252 alin.(1) si (2) din Legea
educatiei nationale ar.1/2011, este dovedit prin documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd - ordine de ministru, decizil
ale inspectoratului gcolar general, dispozitii de repartizare - emise de
institutii abilitate in acest sens: M.E.N/inspectorate scolare ,comisii
nationale de repartizare.
Norma didactici de predare-invatare, de instruire practicd si de
evaluare curentd a prescolarilor §i a elevilor in clasd, constituita
conform art.262 alin.(3) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cuprinde ore previzute in planul de Tnvafimant la
disciplinele corespunzatoare specializdrii sau specializarilor inscrise pe
diploma//diplomele de licen{d sau de absolvire, pe diploma/diplomele
de absolvire a ciclului I de studii universitare de masterat, pe diploma
de absolvire a unor programe de conversie profesionald pentru
dobandirea unei noi specializiri sifsau ocuparea de noi functii
didactice sau pe diploma/diplomelefcertiﬁcatul/certiﬁcatele de
absolvire a unor cursuri postuniversitare ,cu duratd de cel putin un an
si jumitate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii  postuniversitare  de
specializare, in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minim 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de
competentd de predare a unei discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare inscris pe diploma.
Conform art. 54 din Metodologie:

Art. 54 (1) La ctapa de pretransfer consimtit intre unititile de
invatamant preuniversitar participa cadrele didactice din invitaméntul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5), la solicitarea acestora, in aceeasi localitate,
in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), pentru apropiere de
domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii
locului de munca ori a felului muncii, determinatit de starea de sanatate
a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii,
conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muneii, cu modificirile si completérile ulterioare.
Conditie specifica pentru departajarea cadrelor didactice care solicitd

etransferul consimtit intre unitétile de nvatamant preuniversitar.

clasa pr
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7.2, A_brevicri

Abreviere Explicitarea abrevierii
D Director

C.A. Consiliul de administratie
B L Consiliul profesoral -
M.E. Ministerul Educatiei
o P.0.
0.M. Ordinul ministrului
A.C. Arie curriculard
i P.A.C.M. Planul de activitdti al comisiei metodice
R.C.M. Responsabil comisie metodica :
R.O.FULP. Regulamentul de organizare si functionare a unitagilor de nvagimant

in invigimantul preuniversitar
U.P.J. Unitatea de invatdmant reuniversitar cu personalitate juridicd
CEAC. Comisia de evaluare si asigurarc a calitatii
Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2023 - 2024, aprobata
prin O.M.E. Nr. 6216 /2022

Calendar Calendarul mobilitafii personalului didactic din invatgméntul
preuniversitar pentru anul scolar 4
Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si

specializérile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
ersonalului didactic din invatimantul preuniversitar

8. Descrierea procedurii

Prezenta procedurd este elaboratd pentru aplicarea prevederilor din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invéfdamdntul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024, Anexa la O.MLE. nr. 6216/2022 si a conditiilor specifice stabilite de catre
Consiliul de administratie al Grad initei cu Program Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din data
de 31.01.2023 si avizate de catre 1.S.J. Teleorman.

Prezenta procedurad reglementeazd modul de aplicare a conditjilor specifice de ocupare a
posturilon’catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unitdtile
de invatmant preuniversitar in cadrul concursului de ocuparea posturilor didactice/catedrelot
vacante de la Cresa 1 Mai, structurd a Gradinitei cu Program Prelungit Nr.4 Alexandria.

Prezenta procedurd a fost aprobatéd de catre Consiliul de Administratie al Gradinitel cu
Program Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din data de 31.01.2023.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor

de transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invitdmant preuniversitar in cadrul concursului
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de ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la Cresa 1 Mai, structurd a Gradinifei cu
Program Prelungit Nr.4 Alexandria sunt:
1. Conduita morald si profesionald dovedita prin calificativul FOARTE BINE pentru
intreaga activitate didactica -
2. Program masteral educatie timpurie
3. Dovada obtinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute in ultimii 2 (dot) ani
fucrati efectiv in functii didactice de predare, conform OME 4224/ 2022
4. Punctaj minim de 70 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la etapele migcarii personalului didactic
5. Sustinerea unei activitati demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe 0 temé
propusi de unitatea de invitamant, activitate evaluatd pe baza Figei de evaluare a lectiel
utilizata in cadrul inspectiei speciale la clasd (anexa nr. 5 la Metodologia-cadru aprobata
prin OME 6218/2022).

8.1 Dispozitii generale

Inspecfia speciald la clasi se sustine in fata unei comisii validatd de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant, numita prin decizia directorului unitatii de invatamant,
aledtuitd din: '

a) presedinte - directorul al unititii de invatamént; _

b) membrii - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea n
profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului;

¢) secretar - un cadru didactic titular al unitatii de invatimant, cu abilitati de utilizare a
calculatorului.

8.2. Etape:

8.2.1. La inspectia speciald la clasd participa candidafii care au indeplinit cumulativ
conditiile specifice 1) — 5) pentru postul de educator - puericultor.

8.2.2. Inspectia speciald la clasd se desfasoard pe durata unei activitati didactice pe
domeniu experiential si se evalueazd prin note de la 10 la 1, conform Anexei nr. 5, parte
integrantd din O.MLE. nr. 6216/2022.

82.3. La aceasta probd nu se admit contestatii. Rezultatele la aceastd probd se aduc la
cunostinta candidafilor in ziua sustinerii probei, prin afisare la avizierul unitafii.

g.2.4. Candidatii stabilesc impreund cu membrii comisiei data, ora si grupa la care vor
sustine inspectia.

8.2.5. Secretarul comisiei afigeaza listele cu programarile pe site-ul unitétii de nvatamant
prescolar i la avizierul unitafil.
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8 2.6. Candidatii se prezintd la sediul unitatii scolare la data programata, avand asupra lor
actul de identitate si proiectul de activitate pe care il vor prezenta comisiel.

8.2.7. Candidatii isi vor pregiti materialul didactic in vederea sustinerii activitatii.
Unitatea de invitamant va'asigurd sprijinul logistic pentru desfagurarea in bune conditii a probei.
Candidatul este obligat s solicite din timp, asigurarea unor materiale didactice si trebuie sa sc
asigure de posibilitatea unitatii de'invatdmant de a-i raspunde solicitarii.

8.2.8. Candidatul sustine activitatea programatd pe durata unei activitéi didactice pe
domeniu experienial.

8.2.9. Dupd incheierea activitatii, candidatul va preda comisiel proiectul de activitate si
materialele didactice anexe proiectului didactic.

82.10, Membrii comisiei vor aprecia prin notare, ficcare separat, pe cate o fisd de
evaluare, activitatea desfasuratd de catre candidat si apoi completeazd in borderoul final notele si
media aritmeticd a notelor acordate de catre cei doi evaluatori, care constituie nota finald la
inspectia speciald la clasd. .

8.2.11. Membrii comisie comunici candidatului nota obtinutd in urma sustineril
inspectiei la clasa — prin adeverinfd — iar candidatul semneaza pe fisa de evaluare de luare la
cunostinté.

8.2.12. Fisele de evaluare impreund cu proiectul de activitate si materialele didactice
anexate se transmit directorului unitétii scolare.

8.2.13. Dupd incheierea tuturor inspectiilor programate, directorul unitatii scolare va
transmite presedintelui comisiei de organizare, desfasurare si evaluare a inspectiilor speciale la
clasi, rezultatele obtinute de catre candidati, fisele de evaluare si borderourile finale semnate de
citre profesorii evaluatori. ‘

g 2.14. Secretarul comisiei de organizare, desfasurare si evaluare a inspectiilor speciale la
clasi ntocmeste listele finale cu notele obtinute de cétre candidati si le afiseazd la avizierul
institutiei.

8.2.15. Listele finale cu notele sunt inaintate comisiei de mobilitate din unitatea de
fnvatamant.

8.2.16. Candidatii se informeaza fie prin vizualizarea listelor de la avizier asupra
punctajelor obfinute in urma evaludrii activitailor.




GRADINITA CU PROCEDURA Editia:
PROGRAM PRELUNGIT OPERATIONALA Nr. de exemplare: 7 B
NR. 4 ALEXANDRIA PRIVIND ORGANIZAREA,
DESFASURAREA $1 Revizia: 0

Domeniul
CURRICULUM

EVALUAREA INSPECTIET | Nr. de exemplare: 7
SPECIALE LA CLASA
COD: P.0.C-02 Exemplar nr. 1

8.3. Graficul activitifilor

Graficul activitatilor respectd Calendarul mobilitifii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024 (anexa 19 la Metodologia — cadru
aprobatd prin OME 6218/2022) '

8.4, Responsabilitati si atributii in derularea activitifii
A. Directorul unitifii de fuvitimint - numeste comisiile pentru organizarea,
desfasurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasi din unitatea de Invatimant;
B. Consiliul de administratie al unititii de invifimant - valideazd componenta
Comisiei pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasd;

C. Comisia pentru organizarea, desfﬁwraréa si evaluarea inspectiei speciale la clasa

o stabileste graficul desfasurdrii inspectiilor, grupa si temele activitatilor;

e seasigurd de existenta logisticii necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor;

o asistd la activitati si completeazd figele de evaluare (Anexa 5 din Metodologie);

o completeazd borderoul final cu notele celor doi evaluatori si media;

e comunici candidatului nota obtinuté,

o inainteazd directorului unitafii scolare figele de evaluare, proiectul de activitate si
documentele anexe ale acestuia;

o intocmeste listele finale cu notele obtinute de catre candidati si le afigeaza la avizierul
acesteia unitatii de Invatamant;

e transmite rezultatele finale, comisiei de mobilitate din unitatea de fnvatamant.

D. Candidatul inscris la pretransfer

o consulta avizierul unitatii de invatimant pentru a fi la curent cu graficul desfasurarii
activitatilor;

o contacteaza personal Comisia pentru organizarea, desfasurarea si evaluarca inspectici la
clasa constituitd la nivelul unitatii de invatdmant pentru programarea inspectiei la clasd;

e sustine inspectia conform Metodologiei-cadru si acestei proceduri operationale;

o semneazd pentru luarea la cunostint a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

9. Dispozitii finale

Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedurd va fi postatd la avizierul
unitatii scolare.

Actuala procedurd va fi revizuita in cazul in care apar modificari organizatorice sau alte
reglementri cu caracter general sau intern.
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10. Lista de difuzare a procedurii:

Compartiment | Nume si Data Semnitura Data Data intriirii | Semnitura
ex. prenume primirii retragerii | n vigoare a |‘
] procedurii /) ]
I [ Management | Negrild | 01.02.2023 31.01.2023 ( |
] Andra B
2 | Secretariat Ciobanu | 01.02.2023 g = 31.01.2023
L Sofia §
d CEAC Badea 01.02.2023 31.01.2023
] Adriana
14 SCIM : Dociu 01.02.2023 31.01.2023
L Alina ‘ : st |
5 | Comisia de Anghel | 01.02.2023 | (/ Ve 31.01.2023 Py A
L mobilitate Daniela | o S |
11. Anexe, inregistriri, arhiviri
Nr. Denumirea | Elaborator | Aprobi ‘Nr. | Difuzare Arhivare Alte
anexi / anexei/ de elemente
cod formularului (i3 &
formular | ____
Coperta I | Comisie | Arhivd | Conform
nomenclator
: , ] arhivistic |
Anexa 1 Fisa de M.E. ' 1 | Comisie | Arhivd | Conform
evaluarea | Cf. O.M.E. nomenclator
lectiei 6212/2022 L arhivistic |
Anexa 2 Borderoul Comisie | Arhiva | Conform
final nomenclator
arhivistic

10
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12. Cuprins

Pagina

Lista responsabililor cu claborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupd caz, a reviziei in cadrul edifiei rocedurii operationale
2 Situatia editiilor si 2 reviziilor in cadrul editiilor procedurii
’gperationalc

Lista cuprinzéand persoanele la care se difuzeazi editia sau dupa caz, 2
revizia din cadrul editie srocedurii operationale
Scopul procedurii operationale 3
Domeniul de aplicare al procedurii operationale 3
Documente de referintd

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald
8. Descrierea proceduri
9 Dispozitii finale
10. | Lista de difuzare a procedutii
11, | Anexe, inregistréri, arhivari
12. | Cuprins
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Anexa 1
FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA

iN CADRUL INSPECTITLOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj

| |

Maxim Realizat

Aspecte formale (documente,
documentatie, materiale didactice 1
disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si
interdisciplinard, intra §i cross- 1,5
curriculard, perspectiva in raport
Lectie cu unitatea de invétare, relevanfa
pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, 1,5
sistematizare, coerenta,
consistentd)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, 1,5
originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic Ambient
specific disciplinei, motivatie 1
pentru lectie

Achizitii cognitive,

verbalizate/non verbalizate 0,5

Anteprescolari— | (calitate, cantitate, relationare,
dominante operationalizare)

vizate Deprinderi de activitate
intelectuald individuald si in 0,5
echipi (operatii logice,

mecanisme de analiza si sintezd,

12
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Anexa 2

BORDEROU FINAL

Nume si prenume candidat Data sustinerii Nota acordata
activitafii

QEOIELALS +oaoernnnssssrnnmmessennsnssr® DIEECHOTL wvars fossos sunmnnsiessiummmes s fanten et
Semnéatura QIMMALULIA, cvvevereeessersmnmnmmssssss s noess

.............................

14




\

e

| '
 MINISTERUL EDUCAT_!&

SPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TFLE
"CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INGLU
ROSIORI DE VEDE )61

str. Oltului nr. 59, cod 145100, cod fiscal 4568462,
Tel/fax: 0247/467144, e-mail: scoalaspecialarosiori@ vahoo.com
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN.

Prin prezenta, va inaintdm spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a
posiutilor/caiedreior didaciice, propuse de uiitaiea noasiia de Tnvajaindii si aprobaie de Consiliul
de Administratie din data de 30.01.2023, conform art. 30, alin. (4) din Metodologia-cadru privind.
Mobilitatea personalului didactic de predare din invdfdmdniul preuniversitar pentru anul scolar
2023-2024, aprobata prin O.M.E. nr 6218/2022.

Ia nivelul unititii de inviffiimant, in cadrul etapelor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2023-2024

Experientd doveditd in desfasurarea activititilor instructiv-educative cu elevii cu CES;

Minim gradul didactic IT;

Vechime de predare in invitimant de cel putin 10 ani.

Activitate in cadrul cercurilor pedagogice (activitate demonstrativa, lectie) in ultimii 3 ani.

Sustinerea inspectiei speciale la clasd in unitatea de invatamant, in profilul postului. Evaluarea

inspectiei la clasd se va face conform fisei din Anexa 5 la Metodologia-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invaidmdntul preuniversitar, in anul scolar

2023 2024, aprobata prin OME., 6218/2022, de cétre o comisic numitd prin decizia directorului

unititii de invitimant. Nota minima de promovare este 9,50(noua 50%). Rezultatul inspectiei

la clasd mu poate fi contestat,

7. Preocupare pentru formare si perfectionare, concrefizatd in obtinerea celor 90 de credite
profesionale transferabile, cumulate in ultimii 5 ani calendaristici.

8. Minim 80 de puncte, conform figei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la

etapele de mobilitate.

Noti: Conditiile specifice trebuie indeplinite comulativ.

Director,




SCOALA GIVINAZIALA "'V. RACOTTA” STOROBANEASA
TEL/FAX 0347410066
email- scoala_vracotta@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA "VASILE RACOTTA"
STOROBANEASA - TELEORMAN

INTRARE | i»)
IESIRE Nr. &

Ztuaﬂg_ Luna (Lnj __ Anul 2{32’))

CATRE,
LI.S.J. TELEORMAN
- in atentia Comisiei de mobilitate constituita la nivelul ISJ Teleorman

Prin prezenta, va transmitem spre avizare conditiile specifice, ce trebuiesc
indeplinite cumulativ pentru ocuparea posturllor/catedrelor vacante la nivelul $colii
Gimnaziale ”Vasile Racotta” Storobaneasa si structura Grédinita cu PN Qtorobaneasa
in cadrul etapelor de mobilitate, conform art. 30, alin. 4 din Metodologla cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024, aprobata prin OME nr. 6218/202.2.

Mentiondm ci in cadrul Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
»Vasile Racotta” Storobaneasa au fost stabilite urmatoarele conditii specifice:

{ - Calificativul Foarte bine in ultimii 4 ani scolari

5= Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

2 - Gradul didactic minim gradul II la data depunerii dosarului

l, - Vechime in invatamant minim 8 ani

§- Inspectie speciala la clasa, in unitatea de invatamant, in profilul postului.

" Evaluarea inspectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa 5 la
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin OME
nr. 6218/2022, de catre o comisie numita prin decizia directorului unitatii de
invatamant. Nota de promovare este 10 (zece).

Rezultatul inspectiei la clasa nu poate fi contestat.

Director,

lea Cristian Florentin

Prof. Parp




MINISTERUL EDUCATIEI]

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 VIDELE
JUDETUL TELEORMAN

Str, Sos. Giurgiului, nr. 43, Videle, Teleorman
Cod fiscal 4253766

Tel: 0247/455 933; fax: 0247/455 933

Email: scoalanrlvidele@yahoo.com

Nr. 431/03.02.2023

CRITERII SPECIFICE

pentru posturile/orele disponibile la nivelul unititii de fnvitiméant pentru etapele de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2023-2024

Prin prezenta, vd inaintdm spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor /catedrelor
didactice vacante , transmise de unitatea noatrd de invafaméant , aprobate de Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Videle din data de 03.02. 2023, conform art. 30 alin (4) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2023-2024, aprobati prin OME nr. 6218 din 09.11.2022 :

J 1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si fird sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani ;
\l 2. Gradul didactic I;
¥ 3. Preocupare pentru formarea continua : 90 CPT in ultimii cinci ani scolari ;

4. Inspectie speciald la clasa, in Scoala Gimnaziala Nr. 1 Videle ( doua lectii la discipline
diferite - pentru invétitor ) , cu media minima de promovare 9.50 (noud 50%). Nota de la
inspectia speciald nu se contesta. Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform figei din
Anexa 5 la prezenta Metodologie , de cétre 0 comisie numitd prin decizia directorului
\ unititii de invatadmant;

\' " 5. Performantd profesionald demonstratd prin obtinerea de premii ( LILII ,Mentiuni) la
olimpiadele si concursurile gcolare specifice posturilor / orelor solicitate, din calendarul
MLE in ultimii 5 ani scolari- faza judeteand/nationald).

'\,T

Noti: pentru ocuparea posturilor vacante/orelor vacante , conditiile specifice vor fi indeplinite

cumulativ.

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA COMUNA TALPA
STRADA 22 DECEMBRIE 1989, NUMAR 342
COMUNA Talpa, JUDETUL TELEORMAN
Nr.121/01.02.2023

CATRE
I.S.J.TELEORMAN

Prin prezenta va transmitem spre avizare CONDITIILE SPECIFICE de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante la Scoala Gimnaziala comuna Talpa pentru anul scolar
2023-2024, in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar si
de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin OME nr 6218/09.11.2022.

In sedinta Consiliului de Administratie al scolii Gimnaziale Talpa din data de 31.01.2023,
au fost stabilite urmatoarele CONDITII SPECIFICE ce trebuie indeplinite cumulativ de cadrele
didactice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante , in cadrul etapelor de transfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar si de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar:

N 1. Gradul didactic I;
\\ 2. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;
\ 3. Punctaj conform Anexei 2 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar in anul scolar
2023-2024, aprobata prin OME nr 6218/09.11.2022 - minim 70 puncte.

Director, ‘ Secretar,
Prof. Petre Valeria/ so it San ian
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,, MIHAI EMINESCU ” ALEXANDRIA
Tel. 0247/317194 Fax: 0247/317194 E-mail: scoala.cinci@yahoo.com

Nr.269/01.02.2023

Catre,

Inspectoratul Scolar General,
In atentia Comisiei de Mobilitate,

Prin prezenta, vé Tnaintdm spre avizare conditiile specifice ce trebuie
indeplinite pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante existente in
unitatea noastri de invatamant, in cadrul etapelor de mobilitate.

Mentiondm c& propunerile au fost aprobate in cadrul sedintei Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Mihai Bminescu Alexandria din data de
01.02.2023.

1. Calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii cinci ani;

2. Nu a nregistrat sanctiuni disciplinare In activitatea didactica;

3. Minim gradul didactic II,

4. Punctaj minim de 70 de puncte, conform figei de evaluare din metodologie;
5.Experientd in lucrul cu elevii cu CES;

6. Inspectie speciald la clasa- doud lectil la clase diferite si discipline diferite,
cu media minimé de promovare 9(noud). Nota de la inspectie nu se contesta,

Director,

Prof. TRAILA Cornelia
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PROCEDURA OPERATIONALA
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POSTURILOR VACANTE PUBLICATE, CONFORM METODOLOGIEI DE
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NSTERUL EDUCATIEI

Scoala Gimnazialia "Mihai Eminescu"

Alexandria

Procedura operationald Edifia: 1
Privind aplicarea criteriilor
specifice, pentru ocuparea
posturilor vacante publicate,
conform Metodologiei de
mobilitate a personalului
_didactie
Revizia:
Cod: PO - C05 Pag. 2/11
Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
Crt. privind Numele si prenumele Funciia Data Semnitura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 5
L Elaborat Carabasu Manuela Responsabil
comisia de dl. 92 2o} a%
mobilitate la
nivelul unitétii
s Verificat Nicolescu Mihaela Dircctor adjunct /02202 o— |
3. Avizat e Coordonator e
Ciofalcd Mihaela CRAC 07 X Zf, @‘/«/’
4, Aprobat Triils Cornelia Conducitor g')f:'
entitate 0/ 027'0‘35 / /"i
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Editia sau, El_llpfl caz, | Componenta Modalitatea Data la care se |
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplica prevederile
edifiei sau revizia editiel
- 1 2 3 4
1. Revizie




NSTERUL EDUCATIE] Procedura operationald Edifia: 1
Y. Privind aplicarea eriteriilor
specifice, pentru ocuparea
posturilor vacante publicate,
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mobilitate a personalului
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Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu"
Alexandria

Revizia:

Cod: PO - C05 Pag. 3 /11
Exemplar nr. 1

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupii caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

Nr. | Scopul Exemplar Numele si Data
cit. | Difuzirii nr. Departament Functia prenumele | primirii | Semnitura
1 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare Comisia de _
mobilitate la membru Carabasu [
} o Manuela 0[03‘2027 /
nivelul unitifii
2. | Aplicare Comisia de , '
mobilitate la membru M1'nc'cu
: G Cristina 0/.0¢. 628
) nivelul unititi
3. | Aplicare Comisia de
mobilitate Ja membru Ivan Aurelia |9 02 2943 C%‘Z
nivelul unitétii _
4. | Aplicare Coordonator | Ciofalcd
’ CEal CEAC Mihaela o) 2. 2025 /(ﬂ\/%fbl
2. | Aplicare . Traild —
p Conducere Director Cornelia /.02, lo &H/a ﬁ
3. | Informare Director Nicolescu
Management afunct Mihacla /ol 2‘0&3&)’/&*
4. | Arhivare : . Giurgiuveanu
Arhiva Arhivar Lumigni i o 02 2083 ﬁ7

4. Scopul proceduyii

Crearea unui cadru concret si corect, din punct de vedere legislativ si al nevoilor
institutionale ale Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria, pentru personalul didactic
de predare care solicitd ocuparea unui post complet publicat in lista de posturi vacante, la
Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” Alexandria.

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd in situatiile in care se solicitd pretransfer/transfer, In situafiile

previzute de Metodologia-cadru de mobilitate in vigoare, pe postul vacant publicat la Scoala
Gimnagziald ,,Mihai Eminescu” Alexandria.
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6. Documente de referinti aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, cu modificérile i completdrile

ulterioare;

o Metodologiei-cadru  privind  mobilitatea
din invdtiméantul preuniversitar

personalului  didactic de  predare

scolar 20232024, aprobatd prin

O.M.EN.nr.6218/14.11.2022 cu modificirile si completarile ulterioare;

e Regulamentul-cadru de organizare

functionare a unititilor de Invafamént

preuniversitar aprobat prin Ordinul 4183din 04 iulie 2022, cu modificirile i

completdrille ulterioare;

o Alte documente, inclusiv reglementéri

interne ale entitdfii publice:ordinele,

instructiunile, ordinele, metodologiile si alte documente emise de M.E. ISJTR , cu

referire la aceastd situatie.

7. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. | Termenul abreviat Abrevierea
Crt.

1. | Entitate publicd EP

2. | Procedutrd operationald PO

3. | Elaborare E

4, | Verificare v

5. | Aprobare A

6. | Aplicare Ap

7. | Legea educatiei nationale 1/2011 LEN 1/2011

8. | Regulamentul-cadru de organizare si functionare a | ROFUIP

unititilor de inva{aimant preuniversitar
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8. Descrierea procedurii

8.1.Afisarea la avizierul unitatii si pe website-ul institutiei a listei de posturi vacante pentru
anul scolar 2023-2024 si a conditiilor specifice aprobate de Consiliul de Administratie al

Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria si avizate de ISJTR.

8.2.Depunerea la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Alexandria a cererilor
tip privind transferul/pretransferul, tnsotite de dosarul continind documentele justificative,
atdt pentru conditiile generale impuse de metodologie, cit si privind indeplinirea criteriilor
specific aprobate pentru Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria .Dosarul va fi
paginat si va avea Opis. Opisul se va prezenta in doud exemplare. Un exemplar al acestuia, cu

numdrul de Inregistrare al dosarului, va fi returnat candidatului.

8.3.Analiza, de citre Comisia de mobilitate la nivelul unitétii, a dosarelor candidatilor din
punct de vedere al Indeplinirii conditiilor mentionate in Metodologie, a conditiilor mentionate
in lista criteriilor specifice publicate de scoald sau de alte documente legislative care privesc
aceastd situatic. Comisia de mobilitate de la nivelul unitétii Intocmeste un tabel centralizator/
raport cuprinzdnd cererile depuse In unitate pentru pretransfer/transfer, mentiondnd
respectarea/nerespectarea conditiilor impuse de prevederile legale sau de prezenta procedurd.
Solicitantii de pretransfer/transfer care Indeplinesc toate condifiile administrative
(documentatie solicitatd completd si depusd In termenul prevdzut de Calendar) vor fi
ordonati, In acest tabel, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la inspectia la clasa,

realizatd In Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”Alexandria

8.4.In cazul dosarelor incomplete sau depuse in afara termenelor prevdzute de Calendar,

Comisia de mobilitate la nivelul unitdfii, va face mentiunile corespunzitoare n procesul-
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verbal de verificare si va fnainta Consiliului de Administratie al unititii, propunerea de

respingere a cererii.

8.5.Pentru criteriile specifice ,,Calificativul anual/partial FOARTE BINE pentru ultimii 5 ani
de activitate si sanctini disciplinare  candidatii vor depunc la dosar adeverinte eliberate de
scolile la care au functionat, privind calificativul acordat in fiecare an gcolar si adeverinid cd
nu au nregistrat abateri disciplinare In cazul in care, din documentele depuse la dosar, nu
rezultd obtinerea calificativului FOARTE BINE pentru ultimii 5 ani de activitate, dosarul va

{i respins, din motive administrative.

8.6.Pentru criteriul specific ,,Bxperientd in lucrul cu elevii cu CES”, candidatii vor depune la
dosar adeverinti din care si rezulte dobandirea de abilititi/competente in luerul cu elevii cu
cerinte educationale speciale, adeverin{d emisa de unitate din care sé rezulte cd a aplicat la
clasi strategii didactice diferentiate ( curriculum adaptat i plan de interventie personalizat).
Inexistenta unu astfel de document conduce la respingerea dosarului , din motive

administrative.

8.7 Pentru criteriul specific ,,Punctaj minim de 70 puncte” candidatii trebuie sé facd dovada
celor minim 70 puncte acumulate conform cererii tip de pretransfer/transfer Insotitd de
documentele justificative certificate de directorul unititii de unde provine candidatul gi de
ciitre inspectorul de specialitate. Comisia de mobilitate la nivelul unitéii va analiza dosarul
cu documentele depuse si va realiza un tabel cu ordinea descrescitoare punctajelor obtinute

de candidati. Daci nu fac dovada celor 70 de puncte, dosarul va fi respins.

8.8 Pentru criteriul ,,Inspectia la clasd”, aceasta se va realiza in perioada etapei de mobilitate
2 3 2

previzutd n Calendar.
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Aprecierea lectiei se va realiza conform Fisei de evaluare a lectiei continutd in Anexa 5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invitdmantul preuniversitar.

Candidatul va fi asistat doud ore de curs la discipline diferite. La fiecare lecfie se
acordd o notd (media artimetici a notelor acordate de cei doi membri ai comisiel de evaluare),
iar nota finald va fi media aritmeticd a notelor acordate pentru cele doud lectii asistate. Nota
finald minim4, pentru selectia candidatilor este nota 9(noud). Nota de la inspectia la clasd nu
se contestd.Nota sub 9(noud) conduce la respingerea cadidaturii pentru pretransfer/transfer.

Orele asistate, clasele la care vor fi asistate lectiile, precum si temele lectiilor asistate,
vor fi anuntate anterior deruldrii inspectiilor, in cadrul planificdrii ficute de Comisia de
mobilitate la nivelul unitatii, aprobatd de director.

Din Comisia de evaluare a lectici la clasd fac parte cadre didactice de specialitate
pentru postul vizat, desemnat de Consiliul de Administratie al al unitétii. Cadrul didactic
desemnat, trebuic sd aibd gradul I si rezultate notabile la clasd, in specialitatea pe care o
predd, precum si o conduitd morald ireprogabild in toatd cariera didactica.

Pentru realizarea inspectiilor la clasi, in Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”
Alexandria, solicitantii depun o cerere in acest sens (anexa 1 la prezenta procedurd), la data
depunerii dosarului. Programarea propusd de Comisia de mobilitate la nivelul unitafii va fi
aprobatid de director i comunicatd candidatului. O copie a Fisei de asistentd, certificate de
directorul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”Alexandria, va fi inménatd candidatului,

urméand ca acesta si o includi in dosarul de candidatura.

8.9.Solicitirile de transfer, fmpreund cu raportul elaborate de Comisia de mobilitate la
nivelul unitdtii, vor fi fnaintate Consiliului de Administratie al unitdtii pentru a fi supuse
avizarii CA.

8.10. Rezultatele selectiei, respectiv aprobarea sau respigerea cererilor de pretransfer sau

transfer se comunica In scris candidatilor.
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8.11.Hotdrdrea Consiliului de Administratie privind pretransferul/transferul personalului

didactic solicitant, se publicd pe site-ul unitatii.

Monitorizarea implementirii procedurii va fi realizatd de citre directorii unitafii si CEAC.

Verificarea procedurii se face anual.

9.Documente utilizate/anexe

1. Anexa 1.-cerere tip-solicitare a inspectiei la clasd in Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”
Alexandria

2. Anexa 2-Declaratie pe propria raspundere a candidatului

3. Lista posturilor vacante pentru anul gcolar 2023-2024

4. Fisa de asistentd la ord-Anexa 5 din Metodologie

5. Tabel centralizator cu solicitantii de pretransfer/transfer
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Cerere tip-solicitare a inspectiei la clasi in

B Scoala Gimnazialad ,,Mihai Eminescu” Alexandyia

Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” Alexandria

Aprobat,
Director, 3
DOAMNA DIRECTOR,
Subsemnatul(a) domiciliat(a) in
sir. nr. bloc
sC. et]. ap. sector , telefon fix
mobil e-mail

profesor cu specialtatea , titular la | titular

in invatamant din anul , cu ultimul grad didactic obtinut , In anul .

v& rog s binevoiti a aproba efectuarea inspeciei la clasa, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind pretransferul/transferul personalului didactic, precum si cu prevederile PO-02-06, in vederea
completarii  dosarului meu de candidaturd pentru ocuparea postului vacant publicat cu

codul , In specialitatea la Scola Gimnaziala ,,Mihai

Eminescu” Alexandria.

MOTIVUL SOLICITARII TRANSFERULUI




Procedura operafionald Editia: 1
Privind aplicarea criteriilor
specifice, pentru ocuparea
postuarilor vacante publicate,
conform Metodologiei de
mobilitate a personalului

. L o . didactic
Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescua" Bevizia
Alexandria -
Cod: PO - CO5 Pag. 10/11
Exemplar nr. 1
TIELE, . o e s s smsvasng
S arNATOLIEY o v sin s v gs v vom o s wacs v v s S e S AR
profesor titular de (discipling predati@) ..........cooveviiiiiiiiiiiiiiiii s
la (unitatea/unitdfile la care este LHUIAY) ........ooovvveiiiiiiiiiiiis
Semnétura,

anexa 2

Declaratie pe propria rdspundere
IBBIITNEE B oes, povwens Bl L IR 1) S BHBEHATTE. ... ooie sy o S Y e s e i la
(4217 (o P OO L mmsmsen s o A0 S S I B b s 0 e

in calitate de candidat la etapa de pretransfer pentru anul scolar 2023-2024, declar, pe
proprie rdspundere, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii, cd am
citit si cunosc prevederile Metodologici-cadru aprobatd prin OMEN  nr. 6218/2022
cu modificirile si completirile ulterioare, cunosc criteriile specifice stabilite de Scoala
Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”Alexandria pentru pretransfer, aprobate de ISJTR, precum si
Procedura Operationald PO-C05 de aplicare a criteriilor specifice.

inteleg ci neindeplinirea vreunei conditii specifice impuse de Scoala
Gimnnaziald Mihai Eminescu conduce la respingerea dosarului sau la neeliberarea
acordului de transfer in aceastid unitate de inva{amant..

Data
Numele in clar si semnétura
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ANEXANR. 5

la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

I

Proiectare — motivare
(relationarea infra- si interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva n
raport cu unitatea de invétare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

>

Continut stiinfifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consisten(d)

L5

Metode gi mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,8

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lecfie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationate, operationalizarc)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analizd si sintezi, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepigirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoald - statutul gi rolul la ord
(pozitivi — colaborator, indiferentd -- spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipdnire, organizare §i prelucrare a informafici; de
executic — rapiditatea, precizia actiunilor gi distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea gi pistrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiaté)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostintd,

Candidat:

Semnitura




Procedura operationald Edifia: 1
Privind aplicarea criteriilox
specifice, pentru ocuparea
posturilor vacante publicate,
conform Metodologiei de
mobilitate a personalului

Scoala Gi 1% Vihai Emi " didactic
Scoala Gimnaziala 1 ai Eminescu Beviia
Alexandria
Cod: PO — C05 Pag. 11/11
Exemplar nr. 1
Anexa 5
Nume si prenume Scoala la care Specializarea Criteriul specific Obs.
 candidat este titular
1 2 3 4




MINISTERUL LDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA
Com. Sfintesti. Jud. Teleorman, Cod postal 147340, Tel. /Fax; 0347404704
E-mail: scoala_sfintesti@dyahoo.com

Nr. 100/30.01.2023
Citre 1.S.J Teleorman

in atentia comisiei judefene de mobilitate.

CRITERII SPECIFICE

pentru posturile/ orele disponibile la nivelul unitatii de invifamant pentru etapele de ocupare a
posturilor didactice/ catedrelor vacante pentru anul scolar 2023-2024

Prin prezenta, vi naintam spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare a
posturile/ orele didactice propuse de unitatea noastrd de invatamant si aprobate de Consiliul de
administratie din data de 20.01.2023, conform art. 30 alin (4) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar in anul scolar 2023-
2024, aprobatd prin OME 6218/09.11.2023.

\\ 1. S& aiba minim gradul didactic II;
“\} 2. Conduitd morald si profesionala dovediti prin obtinerea calificativului Foarte bine in
ultimii 5 ani scolari:
E\ 3. Séfaca dovada detinerii a 90 de credite transferabile, obtinute prin participarea la
activitéfi de perfectionare continua in specialitatea postului, la programe de formare

) continud desfidgurate prin CCD sau prin alte institutii abilitate.
4. Inspectie speciald la clasd, in unitatea de invitimant, in profilul postului. Evaluarea
ispectiei la clasa se va face conform fisei din Anexa 5 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2023-2024, aprobata prin OME 6218/09.11.2023, de ciitre o comisie numiti prin deciazia
directorului unitatii de invatamant. Nota minima de promovare este 9,50 (noud 50%).
Rezultatul inspectiei nu poate si fie contestat.

Director,

Prof. Urlan Cozinia Cristina
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MINISTERUL EDUCATIEI X
SCOALA GIMNAZIALA “MIRCEA CEL BATRAN”
;a%é A Str. Avdntului, nr. 1, cod postal 145200, Turnu-Mdgurele, Teleorman
*mﬁ_cn.

aﬁ Tel. / Fax: 0247/416898
e~-mail: mirceacelbatrannrl@yahoo.com

o 5350 s i oo

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezeWate
la nivelul Scolii Gimnaziale "Mircea cel Bitrin” Turnu Migurele in cadrul etapei de=
mobilitate a personalului didactic din inviitimantul preuniversitar transferlpretransfer
consimtit intre unititi din invi{imantul preuniversitar

In conformitate cu art. 30, alineatul 4, sectiunea 6, capitolul II din
Metodologia-Cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitimintul preuniversitar, in anul gcolar 2023-2024, aprobati prin O.M.E.
6218/09.11.2022, conditiile speciﬂce pentru ocuparea posturilor pentru transfer si pretransfer
existente la nivelul unitatii noastre sunt:

\\ 1. Inspectie speciald la clasd, in $coala Gimnaziald Mircea cel Batrdn Turnu Migurele, in
profilul postului. Evaluarea inspectiei la clasd se va face conform figei din Anexa 5 din
Metodologia-Cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitiméantul
preuniversitar, in anul scolar 2023-2024, aprobati prin O.M.E. 6218/09.11.2022, de citre
0 comisie numitd prin decizie de cétre directorul unititii de invitimant. Nota minim3 de
promovare este 9 (noud). Rezultatul inspectiei la clasi nu poate fi contestat.

2. Dovedirea obfinerii calificativului FOARTE BINE in ultimii 5 ani de activitate didactica.

\\J 3. Sénu aibd abateri disciplinare, in ultimii 5 ani scolari incheiati.

Nota:

Pentru ocuparea postului didactic vacant, conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

DIRECTOR, SECRETAR,
prof. SILIMON CORINA DRAGU FLORINELA




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
SCOALA GIMNAZIALA NR.1
Localitatea Mérzéncsti, judetul Teleorman,cod postal 147200

E-mail scoala.marzanesti@yahoo.com
Tel/ffax 0247331878

Nr. 3654.. /01.02.2023

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN
in atentia comisiei de mobilitate constituité la nivelul |.S.J. Teleorman

Conform prevederilor art. 30, alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul gcolar 2023—2024 aprobati prin OME nr.
6.218/2022, va finaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a postului vacant de
EDUCATOARE in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant
preuniversitar.

1. Calificativul FOARTE BINE obtinut in ultimii 5 ani

2. Participarea la cursuri de formare si perfectionare si intrunirea conditiei acumularii, in ultimul ciclu
incheiat de la sustinerea definitivarii in invitadmant, a 90 de CPT.

3. Participarea la activititi extrascolare si extracurriculare in calitate de organizator

4. Participarea cu prescolarii la concursuri specifice, la nivel local/judetean si/ sau interjudetean/
national

5. Gradul didactic I

6. Fard sanctiuni disciplinare pe perioada functiondrii in invitimant.

Mentiondm c& aceste conditii specifice au fost stabilite in stabilite in sedinta Consiliului de
administratie din data de 01.02.2023

Director,
PROF. CHIRECP LOREDANA




