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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman are sediul Tn strada Carpati, nr. 15, municipiul
Alexandria, judetul Teleorman, cod. postal 140059, nr. telefon: 0247/312712; 0247/311682; fax:
0247/317092, e-mail: isjteleo@cdw.ro; isjteleo@hotmail.com; isjteleo@yahoo.com;
http://www.isjtr.ro.

Art. 2.

(1) Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman este organ deconcentrat de specialitate subordonat
Ministerului Educatiei Nationale si actioneaza pentru realizarea politicilor si strategiilor educationale
in domeniul Tnvatamantului preuniversitar prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarilor ulterioare.

Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman are rolul, in conditiile descentralizarii, de interfata
intre nivelul central si cel local, fiind abilitat sa asigure coerenta strategiilor nationale a procesului
educational cu programele de dezvoltare la nivel judetean si local.

(2) Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman isi concentreaza activitatea in domeniul asigurarii
calitatii Tn educatie si in domeniul gestiunii si administrarii eficiente si efective a resurselor umane si
materiale.

Art. 3. Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman functioneaza n baza Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarilor ulterioare si a Codului Muncii modificat si
republicat, a Regulamentului - cadru de Organizare si Functionare a Inspectoratelor Scolare nr. 5530
din 05.10.2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 738 din 20/10/2011 si a O.M.E.C.S. nr.
3400/2015 publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 218 din 1 aprilie 2015.

Art. 4.

(1) Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman este persoana juridica, titular de buget si
ordonator de credite.

(2) Ca institutie bugetara, coordonata de M.E.N., Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
dispune de prerogativele conducerii autonome, in conditiile prevazute de lege.

Art. 5.

(1) Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman colaboreaza cu autoritatile locale, cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei, cu institutii de invatamant superior si cu alti factori abilitati.

(2) Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman se poate asocia cu persoane juridice.

Art. 6.

(1) Prevederile prezentului regulament sunt aplicabile tuturor angajatilor 1.S.J. Teleorman,
indiferent de raportul de serviciu sau de forma de angajare:

a. inspectorilor scolari;

b. personalului contractual;

c. persoanelor detasate de la alte institutii;

d. persoanelor care Tsi desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestari
servicii.
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(2) Persoanele prevazute la alineatul (1) lit. (a), (b), (c) si (d) au obligatia ca, Tn perioada
detasarii sau delegarii la alte unitati, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat
si reglementarile proprii ale institutiilor respective.

Art. 7. Regulamentul stimuleaza personalul inspectoratului precum i factorii
educationali/partenerii interesati pentru realizarea politicilor educationale in domeniul Tnvatamantului
preuniversitar, asa cum sunt prevazute in Programul de formare si in legislatia specifica educatiei.

Art. 8. Respectarea R.O.I. este obligatorie pentru personalul de conducere, indrumare, control
si evaluare din Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman, pentru toate persoanele care vin in contact cu
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman si contribuie la crearea unui climat de munca eficient,
favorabil obtinerii performantelor asumate in activitate, la promovarea unei imagini pozitive in relatiile
cu comunitatea educationala si cu alte institutii, actori educationali sau persoane.

Art. 9. Tncalcarea prevederilor art. 8 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza astfel:

(a) pentru personalul de conducere, indrumare, control si evaluare se aplica prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarilor ulterioare.

(b) pentru personalul contractual se aplica prevederile Codului muncii.

Art. 10. Prevederile Regulamentului sunt dezbatute in Adunarea generala a salariatilor si sunt
aprobate de Consiliul de administratie al 1.S.J. Teleorman.

Capitolul 11

STRUCTURA INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN JUDETEAN TELEORMAN.
ATRIBUTII S| COMPETENTE

Art. 11
(1) Pentru realizarea atributiilor ce-i revin conform legii, Inspectoratul Scolar Judetean
Teleorman, functioneaza cu urmatoarea structura organizatorica si de competenta, cuprinzand:
l. Domeniul management cu urmatoarele functii:
1. Management institutional
2. Managementul resurselor umane
3. Dezvoltarea resursei umane
4. Educatie permanenta
5. Proiecte educationale
5. Tnvatamant particular si alternative educationale
6. Activitati extrascolare
7. Retea scolara, plan scolarizare

1. Domeniul curriculum si inspectie scolara cu urmatoarele functii:
Monitorizarea programelor privind accesul la educatie
Educatie timpurie

Tnvatamant primar

Limba si literatura roména

Limbi moderne
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V.
V.

6. Matematica

7. Informatica

8. Fizica, chimie si biologie
9. Istorie, socio-umane

10. Geografie

11. Arte

12. Religie

13. Educatie fizica si sport
14. Tnvatamant profesional si tehnic
15. Minoritati nationale

16. Tnvatamant special

Domeniul economic si administrativ cu urmatoarele functii:
Contabilitate

Secretariat - arhiva

Salarizare, normare

Informatizare

Tehnic-administrativ

ok e

Audit
Juridic - consultanta de specialitate este asigurata in baza unui protocol de colaborare.

PR

Teleorman functioneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmatoarele comisii, colegii

si consilii:

1.
2.

W

Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman;

Consiliul consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman, consilii consultative pe
specialitati;

Colegiul de discipling;

Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a sistemelor de
control intern/managerial la entitatile publice;

Comisia pentru asigurarea calitatii educatiei;

Comisia de protectie a muncii;

Comisia de paza contra incendiilor;

Comisia de receptie;

Comisia de inventariere si casare;

Comisia privind selectarea, pastrarea si gestionarea arhivei institutiei;

. Comisia de dialog social;
. Comisia de etica;
. Comisia paritara;

Comisia pentru relatii cu publicul si mass/media;

. Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic;
. Comisia pentru Programul ,,PLAI/PRAI’;
. Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social,
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18. Comisii specifice pentru organizarea si desfasurarea examenelor:
a. - Comisia judeteana pentru Evaluare Nationala
b. - Comisia judeteana de bacalaureat
c. - Comisia judeteana de admitere
d. - Comisia judeteana pentru examene de competente profesionale
e. - Comisia judeteana de organizare olimpiade si concursuri scolare.
19. Comisii de monitorizare, organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea:
a. Posturilor didactice
b. Posturilor didactic-auxiliar
c. Posturilor nedidactice
d. Functiilor de inspectori scolari
e. Functiilor de director/director adjunct;
20. Comisia de perfectionare si formare continua a adultilor;
21. Comisia de perfectionare si formare continua a managerilor scolari;
22. Comisia privind aprovizionarea, pastrarea, gestionarea actelor de studii/ imprimatelor
scolare cu regim special,
23. Comisia de prevenire si combatere a violentei Th mediul scolar;
24. Comisii tematice de lucru:
a. - Curriculum si inspectie scolara
b. - Descentralizare si management institutional
c. - Comisia pentru asigurarea manualelor scolare
d. - Comisia de finantare
e. - Comisia judeteana pentru restructurarea retelei scolare
f. - Comisia de elaborare a documentelor manageriale ale 1.S.J. Teleorman (Raportul
privind starea invataméantului, Planul managerial al 1.S.J. Teleorman, Strategia 1.S.J. Teleorman,
Planul operational).

Art. 12 (1) Atributiile si responsabilitatile fiecarui domeniu si functie sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratelor scolare aprobat prin Ordinul M.E.C.S. nr.
3400/2015 - privind modificarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare.

(2) Atributiile si responsabilitatile fiecarui angajat cu contract individual de munca, numit n
continuare personal contractual, sunt prevazute de legi si acte normative precum si cele prevazute in
contractul individual de munca si in fisa postului care este anexata la contractul individual de munca.

(3) Atributiile si responsabilitatile Inspectorului Scolar General, ale Inspectorilor Scolari
Generali Adjuncti si ale fiecarui inspector scolar, declarat reusit in urma promovarii concursului pentru
ocuparea functiei, sunt cele prevazute de legi si acte normative precum si cele prevazute in contractul
de management si in fisa postului care este anexa a contractului de management. Atributiile si
responsabilitatile Inspectorului Scolar General, ale Inspectorilor Scolari Generali Adjuncti si ale
fiecarui inspector scolar, numit prin detasare in interesul Tnvatamantului, sunt cele prevazute de legi si
acte normative precum si cele prevazute in fisa postului.

(4) Fisa postului se negociaza anual cu Inspectorul Scolar General.
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Art. 13 Zonele de competenta ale Domeniului management sunt:
a. calitatea managementului educational si asigurarea calitatii in educatie;
b. capacitatea de autoevaluare a unitatilor de invatamant;
c. dezvoltarea si calitatea culturii organizationale a unitatilor de invatamant;
d. capacitatea de relationare a unitatilor scolare cu mediul cultural, social-economic specific
comunitatii;
e. capacitatea unitatilor scolare de a participa la dezvoltarea comunitara si regionala prin proiecte si
programe specifice educatiei permanente;
f. participarea unitatilor scolare la programele educationale dezvoltate in Romania cu sprijinul
Uniunii Europene;
g. optimizarea relatiei scolare prin analiza indicatorilor specifici “Hartii scolare” tindnd seama de
tendintele demografice si dezvoltarea socio-economica;
h. selectia, dezvoltarea profesionala a personalului managerial si a personalului didactic pentru
Corpul National de Experti in Management Educational;
I. selectia, dezvoltarea profesionala a personalului managerial si a personalului didactic si didactic
auxiliar;
J. realizarea (BND) bazei de date specifice judetului.

Art. 14 Zonele de competenta ale Domeniului curriculum si inspectie scolara:
a. monitorizarea programelor privind accesul la educatie;
b. predarea si dezvoltarea curriculum-ului local si curriculum-ului la decizia scolii;
c. sprijinirea, stimularea si consilierea scolilor in vederea Tmbunatatirii activitatii, a evaluarii
calitatii ofertei educationale si a nivelului de performanta atins de elevi.

Art. 15 Responsabilii domeniilor elaboreaza programele manageriale si graficul activitatilor,
monitorizeaza si evalueaza activitatea angajatilor din subordine.

Corpul profesorilor mentori si al profesorilor metodisti pentru coordonarea efectuarii stagiului
practic Tn vederea ocuparii unei functii didactice si pentru obtinerea gradelor didactice sunt coordonate
de inspectorii scolari pe discipline de Tnvatamant.

Art. 16. Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman este asigurata de Inspectorul
Scolar General, ajutat de 2 Inspectori Scolari Generali Adjuncti si se bazeaza pe Consiliul de
administratie si pe Consiliul consultativ, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare.

Art. 17

(1) Inspectorul Scolar General exercita conducerea executiva a Inspectoratului Scolar Judetean
Teleorman, ajutat de Inspectorii Scolari Generali Adjuncti, in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotarérile Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean, precum si cu alte
reglementari legale.

(2) Tn luarea deciziilor, Inspectorul Scolar General poate si consulte Consiliul consultativ al
Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman. Tn acest scop convoaca Consiliul consultativ si solicita
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punctul de vedere al acestuia. Consiliul consultativ se organizeaza si functioneaza in baza prevederilor
din regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare.

(3) Inspectorul Scolar General reprezinta Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman in relatiile
cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(4) Inspectorul Scolar General are drept de indrumare si control asupra activitatii tuturor
domeniilor din structura 1.S.J. Teleorman, a intregului personal salariat al Inspectoratului Scolar
Judetean Teleorman.

(5) Pentru exercitarea functiei de conducere executiva, Inspectorul Scolar General emite, cu
respectarea legilor si actelor normative, decizii si acte cu caracter intern: note de serviciu, comunicari,
precizari etc.

(6) Inspectorul Scolar General poate delega Tndeplinirea unor atributii Inspectorilor Scolari
Generali Adjuncti si altor specialisti din Inspectoratul Scolar Judetean, prin delegare de sarcini.

(7) Acorda calificative pentru responsabilii de compartimente si directorilor unitatilor conexe,
de care raspunde direct si le supune validarii Consiliului de administratie.

(8) Inspectorul Scolar General trebuie sa manifeste loialitate fata de Inspectoratul Scolar
Judetean Teleorman, credibilitate si responsabilitate n deciziile sale, incredere in capacitatile
angajatilor, sa ncurajeze si sa sustina angajatii 1.S.J., In vederea motivarii pentru formarea continua si
pentru crearea  culturii organizationale, favorabila desfasurarii unor activitati eficiente si de
performanta.

Art. 18 Inspectorul Scolar General Adjunct organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza
activitatile specifice domeniilor functionale pentru care a fost delegat de catre Inspectorul Scolar
General.

Art. 19

(1) Fiecare Inspector Scolar General Adjunct stabileste strategia de coordonare si directiile de
dezvoltare ale domeniilor.

(2) Asigura organizarea si planifica activitatile Tn cadrul domeniului pe care 1l coordoneaza.

(3) Asigura conducerea si coordonarea activitatii domeniului.

(4) Aproba tematicile inspectiilor scolare, in concordanta cu planul managerial al
Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman.

(5) Organizeaza intalniri de lucru cu inspectorii scolari, cu directorii unitatilor de invatamant, in
scopul indeplinirii planului de Tndrumare si control, a gradului de Tndeplinire a atributiilor de catre
membrii tuturor domeniilor.

(6) Asigura climatul de munca eficient prin stimularea unor relatii bazate pe comunicare
asertiva si pe comportament empatic, Tncurajeaza initiativele valoroase prin crearea conditiilor
necesare aplicarii lor in practica.

(7) Promoveaza lucrul Tn echipa si un stil de conducere cooperant prin acordarea de stimulente,
distinctii pe baza performantelor obtinute, prin aplicarea principiului managementului participativ.

(8) Monitorizeaza progresul si eventualele disfunctii aparute in activitatea compartimentului si
gaseste solutii cu competenta, responsabilitate si promptitudine la problemele ridicate.

(9) Asigura resursele umane necesare unui thvatamant de calitate prin identificarea necesarului
de personal, urmarirea corectitudinii si transparentei procesului de selectie a personalului didactic.
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(10) Asigura dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu organizatii neguvernamentale si alte
institutii Tn scopul schimbului de informatii si stabilirii de activitati comune.

Art. 20

(1) Inspectorii Scolari Generali Adjuncti organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile
specifice domeniilor functionale stabilite prin fisa postului.

(2) Asigura dezvoltarea curriculumului scolar si a tuturor documentelor necesare ce deriva din
acesta.

(3) Asigura colectarea, verificarea, centralizarea si trimiterea la Ministerul Educatiei Nationale
a rapoartelor privind reteaua scolara si numarul de elevi, precum si a celor referitoare la rezultatele la
Tnvatatura, disciplina si miscarea elevilor.

(4) Elaboreaza instrumente de lucru si alte materiale pentru inspectia scolara.

(5) Monitorizeaza si evalueaza activitatea de control si indrumare a fiecarui inspector scolar si
rezultatele activitatii acestuia.

(6) Tndruma inspectorii scolari Tn vederea studierii si promovirii experientei pozitive
pedagogice.

(7) Urmareste, prin inspectorii scolari, realizarea planurilor de Tnvatamant si a programelor
scolare (curriculum) de catre personalul didactic.

(8) Monitorizeaza progresul si eventualele disfunctii aparute n activitatea domeniilor si gaseste
solutii problemelor identificate, cu competenta, responsabilitate si promptitudine.

(9) Tntocmeste aprecierile anuale, acorda calificative pentru inspectorii scolari din subordine si
le supune validarii Consiliului de administratie.

Art. 21

(1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarilor ulterioare si in baza unui regulament propriu elaborat si
aprobat de acesta.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

(3) Inspectorul Scolar General este presedintele de drept al Consiliului de administratie.

(4) Secretarul Consiliului de administratie invita in scris, cu 48 de ore Tnainte de data sedintei,
membrii Consiliului de administratie si observatorii.

(5) Presedintele Consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului de administratie si hotararile acestuia.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal incheiat, secretarul consiliului raspunzand de acest lucru. Lipsa cvorumului
de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor din sedinta respectiva.

(7) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie,
care se inregistreaza pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(8) Consiliul de administratie se intruneste, de regula, lunar sau ori de cate ori este necesar, la
cererea inspectorului scolar sau a doua treimi din numarul membrilor acestuia. Prezenta membrilor la
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sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Sedintele sunt statutare daca sunt prezenti cel
putin doua treimi din numarul membrilor.

(9) Analizeaza activitatea desfasurata in toate domeniile Inspectoratului Scolar Judetean si
stabileste masuri pentru perfectionarea continua a acesteia.

(10) Dezbate si aproba proiectul planului anual de retea si scolarizare.

(11) Analizeaza eficienta activitatii educative formale si informale.

(12) Analizeaza activitatea desfasurata in domeniul formarii (perfectionarii continue a
personalului didactic).

(13) Dezbate si aproba programele manageriale ale domeniilor si ale structurilor manageriale.

(14) Dezbate modul cum sunt repartizate fondurile banesti, cum este realizata executia
bugetara si investitiile, precum si activitatea auditului.

(15) Valideaza calificativele anuale acordate personalului din Inspectoratul Scolar Judetean,
directorilor de unitati de Tnvatamant si rezolva eventualele contestatii.

(16) Aproba proiectul statului de functii al Inspectoratului Scolar Judetean, precum si fisele de
incadrare a personalului didactic si statele de functii ale personalului didactic auxiliar si nedidactic din
unitatile de invatamant.

(17) Aproba contractele colective de munca propuse pentru a fi incheiate cu sindicatele.

(18) Aproba programul de lucru al Inspectoratului Scolar Judetean, in limitele prevederilor
legale si exercita orice alte atributii prevazute de dispozitiile si instructiunile Ministerului Educatiei
Nationale.

Art. 22 Consiliul consultativ este consultat in urmatoarele domenii: organizarea si desfasurarea
procesului de Tnvatamant, perfectionarea si modernizarea acestuia, stabilirea planului de scolarizare si
de retea scolara, dezvoltarea bazei didactico-materiale, relatiile cu diferiti factori in domeniul
educatiei.

Art. 23 Componenta comisiilor, consiliilor si colegiilor se stabileste si se aproba in cadrul
Consiliului de administratie.

Art. 24

(1) Activitatea comisiilor, colegiilor si consiliilor precizate la art. 11 alin (2) este coordonata de
un responsabil-inspector scolar si se desfagoara in limitele stabilite de normativele legale in vigoare.

(2) Activitatea comisiilor, colegiilor si consiliilor precizate la art. 11 alin (2) se desfasoara pe
baza unei tematici de activitate si a unui grafic de activitate avizate de Inspectorul Scolar General.

(3) Semestrial si anual responsabilii comisiilor/consiliilor/colegiilor prevazute la art. 11 alin (4)
vor prezenta rapoarte de activitate care vor constitui parti integrante din raportul anual al
Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman.

Art. 25 Tn vederea realizarii obiectivelor specifice, Inspectoratul Scolar Judetean se sprijina pe

unitagi conexe, precum Casa Corpului Didactic si Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationala.
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Art. 26 Normarea-salarizarea, evidenta informatizata, contabilitatea, auditul si investitiile
raspund de modul Tn care are loc gestionarea resurselor financiare si materiale pe intreg parcursul
utilizarii acestora.

Art. 27
(1) Contabilitatea raspunde de toate operatiunile financiar-contabile ale Inspectoratului Scolar
Judetean: buget, executie bugetara, credite si repartizarea acestora la unitatile subordonate.

(2) Serviciul financiar-contabil are obligatia de a intocmi darile de seama contabile.

(3) Asigura cunoasterea si aplicarea normelor din legile in vigoare, Hotararilor de Guvern, a
instructiunilor M.E.N., a masurilor stabilite la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean de
catre salariatii cu atributii Tn domeniu.

(4) Asigura intocmirea lucrarilor pentru finantare si a tuturor operatiunilor financiar- contabile.

(5) Se ingrijeste de alimentarea conturilor de banca si conturilor unitatilor tertiare in limitele
creditelor aprobate.

(6) Raspunde de intocmirea financiar-contabila a bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare, a tuturor lucrarilor de planificare financiara.

(7) Coordoneaza si indruma activitatea unitatilor de Tnvatamant, a contabililor din institutiile
scolare.

(8) Tndeplineste si alte servicii care deriva din legile Tn vigoare, Hotararile de Guvern, ordine
sl instructiuni ale M.E.N.

(9) Asigura inventarierea periodica, verificarea gestiunilor pentru patrimoniul propriu si
organizeaza evidenta si urmarirea debitorilor litigiosi.

(10) Tntocmeste darea de seama contabila a Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman si
urmareste elaborarea darilor de seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite.

Art. 28 Domeniul juridic asigura respectarea legalitatii in toate activitatile intreprinse de 1.S.J.
si de unitatile de Tnvatamant, reprezentand interesele inspectoratului in fata instantelor de judecata si in
fata autoritatilor.

Art. 29 Secretariatul-arhiva se ocupa de gestionarea lucrarilor care intra si ies de la Inspectorul
Scolar General, Inspectorii Scolari Generali Adjuncti precum si de la domeniile Inspectoratului Scolar
Judetean si de asemenea de relatiile cu publicul.

Art. 30 Comunicarea cu personalul didactic si cu publicul se realizeaza conform programului
de audienta al Inspectorului Scolar General si al Inspectorilor Scolari Generali Adjuncti.

Art. 31 Programul de lucru cu publicul pentru Inspectorul Scolar General, Inspectorilor Scolari
Generali Adjuncti si inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane este afisat pe usa
fiecarui birou si pe site-ul 1.S.J. Teleorman.

Art. 32 Asigurarea permanenta a relatiilor cu publicul si cu presa se realizeaza de catre biroul
de presa a carui conducere operativa este asigurata de Inspectorul Scolar General si Inspectorii Scolari
Generali Adjuncti.
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Art. 33 1.S.J. prezinta, in mod profesional si transparent, informatii pentru mass-media, prin
comisia abilitata si Tn mod direct si/sau in cadrul unor conferinte/intalniri saptamanale/bilunare, de
regula Tn ziua de marti.

Art. 34 Informatiile despre activitatea I.S.J. vor fi culese si analizate saptaméanal in ziua de luni.

Art. 35 Studiile de diagnoza si prognoza asupra starii invatamantului, de gestiune si
previzionare a dezvoltarii institutionale, a resurselor umane si materiale vor fi dezbatute si finalizate n
sedintele operative ale inspectorilor si responsabililor domeniilor implicate.

Capitolul 111
ATRIBUTIILE ANGAJATILOR

Art. 36 Personalul angajat la I.S.J. Teleorman, are conform contractului de munca urmatoarele
obligatii:

(1) Sa cunoasca organigrama 1.S.J. si prezentul regulament de ordine interioara.

(2) Sa cunoasca si sa actioneze pentru realizarea obiectivelor 1.S.J. si ale domeniilor din care fac
parte.

(3) Sa indeplineasca cu sim¢ de raspundere obligatiile de serviciu, respectand deontologia
profesionala specifica.

(4) Sa semnaleze sefului ierarhic superior problemele si disfunctionalitatile care apar in activitatea
pe care o realizeaza sau o coordoneaza, implicandu-se, dupa caz, in rezolvarea acestora.

(5) Sa comunice si sa relationeze eficient, pe verticala si pe orizontala, sa ofere respect si sa castige
respectul celor cu care colaboreaza si/sau coopereaza, dand dovada de profesionalism si
demnitate, manifestand solicitudine in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(6) Sa cunoasca si sa respecte regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, normele de
prevenire a incendiilor in cadrul 1.S.J. si unitatilor de invatamant in care se deplaseaza angajatii
institutiei.

(7) Sa cunoasca, sa aplice si sa respecte drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.

(8) Sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta zilnic.

(9) Sa prezinte sefului ierarhic superior, la Tnceputul fiecarei saptamani programul de lucru pe
saptamana n curs pentru avizare si monitorizare.

(10) Sa cunoasca si sa aplice prevederile Codului Muncii si ale Legii Educatiei Nationale nr.

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Sa asigure desfasurarea curenta a activitatii 1.S.J., a circuitului informational, stabilit

printr-un sistem de comunicare transparent.

(12) Sa dezvolte relatii interumane bazate pe cultivarea dialogului, a atitudinilor deschise si a

comportamentului asertiv si empatic.

12



——, INSPECTORATUL $COLAR
{[ll JUDETEAN TELEORMAN

I MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

(13) Sa participe la detensionarea starilor conflictuale, sesizdnd disfunctiile printr-o evaluare
obiectiva a situatiilor.

(14) Sa participe la rezolvarea scrisorilor, reclamatilor si contestatiilor adresate 1.S.J. conform
legislatiei in vigoare.

(15) Sa-si perfectioneze stilul si metodele de lucru prin participarea la cursuri de formare
continua si prin autoperfectionare.

(16) Sa participe la construirea si mentinerea unei imagini pozitive a 1.S.J.

(17) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiille Regulamentului de ordine
interioara sau pentru incalcarea anumitor drepturi.

Capitolul 1V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 37 (1) Durata timpului de lucru a fiecarui salariat este de 8 ore/zi, respectiv 40 de
ore/saptamana si se realizeaza prin saptaméana de lucru de 5 zile.

(2) Programul de lucru este intre orele 08.00 - 16.30 in zilele de luni, marti, miercuri si joi iar
vineri este intre orele 08.00 - 14.00.

(3) Tn cazuri speciale si bine intemeiate acest program poate fi modificat, la propunerea
Inspectorului Scolar General, aprobat prin hotarare de Consiliu de administratie.

(4) Programul de lucru cuprinde timpul de lucru al salariatilor vizand activitatea specifica
fiecarui domeniu/compartiment si timpul afectat audientelor, consultatiilor si informarii pentru
personalul din afara institutiei.

(5) Programul de audiente se stabileste de catre Inspectorul Scolar General, la propunerea
sefilor de domenii si compartimente.

(6) Programul de lucru cu publicul se stabileste de catre Inspectorul Scolar General, la
propunerea sefilor de domenii si compartimente.

Art. 38 Tn vederea Tndeplinirii obligatiilor de predare incluse In norma, Inspectorul Scolar
General are competenta de a viza modificarile de program ale inspectorilor scolari.

Art. 39
(1) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi efectuata in situatii deosebite,

General.
(2) Orele de munca desfasurata peste programul normal de lucru se compenseaza cu timp liber
corespunzator, sau orele suplimentare se vor salariza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 40 Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta, existenta la secretariatul
I.S.J. Aceasta se semneaza zilnic.
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Art. 41 Graficul saptamanal al deplasarilor in teren se prezinta in ziua de vineri Inspectorului
Scolar General pana la ora 14:00.

Art. 42

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediul de odihna anual platit nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(4) Conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman este obligata sa asigure efectuarea
concediului de odihna al personalului angajat.

(5) Programarea concediilor de odihna se realizeaza in luna ianuarie la propunerea sefilor de
domenii/compartimente, de comun acord cu angajatii, de regula in vacantele scolare, si se aproba de
Inspectorul Scolar General.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
Tncetarii contractului individual de munca.

Art. 43 Salariatii sunt obligati sa efectueze in natura concediul de odihna, in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 44 Secretarul Inspectoratului Scolar Judetean intocmeste foile de pontaj in baza condicii
de prezenta a salariatilor si tine evidenta absentelor nemotivate si a Tnvoirilor. Compartimentul
managementul resurselor umane tine evidenta concediilor de odihna, de studii sau fara plata. Evidenta
concediilor medicale este atributia compartimentului financiar-contabilitate.

Art. 45 Tn afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite Tn cazul
unor evenimente familiale sau in alte situatii prevazute de normele legale Tn vigoare.

Art. 46 Tn caz de boala, salariatii au obligatia de a anunta Tn prealabil conducerea unitatii si sa
justifice absenta prin certificat sau adeverinta medicala.

Art. 47 Salariatii au dreptul la concedii fara plata cu drept de rezervare a catedrei, cu acordul
partilor, pe durate limitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 48 Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, cu sau fara plata, in

conditiile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului
Muncii, modificat si republicat.
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Capitolul V

RELATIILE S| COOPERAREA CU UNITATILE CONEXE, CU SINDICATELE SI CU
PUBLICUL

Art. 49 Unitatile conexe subordonate 1.S.J. — C.C.D., C.J.R.A.E., Palatul Copiilor, Cluburile
Sportive, prin activitatile specifice, participa la realizarea politicilor educationale, nationale si
judetene.

Art. 50 Fiecare unitate conexa functioneaza potrivit Regulamentului de Ordine Interna propriu,
aprobat de Inspectorul Scolar General.

Art. 51 Managerul unitatilor conexe isi proiecteaza, organizeaza si deruleaza activitatea pe
baza unor planuri manageriale anuale si semestriale pe care le prezinta Inspectorului Scolar General,
spre avizare si monitorizare.

Art. 52. Unitatile conexe - ca parteneri eligibili Tn proiecte de parteneriat cu unitati similare,
agenti economici, institutii, fundatii si O.N.G.-uri - au obligatii de a initia si dezvolta programe
specifice, respectand legislatia in vigoare.

Art. 53. Toti partenerii sociali si educationali au acces neingradit la comunicarea si
colaborarea cu conducerea 1.S.J.

Capitolul VI
PROTECTIA MUNCII SI SECURITATEA

Art. 54

(1) Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman are obligatia de a asigura salariatilor conditii
normale de munca si igiena, de natura sa ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

(2) Fiecare persoana este obligata sa vegheze la securitatea si la sanatatea sa si a celorlalti
salariati din institutie.

(3) Se interzice fumatul Tn incinta institutiei.

(4) Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice.

(5) Fiecare persoana este obligata sa respecte normele de protectie a muncii prevazute de lege:
sa utilizeze echipamentele tehnice de protectie si de lucru conform cerintelor, sa nu intervina din
proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, sa apeleze la specialisti de intretinere a
echipamentului tehnic Tn caz de necesitate.

Art. 55 Toate accidentele survenite in timpul serviciului sau pe traseul domiciliu — loc de
munca si invers se vor anunta imediat conducerii institutiei.
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Art. 56 Tn caz de pericol (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului se efectueaza
conform Planului de evacuare stabilit in baza Normelor generale de prevenire si stingere a incendiilor
si a Planului de aparare Tn cazul producerii unei situayii de urgenya specifice.

Capitolul VII
RECOMPENSE SI1 SANCTIUNI APLICABILE

Art. 57.

(1) Angajatii care Tsi Indeplinesc sarcinile de serviciu la nivelul standardelor de performanta si
manifesta creativitate pot fi propusi si, dupa caz, pot primi, potrivit legislatiei in vigoare, urmatoarele
recompense:

a) premii sau alte recompense materiale (gradatie de merit s.a.);
b) ordine, medalii, titluri de onoare, distinctii, diplome;
c) felicitare verbala sau n scris.
(2) Recompensele acordate se consemneaza in fisa de evaluare anuala

Art. 58

(1) 1.S.J., avand prerogativa disciplinara, are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare angajatilor sai, ori de cate ori au savarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(2) Tn anumite cazuri de abateri usoare, Inspectorul Scolar General sau Inspectorii Scolari
Generali Adjuncti pot atentiona angajatul din subordine asupra unor nereguli produse de angajat printr-
0 nota de serviciu, in care se va mentiona abaterea savarsita si termenul de rezolvare al situatiei
nregistrate.

Art. 59

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, pentru o abatere disciplinara, in
functie de gravitatea acesteia, sunt cele stipulate in sectiunea a 11-a, art. 280 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, pentru personalul didactic, didactic auxiliar, precum si pentru personalul de
conducere, de indrumare si control din Tnvatamantul preuniversitar.

(2) Pentru personalul contractual, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, Tn
cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara, sunt cele prevazute la art. 248 din Codul
Muncii, republicat in Monitorul Oficial, partea 1, nr. 345/18.05.2011.

(3) Aspectele legate de raspunderea patrimoniala, raspunderea contraventionala si raspunderea
penala, ca si procedurile disciplinare se preiau din Codul Muncii.
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Capitolul VI
ACTELE DE DECIZIE SI DE ORDINE INTERIOARA

Art. 60 Pentru adoptarea sau emiterea deciziilor, este necesara intocmirea unor acte
pregatitoare: referate, rapoarte, propuneri, note de fundamentare, procese-verbale etc. pe baza actului
pregatitor, a prevederilor legale si in functie de situatia concreta, Inspectorul Scolar General decide sau
Consiliul de administratie dezbate, analizeaza si emite hotararea pe baza careia se emite decizia.
Decizia se intocmeste de catre inspectorul scolar sau persoana responsabila care intocmeste actul
pregatitor, cu avizul consilierului juridic.

Art. 61 Deciziile Inspectorului Scolar General se numeroteaza pe ani calendaristici, in ordine
cronologica si se Tnregistreaza ntr-un singur registru care, pentru a deveni document oficial, se leaga si
se numeroteaza. Pe ultima foaie, Inspectorul Scolar General stampileaza si semneaza, pentru
autentificarea numarului de pagini ale registrului.

Art. 62 Actele cu caracter intern emise de Inspectorul Scolar General, se inregistreaza in
registre proprii si se arhiveaza in dosare separate, in functie de felul actului in conformitate cu
nomenclatorul arhivistic.

Capitolul IX
PRIMIREA, INREGISTRAREA S| EVIDENTA DOCUMENTELOR

Art. 63

(1) Corespondenta ce se primeste si se expediaza de la/si la Inspectoratul Scolar Judetean
Teleorman, se inregistreaza la registratura generala, care functioneaza in cadrul domeniului economic
sl administrativ.

(2) Corespondenta se primeste, se inregistreaza si se expediaza de catre functionarul desemnat
n acest scop de Inspectorul Scolar General.

(3) Toate actele primite sau intocmite de Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman se
Tnregistreaza la registratura generala si primesc un numar.

Art. 64 Cererile si alte acte prezentate personal de petitionari se Tnregistreaza la
registratura/secretariat, care comunica pe loc petitionarului numarul de nregistrare.

Art. 65 Pe fiecare act primit se aplica parafa de inregistrare.
Art. 66 Tn registrul general se nregistreaza si faxurile primite sau emise de 1.S.J. Teleorman,

precum si ordinele, instructiunile, precizarile emise de M.E.N. si transmise prin reteaua de
informatizare.
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Art. 67 Corespondenta nregistrata este predata prin condici de evidenta, tinute separat, pentru
fiecare domeniu/functie.

Art. 68 Evidenta de baza pentru toate actele intrate si iesite este consemnata in registrul de
intrare-iesire de la registratura/secretariat.

Art. 69 Actele rezolvate si expediate, au un singur numar de inregistrare, care este cel al
registraturii/secretariatului.

Art. 70 Angajatul caruia i s-a repartizat corespondenta pentru rezolvare, este obligat sa verifice
Thainte de a semna, exactitatea numerelor de Tnregistrare a actelor si anexelor care le Thsotesc. Acesta
este obligat sa urmareasca rezolvarea lucrarilor, expedierea, clasarea si pastrarea, pana la predarea la
arhiva.

Art. 71 Cei vinovati de pierderea unor acte vor fi pasibili de sanctiuni, dupa caz, disciplinare,
administrative, civile sau penale.
Capitolul X
REZOLVAREA CERERILOR, RECLAMATIILOR, SESIZARILOR S| PROPUNERILOR
Art. 72 Cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile vor fi rezolvate si raspunsul se va
comunica petigionarului Tn cel mai scurt timp de catre fiecare domeniu/functie, in atributiile careia intra
Tn mod direct rezolvarea acestora, fara a se depasi de la inregistrare urmatoarele termene: pentru cereri-

10 zile, pentru reclamatii, sesizari si propuneri - 30 de zile.

Art. 73 Petitiile, cererile, reclamatiile si sesizarile vor fi rezolvate in conformitate cu Ordonanta
Guvernului 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si a Legii 233/2002.

Art. 74 Conducerea 1.S.J. Teleorman poate dispune si cercetarea reclamatiilor si sesizarilor
facute prin intermediul presei.

Art. 75 Trimestrial se va analiza activitatea de rezolvare a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si

propunerilor, principalele probleme ridicate prin acestea, cauzele care le-au determinat, luandu-se
masurile necesare.
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Art. 76 Prezentul regulament urmeaza a fi adus la cunostinta, sub semnatura, fiecarei persoane
salariate a institutiei.

Art. 77 Salariatii nou angajati, inainte de a incepe activitatea, vor lua cunostinta de continutul
acestui regulament.

Art. 78 Prezentul regulament de ordine interioara se aplica de la data aprobarii Tn Consiliul de
administratie al 1.S.J. Teleorman, in temeiul hotararii colectivului de salariati.
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