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Anexa nr. 2 la metodologie 
 
 
 
	Unitatea de învățământ 
................................................ 
 
 
	Nr....../............................. 


ADEVERINȚĂ 
 
    Se adeverește prin prezenta că doamna/domnul .................................................................., legitimată/legitimat cu CI/BI seria ....... nr. ..............., CNP..........................., îndeplinește următoarele condiții: 
1. este 	cadru 	didactic 	titular 	în 	unitatea/unitățile 	de 	învățământ  ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

având încheiat contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, cu o vechime în învățământ de ............. ani ............ luni, raportată la data de 1 septembrie____________; 
2. a obținut calificativul „Foarte bine“ în ultimii doi ani școlari încheiați lucrați efectiv la catedră în funcții didactice sau în funcții de conducere din unități de învățământ/inspectorate școlare/casele corpului didactic/Palatul Național al Copiilor/Ministerul Educației și Cercetării ori în funcții de îndrumare și control din inspectorate școlare/funcții de specialitate specifice Ministerului Educației și Cercetării; 
3. nu a fost sancționată/sancționat disciplinar în anul școlar curent și nici în ultimii doi ani școlari lucrați efectiv la catedră în funcții didactice sau în funcții de conducere din unități de învățământ/inspectorate școlare/casele corpului didactic/Palatul Național al Copiilor/Ministerul Educației și Cercetării ori în funcții de îndrumare și control din inspectorate școlare/funcții de specialitate specifice Ministerului Educației și Cercetării sau a intervenit radierea de drept a sancțiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
 
 
                 Director, 
        ......................... 
                                                                        Secretar, 
                                                                       ......................... 
 
 
 
 
